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Dresentacion

Para la REPEM LAC es satisfactorio
presentar, a quienes hacen educacion
popular en sus territorios, asi como a
todas las personas interesadas, esta
compilacion de materiales educativos
utilizados por las organizaciones
asociadas para sus practicas
educativas con mujeres y
comunidades populares del campo, la
ciudad vy territorios alejados de los
centros administrativos del pais y las
localidades.

Con esta Caja de Herramientas
buscamos dar continuidad al proceso
de sistematizacion realizado entre
2016y 2018 con 20 organizaciones de
la red, el cual consistio en un ejercicio
metodologico, teorico y politico para
comprender y dar cuenta de la
experiencia colectiva de Educacion
Entre Mujeres, que congrego y puso
en interlocucion la practica de diversas
organizaciones de mujeres y algunas
mixtas que dan vida a la REPEM como
red latinoamericana y caribena de
Educacion Popular Feminista.

La sistematizacion realizada permitio
establecer variados aspectos de la
experiencia de la REPEM en el
desarrollo de programas y proyectos
de formacion, brindando importante
y sugerente informacion, asi como
perspectivas de andlisis acerca de la
poblacion destinataria de esos
programas y la realidad de sus
territorios, las modalidades de
formacion, las metodologias vy
pedagogias utilizadas, los principales
topicos y conceptos articuladores vy
sinérgicos abordados. Las
conclusiones de ese proceso
quedaron registradas en el libro
Travesias Pedagogicas en Educacion
Popular Feminista, publicado en
noviembre de 2018. Ver el libro en:

http://www.repem.org/archivos/publi
caciones/Libros/LibroRepem-
TravesiasPedag-Interactivo.pdf


http://www.repem.org/archivos/publicaciones/Libros/LibroRepem-TravesiasPedag-Interactivo.pdf
http://www.repem.org/archivos/publicaciones/Libros/LibroRepem-TravesiasPedag-Interactivo.pdf
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Presentacidn del libro Travesias Pedagogicas en la Universidad Pedagdgica
Nacional de Colombia. Bogota, noviembre de 2018. Foto de REPEM COL

Tal como lo indica la Asociacion de
mujeres por la paz, es importante
destacar el uso de la metodologia de
educacion feminista popular -EPF-, que
busca la construccion colectiva vy
dialogica basada en la realidad de las
personas participantes, “con ellas y
ellos” y no “para ellas y ellos. La EPF
considera la premisa de que cada grupo
con el que trabajamos es una fuente de
mediacion que potencia la
transformacion social mediante un
proceso de construccion democréatica,
que brinda apoyo a las actividades
profesionales y politicas y a la
participacion de nuevas y nuevos
actores; toma en cuenta aspectos
objetivos y subjetivos, ya que considera
que la realidad la construyen las
personas tanto a través de la razon
como a través de la emocion. Los
talleres se enriquecen con dinamicas de
sensibilizacion, que se consideran
componentes importantes en el sentido
de explorar la riqueza de la subijetividad
de las personas.

Dar visibilidad a las herramientas y
materiales didacticos elaborados vy
utilizados mediante la EPF, por las
organizaciones asociadas a la REPEM, en
sus programas y acciones educativas
quedo como un aspecto pendiente para
ampliar el proceso de sistematizacion
iniciado en 2016 y dar cuenta mas fina
del como y con qué material didactico
han contado las organizaciones para el
desarrollo de dichos programas vy
acciones educadoras; que ademas ha de
servir para uso de quienes impulsan
actividades educativas similares.

Las herramientas y materiales que se
registran en esta Caja de Herramientas
han sido todos elaborados por las
mismas mujeres de las organizaciones,
en variados formatos. Entre ellos:
cartillas y folletos con contenidos
conceptuales sobre temas o topicos
claves de las teorias y practicas
feministas, producidas por mujeres en el
ambito de su actividad social, politica o
académica, que facilitan la explicacion y
la critica de las teorias androcéntricas y
los diferentes mecanismos de opresion
patriarcal; series de laminas o filminas en
presentaciones PowerPoint y otras
aplicaciones, con nociones, tesis, teorias
y afirmaciones necesarias para la
informacion y formacion de las personas
participantes de os procesos educativos
populares; carteles e infografias para el
abordaje de tematicas variadas en
secciones de estudio; fotos que
registran realidades y vivencias de las
comunidades; spot con situaciones
creadas para estudios de caso
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y podcast con entrevistas a mujeres con
experiencia en la educacion popular en
diferentes espacios sociales y
comunitarios. Para ello han contado con
apoyo financiero de organismos variados
de cooperacion internacional, lo cual ha
quedado registrado en los materiales
producidos.

Los contenidos de las herramientas y
materiales presentados en esta Caja
varian de acuerdo con los contextos
territoriales, poblacionales, sociales vy
politicos de los lugares donde se han
realizado las experiencias
correspondientes, reconociendo y la
importancia de considerar las
particularidades de las experiencias de la
EPF en escenarios de conflicto armado vy
post-conflicto 'y sus implicaciones
tedricas, metodologicas y pedagogicas,
tal como quedo registrado en el libro
Travesias Pedagogica. Hemos organizado
esta Caja de herramientas de acuerdo con
tematicas abarcadoras de varios topicos
abordados en los diferentes programas en
que se realizan las experiencias
educativas correspondientes;, cada gran
tematica se agrupa en un color para
facilitar su ubicacion.

Las tematicas son:

Violencia contra las
Construccion de paz

mujeres -

Aqui los materiales abordan los conceptos
de paz, violencia, violencia contra las
mujeres y sus diferentes expresiones; los
derechos humanos, los derechos de las

mujeres, conceptos basicos del enfoque
de género; las apuestas feministas y de las
luchas de las mujeres para crear protocolos
de proteccion, enfrentar las violencias y
construir la paz, caracteristicas de la
violencia en los territorios rurales e
indigenas, los procesos que contribuyen a
la construccion o consolidacion de la paz
en algunos paises de la region.

Equidad de género - Derechos politicos,
economicos, sociales y culturales

En este apartado se han registrado
materiales didacticos relativos a conceptos
basicos de la equidad de género, desarrollo
humano, derechos, Estado, gobierno,
democracia, libertad, ciudadania,
participacion social y liderazgo de las
mujeres; ayudas para el advocacy y otras
vias de incidencia politica hacia la garantia
plena de los derechos para las mujeres.

Género, etnia y ruralidad

El grupo de materiales agrupados en este
apartado tratan aspectos relacionados con
las condiciones y necesidades de las
mujeres campesinas e indigenas, y de sus
comunidades; entre ellos las actividades y
practicas tradicionales: labores y saberes,
historias tradicionales, juegos, técnicas
artesanales, organizacion trabajo en
equipo, habilidades individuales.
Movimiento indigena, incidencia politica,
propuestas y procesos de las mujeres;
practicas culturales, maltrato, mecanismos
de proteccion.
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Sexualidad - Derechos Sexuales vy
Reproductivos

Aqui se registra el material didactico que
alude a: sexualidad, salud sexual vy
reproductiva, sexo/género, identidad sexual,
identidad y expresion de género, orientacion
sexual; menstruacion, embarazo, eyaculacion,
virginidad, homosexualidad, SIDA, relaciones
sexuales, coito, orgasmo, preservativos,
alucinogenos, impotencia, masturbacion.

Affidamento entre educadoras populares

En este acapite se encuentran varias
entrevistas donde se registran experiencias
personales de mujeres, relativas a la
educacion popular, la educacion popular
feminista, educacion comunitaria, educacion
y mujeres rurales e indigenas; todas ellas
desempenan roles como mentoras de otras
educadoras populares.

Esperamos que esta caja de herramientas
contribuya al trabajo de educadoras vy
educadores populares feministas, en su labor
de constructores de otro mundo posible. La
Caja estara abierta a las socias de la red para
su enriquecimiento con otras producciones.

Para la elaboracion de esta Caja de
Herramientas la REPEM LAC ha contado con
apoyo financiero del Instituto de la

h Cooperacion Internacional de la Asociacion
T Alemana para la Educacion de Adultos, DVV
7 Internacional.
-
'3 Imelda Arana Saenz
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Se observa que para las mujeres, tal como lo indica la Corporacion para el desarrollo de
organizaciones populares de Colombia, la paz es posible si, y solo si, se garantizan
condiciones para una vida digna y feliz para toda su gente y todos seres que habitan su
territorio. Un territorio en donde se garantice el pleno ejercicio de los derechos humanos 'y
los derechos colectivos para todas y todos.

La violencia contra las mujeres y las ninas, afirma la Asociacion de Mujeres por la paz de
Brasil, es una epidemia que no elige clase social, raza, etnia, nivel educativo, edad,
ubicacion geografica, religion. Segun ellas el panorama mundial es tragico y sombrio: una
de cada tres ninas sera victima de violencia fisica o sexual durante toda la vida. Esta
tragica realidad tiene raiz en la construccion social del genero, aceptado culturalmente y
mantenido durante milenios. Proponen el Concepto Ampliado de Paz como un
instrumento eficaz para abordar la violencia en las actividades dirigidas a mujeres y
hombres. Este concepto de paz no se limita a su aplicacion en los conflictos armados y sus
consecuencias; es un concepto que se refiere a las acciones cotidianas. La guerra del dia a
dia también se retrata en la discriminacion y la violencia contra mujeres y nifias que es la
principal consecuencia de la forma equivocada en que se construyen las identidades
femenina y masculina.

Los materiales que encontraran en este apartado, ofrece buenas luces al respecto.
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FOLLETO: 1. DERECHO A VIVIR LIBRE DE VIOLENCIA
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DERECHO
AVIVIR
LIBRE DE VIOLENCIA
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¢{QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Los Derechos Humanos son los valores indis-
pensables de hombres y mujeres para una
convivencia justa y respetuosa. Son una
expresiéon de las necesidades sentidas de las
personas sin ninguna discriminaciéon ni de
sexo, ni de edad, ni de color de la piel, ni de
etnia, ni de creencias, ni de posibilidades
econdmicas, ni sociales, ni ninguna otra
situacion.

El fundamento de los derechos humanos
es el respeto a la dignidad, a la libertad y a
la igualdad.

Si conocemos nuestros derechos pode-
mos ejercerlos, reclamarlos, luchar por
ellos, respetarlos, hacer que les respeten
y cumplir con nuestros deberes.
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CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos tienen las siguientes caracteristicas:

UNIVERSALES

Significa que tenemos los
mismos derechos todas las
personas en cualquier parte INTRANSTERIBLES

del mundo, sin ninguna
La persona no puede renun-

distincion. .
ciar a los derechos, no puede
negociar ni transferir a nadie.
Nacen con la persona y
|NTEGRALES, mueren con la persona.
INDIVISIBLES, UNICOS

Todos los derechos juntos son IMPLICAN DEBERES

para que la persona tenga

una vida con dignidad. Significa que tenemos debe-

res y responsabilidades que
cumplir con nosotros mismos,
con las personas y con la

NO TERMINAN sociedad.

Los  derechos  humanos
existen para siempre hasta la
muerte.

Los Derechos Humanos estan desarrollados en un instrumento juridico que
es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por
los paises miembros de las Naciones Unidas, el 10 de Diciembre de 1948,
después de la Segunda Guerra Mundial para respetar los derechos de todas
las personas y realizar esfuerzos para garantizar la paz en el mundo.

2
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HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

1789

1791

1941

1948

1998

2008

Primera Declaracién en Francia, se llamé “Declara-
cién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano”

Un grupo de mujeres luchadoras por la libertad y la
igualdad escribe la “Declaracion de los Derechos de
la Mujer y de la Ciudadana”.

Después de la Segunda Guerra Mundial, se confor-
ma la Organizacién de las Naciones Unidas que
ratifican los Derechos Humanos, la igualdad y el
respeto a la viday las libertades fundamentales de
hombres y de mujeres.

10 de Diciembre, se proclama la Primera Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

Ecuador, reconoce y garantiza en la Constitucién de
la Republica los Derechos Humanos de las personas,
de las colectividades y los derechos especificos de
las mujeres.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, como
un Estado Constitucional de Derechos, garantiza a
todos y todas los derechos humanos en igualdad,
para mejorar la vida de ecuatorianos/as, la armonia
con la naturaleza y la paridad en la participacién
politica de hombres y mujeres.
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EJES DE EVOLUCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

El fundamento de los derechos humanos es la libertad, la dignidad y la
igualdad, por tanto, el primer eje de los derechos humanos fue el de la
Libertad, pero con el paso del tiempo los derechos humanos han tenido
avances para ampliar y cubrir las demandas de las personas y de los colectivos, a
estos se les denomina EJES DE EVOLUCION, y son:

1. DE LA LIBERTAD

Derecho a la vida, a la libertad, a no ser
discriminada, a no sufrir tortura y vivir libre
de violencia; a participar en el gobierno y
en elecciones libres, en paridad.

3. DE LA DIVERSIDAD
Derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades: Derechos Colectivos.

Derecho a la identidad, a la posicion de
tierras y territorios ancestrales a la
lengua y cultura propias, Derecho a la
conservacion del medio ambiente y de
la biodiversidad.

2. DE LAS NECESIDADES
Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

Derecho a los recursos productivos, al
trabajo, a la tierra, al crédito, al descanso, ala
salud, a la educaciény a la vida cultural.

4.ESPECIALY AVANZADOS
Derechos de las personas y grupos de
atencion prioritaria.

Atencion prioritaria a los grupos en desventaja:
mujeres embarazadas, nifias, nifios jovenes,
personas mayores, personas con discapaci-
dad, desplazados, desplazadas, refugiados,
refugiadas, personas privadas de la libertad.

4
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PRINCIPALES DERECHOS ORIENTADOS
A LA EQUIDAD DE GENERO

Los derechos orientados a la equidad de género consideran superar la
posicion de desventaja y subordinaciéon que viven las mujeres para que
puedan alcanzar las oportunidades y el cumplimiento de los derechos
fundamentales y beneficios del desarrollo, en igualdad.

DERECHOS
POLITICOS DERECHO A LAVIDA
Participacion igualitaria de mujeres y Vida digna y sin violencia. Decidir el nimero
hombres de hijos o hijas que pueden mantener y
educar.
DERECHO A LA SALUD DERECHO A LA FAMILIA
Salud y derechos sexuales y reproductivos Paternidad y maternidad responsables.
Igualdad de derechos y obligaciones.
DERECHOS ECONOMICOS DERECHO A LA EDUCACION
Y A LA CULTURA
Igualdad de mujeres y hombres en el Con equidad de género e inclusiva.

acceso a recursos de la produccion,
trabajo y empleo.
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DERECHO A VIVIR LIBRE DE VIOLENCIA

APURA
SACA...SACA

NO QUIERO
DEJAME

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR o violencia doméstica, son los malos tratos
cometidos en contra de la mujer por personas que viven en el mismo hogar,
como esposo, conviviente, hijos/as, abuelos/as, suegro/a, yernos, novio,
enamorado, ex conviviente, ex enamorado.

La violencia contra la mujer constituye una manifestacion de las relaciones
desiguales de poder entre el hombre y la mujer, es una expresién de
discriminacién y una violacién de los derechos humanos. Esta considerada
como un problema de salud publica, de justicia social y de seguridad
ciudadana.
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TIPOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Se consideran los siguientes tipos de violencia intrafamiliar:

Acciones que afectan al cuerpo y salud de las Acciones que causan dafio emocional y
victimas: pufietazos, empujones, agresiones disminuyen la autoestima de la mujer,
con objetos machete, cuchillos. palabras groseras, amenazas, burlas,

celos, gritos, humillaciones.

VIOLENCIA SEXUAL
Teunons
Obligar a tener relaciones sexuales con el Control o privacién de los recursos
agresor o con terceros por medio de la financieros y bienes patrimoniales a la
fuerza. mujer.
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:{COMO SE ORIGINA LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR?

La violencia intrafamiliar es parte de la violencia de género, se origina por
la relacion desigual de poder entre mujeres y hombres, se construye social-
mente desde las practicas machistas:

En la familia

Escuela

Enlaiglesia

En el trabajo En los medios de comunicacién

Enla produccién

Centro de salud
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EL CICLO DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Una vez que la violencia se mantiene en la pareja se da un ciclo que le
sostiene y se repite constantemente. Conforme pasa el tiempo este se
vuelve mas violento y mas frecuente. La violencia crece con el silencio,
reconocerla es un paso muy importante para llegar a romper el ciclo. La
denuncia pone un alto a la violencia.

9
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CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Victima, deterioro en la salud fisica Agresor, pérdida del control de si mismo,
sexual, productiva y psicolégica. Baja baja autoestima, sentimientos de culpa,
autoestima, inseguridad. alejamiento de la familia.

Testigos, temor al padre agresor, trastor- Sociedad, hogares disfuncionales, insegu-
nos de conducta, depresion, rebeldia, ros y con altos niveles de violencia.
bajo rendimiento escolar, apatia, ideas de Mujeres e hijos/as desamparados,
suicidio. reproduccién de conductas antisociales

La violencia afecta a toda la sociedad y los que sufren son principalmente
las mujeres, nifas, ninos y adolescentes y también el agresor, las conse-
cuencias son danos fisicos, psicoldgicos y sexuales que impiden el normal
desarrollo de la vida y de la productividad.

10
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MECANISMOS PARA ROMPER LA VIOLENCIA

Los mitos son ideas falsas
que buscan justificar la
violencia, es importante

identificarles para
terminar  con  estos,
porque nada justifica la
violencia, es una

violacion a los derechos
humanos.

MITO

La violencia doméstica es
“asunto familiar’, “los trapos
sucios se lavan en casa”

“El estrés me pone enojado”

“El hombre por naturaleza es
mas agresivo”

“Una familia con padre y madre
que se lleve mal, es mejor que
una familia sin padre”

“Fueron los tragos, ahora si voy a
cambiar”

“Si salgo de la casa ya no tengo
derecho a nada todo se queda
con mi marido”

SUPERAR LOS MITOS SOBRE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

REALIDAD

La violencia es un problema social que debe ser
denunciado y estar bajo la proteccién de la justicia.

La violencia es una violacion a los derechos
humanos, nada le justifica.

La violencia es un ejercicio abusivo del poder, los
hombres deben ser conscientes del dafio que causan
alasaludy alavida de la mujer, de hijas e hijos.

Los hijos e hijas que crecen en un ambiente de
violencia, aprenden y ven esta conducta como algo
natural, pasan a ser agresores y victimas.

El alcohol es un pretexto para maltratar ala mujery a
la familia.

Nadie nos puede quitar los derechos y menos a la
mujer que reclama su derecho a vivir libre de
violencia. Segun la ley el agresor sale de la casa.

11
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MECANISMOS PARA ROMPER LA VIOLENCIA

2. LOS CUATRO ESCALONES PARA ENFRENTAR LA VIOLENCIA

REDES DE

SOLIDARIDAD
Construir redes entre
mujeres para enfrentar
la violencia.

CONOCER LA LEY

Y MECANISMOS

DE PROTECCION
Conocer la Ley 103 Contra la
Violencia a la Mujery la Familia,
el funcionamiento de las
Comisarias, de los Juzgados
Contravencionales y de los
Juzgados de Violencia Contra la
Mujer.

ROMPER EL
SILENCIO

Denunciar los actos de
violencia y de agresion
contra las mujeres.

CONOCERTUS
DERECHOS

No sufrir tratos crueles ni
degradantes.

Derecho a vivir libre de
violencia.

12
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MECANISMOS PARA ROMPER LA VIOLENCIA
LEY CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJERY LA FAMILIA - LEY 103

Ley 103 busca proteger el derecho de la mujer a una vida libre de violencia
y eliminar las situaciones de violencia que pueda afectarle.

13
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LEY CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER
Y LA FAMILIA.LEY 103

MEDIDAS DE AMPARO

;Quiénes pueden
presentar la denuncia? Las
victimas de violencia o
cualquier persona.

Las personas que han sufrido
violencia intrafamiliar pueden
solicitar las MEDIDAS DE
AMPARO

Los autorizados para
proteger y juzgar son:
Juzgados Contravencionales,

{Quiénes tienen obligacién de ¢ )
Juzgados de Violencia

denunciar? Los Agentes de Policia, la -

Fiscalia, los profesionales de la salud Contra la Mujer y Juzgados

en conocimiento de de Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia y las Comisarias

casos de violencia.

14



28

RUTA DE LA DENUNCIA

En los tramites para la aplicacion de esta Ley no se requiere de abogado/a
y los principios son la gratuidad, obligatoriedad, celeridad y reserva.

QUINTO PASO

Sancion al agresor
y reparacion de dafos.

CUARTO PASO

Medidas de Proteccion o de
Amparo: boleta de auxilio, salida
del agresor, prohibicion del agresor
de aproximarse a la victima. TERCER PASO

Reconocimiento de la denuncia.
Denuncia verbal, al momento de
la DENUNCIA ESCRITA, acta

SEGUNDO PASO

Presentar la DENUNCIA con los
datos sobre la victima,
informacién del evento

violento, domicilio del agresor

y de la agraviada, nombre de
los testigos

PRIMER PASO

Acudirinmediatamente a la
Comisaria o a la Judicatura de la
Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia para presentar

15
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SOLIDARIDAD Y APOYO A LA VICTIMA
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Explicarle los procedimientos para
denunciar al agresor.

Recomendarala
victima de violencia
fisica o sexual que
evite lavarse o
cambiarse de ropa
para no perder las
pruebas.

Asegurar que la victima reciba
atencién médica-legal y que se escriba
el certificado respectivo, para ser
adjuntado al tramite de la denuncia.

Brindarle la seguridad y la confianza que
necesita, escuchandole y apoyandole
permanentemente.

16
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PLAN NACIONAL DE ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Se formula como medida de accién positiva para garantizar una vida libre
de violencia de género a la nifiez, adolescencia y mujeres, de acuerdo a la
Constitucion de la Republica del Ecuador y a las declaraciones, pactos y
convenios internacionales.

Se definen cuatro ejes principales como estrategias de accién:

17



31



32

CARTILLA: PARTICIPAZANDO -CARTOGRAFIA SOCIAL.
CENTRAP

Apoya

women’s Peace & {gioN == =N FONDO MULTIDONANTE
(centrap  Humanitarian Fund - MUJERES IE! (@) | P

EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ
Corporackon Centro de Apayo Popular Una Alianza entre las Naciones Unidas y la Sociedad Civil de v I‘=1

----------------

o El futuro aeblerno
es de todos de Colombia



33

Corporacion Centro de apoyo Popular — Centrap

Proyecto Mujeres y jévenes victimas, ParticiPAZando como agentes de construccion de
paz y resolucion de conflictos, en el marco de la convocatoria: participacion de las mujeres
en procesos de construccion de paz, recuperacion y resolucion de conflictos.

Esta publicacion fue posible gracias al apoyo financiero del Fondo Multidonante de las
Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz. El contenido es responsabilidad
exclusiva de Corporacion Centro de Apoyo Popular y en ningun caso refleja los puntos de
vista de Fondo Multidonante, ni de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres, que ejerce su rol como
Secretaria Técnica de la Convocatoria.
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Presentacion

La Corporacion Centro de Apoyo Popular, en el marco del proyecto “Mujeres y jévenes
victimas, ParticiPAZando como agentes de construccién de paz y resoluciéon de conflictos”,
apoyado por el Fondo Multidonante de Naciones Unidas, presenta la siguiente guia
metodologica para el desarrollo de la propuesta pedagdgica ParticiPAZando, que puede ser
utilizada por comunidades de base campesinas, afrodescendientes, indigenas o urbanas y
que se fundamenta en principios de la educacién popular y las pedagogias de género.

La propuesta pedagogica se usara en este proyecto para el fortalecimiento de capacidades
de mujeres y joévenes de la Cocomacia quienes bajo la modalidad de formacién de
formadores y por medio de los 6 talleres preparatorios a desarrollarse en Quibdé y el
trabajo de campo en los 13 consejos comunitarios de la zona 5, lograran el impulso de
acciones positivas que contribuyan al manejo de las conflictividades asociadas a violencias
estructurales de género y derivadas del conflicto armado, y al avance de la igualdad de
género y al logro de una vida libre de violencias

El primer médulo tiene como propdsito dotar a las y los facilitadores de herramientas para
la formacion de capacidades “ParticiPAZando,” con enfoque de género, alli se desarrollan
los conceptos basicos y las metodologias para abordar el enfoque de género, los derechos
de las mujeres y las masculinidades corresponsables.

Y el segundo modulo desarrolla conceptos en torno a cartografia social, y manejo de
conflictividades como herramientas fundamentales para la formulacion de planes de accion
con acciones positivas concertadas con las autoridades para garantizar una vida segura y
libre de violencia en el territorio.

La guia proporciona informacién paso a paso sobre cada actividad y las preguntas claves
para la reflexiéon al momento de replicar en las comunidades el trabajo pedagdgico.

Este es un esfuerzo de las y los profesionales de Centrap que con su experiencia
comunitaria aportan al desarrollo de capacidades formativas, base de los procesos politicos
en el territorio.

Ana Cristina Pino Cabrera
Coordinadora del Proyecto



36

indice

Médulo 1: ParticiPAZando desde el enfoque de género

¢ QUE €8 PartiCIPAZANAOT ...t 2
= a1 {eTo [N 4 g 11 (oo [o] Lo Te | [oTe TN SO PPPPPPPPPPPPPPRPRt 2
= oo I ot g o7 =T o] (51 P 3
(@70 aT7=T o] (o T 0 - 1V 3
Actividades de PartiCiPAZANdO ...........uuuiiiiiiieieeiiei ettt eeeeenneenenes 8

Médulo 2: La cartografia social como herramienta para analizar las conflictivades y dibujar
los suerios desde los saberes comunitarios

La cartografia SOCIAL...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiii bbb ——a———a—————————————————————— 18
/=Y o To (o) Lo Yo T = PP 24
Bibliografia



37

Modulo 1
ParticiPAZando desde el enfoque de género
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cQué es ParticiPAZando?

ParticiPAZando es la aventura de andar la participacion como agente de cambio para la
construccion de paz. Es una estrategia metodoldgica propuesta por la Corporacion Centro
de Apoyo Popular - Centrap para el desarrollo de procesos de formacién a formadores/as,
através de la cual se brindan herramientas conceptuales y metodoldgicas relacionadas con
el enfoque de género.

Permite el anadlisis de realidades sociales desde una perspectiva o enfoque de género,
identificando diversas situaciones en las que intervienen hombres y mujeres a partir de
comportamientos, roles y caracteristicas asignadas en la cultura patriarcal, permitiendo no
solo evidenciar las violencias de género que afectan principalmente las mujeres en los
territorios, sino también el papel de los hombres en la produccién de dichas violencias y su
responsabilidad en el cambio y progreso de las comunidades.

Enfoque metodolagico

Las pedagogias de género tienen como finalidad, incidir fundamentalmente en las
relaciones de poder existentes entre los géneros, incidir en las formas de subjetividad
constituidas, en las identidades hegemodnicas configuradas, en los saberes y en las
practicas de poder, para dar transito a otras formas de ser y estar en el mundo y de
relacionarse hombres y mujeres.

Por ello, se propone una metodologia que recurra al uso de técnicas y didacticas que
pongan en juego posturas criticas y proactivas respecto a los paradigmas hegemonicos de
género y a la urgencia de promover la igualdad y el derecho a una vida libre de violencias.
En este sentido seran técnicas horizontales, de amplia y activa participacion, de analisis
continuo de las realidades de género y violencias vividas por las mujeres siguiendo la ruta
de lo vivencial, como camino que favorece la interlocucion entre la cotidianidad y las
propuestas de transformacion de estas realidades.

Se promovera la relacion entre teoria y practica que se apoya en el dialogo de saberes y el
aprender haciendo, propuestos por la educacion popular, para convertir la formacién en un
espacio de construcciéon, que toma en cuenta los debates desde la experiencia, desde la
vivencia de las mujeres y hombres, y desde sus propios contextos. Se trabajara con
consideraciones sobre cultura, region, etnicidad, clase, generacién, pues ellos, entre otros,
configuran los sistemas sexo-género y es alli donde se logra que teoria y practica se
encuentren de manera dinamica.
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Marco conceptual

Para el desarrollo de este mdédulo se propone determinar un marco conceptual de analisis
sobre el sistema patriarcal desde el enfoque de género, haciendo énfasis en su injerencia
en la vida cotidiana de hombres y mujeres (lo individual) y como son generadores de
diversas formas de discriminacion de raza, clase y género.

La revision detallada de estos conceptos permite que formadores/as adquieran mayor
autonomia intelectual y sentido critico para develar las presencias de violencia,
discriminacion y desigualdades en su cotidianidad, en su territorio y entender que estas se
interrelacionan para afianzar relaciones de poder originadas a partir de conflictos de
intereses como precedentes a la violencia.

Entender los diversos tipos de violencia, discriminacion y desigualdad en la cotidianidad, no
solo permite cambiar individualidades, impulsa la transformacion colectiva en cuanto le dan
un sentido politico a las problematicas, siendo planteadas nuevas formas de lucha basadas
en “lo propio”, es decir desde la cultura, territorio, cosmovision, etc., que despatriarcalicen
las practicas y los espacios que habitamos, consolidando ejercicios de autonomia en
imaginarios, cuerpos Y territorios, coherentes con las luchas por la igualdad de género.

Conceptos Clave

cQué es el patriarcado?

También conocido como sistema patriarcal, es un sistema de relaciones sociales que
plantea un orden jerarquico institucionalizado y transmitido culturalmente, cuyo fundamento
principal es la superioridad y dominacién de hombres sobre mujeres a partir de sus
diferencias bioldgicas y en el que las mujeres son oprimidas de forma individual y colectiva
mediante la apropiacién de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos y sus
productos, ya sea con medios pacificos 0 mediante el uso de la violencia. (Fontenla, 2019
- Mujeres en red)

No solo el sistema patriarcal genera formas de violencias, sino que existe una
interseccionalidad con otros sistemas como el colonialismo y el capitalismo que producen
multiples opresiones en las mujeres.

Las formas ancestrales patriarcales vienen del colonialismo y ellas han generado poder
sobre los cuerpos de las mujeres, al igual que multiples formas de subordinacion vy
discriminacion que se enlazan, el colonialismo es la cuna del racismo. En el cuerpo de una
mujer negra y pobre por ejemplo se expresa la interseccionalidad de la dominacién por
clase, raza y género.
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Sistema sexo género

Categoria desarrollada en el campo de las ciencias sociales para analizar las relaciones de
poder, los valores, las creencias e imaginarios presentes en el contacto entre hombres y
mujeres y como estos producen discriminaciones y desigualdades. En este sistema se
analizan tres subcategorias; el sexo, el género y la orientacién sexual.

Sexo: Referido a las particularidades bioldgicas (fisicas, hormonales y genéticas) y
asignando una diferenciacién entre los cuerpos de hombres y mujeres.

Género: Caracteristicas culturales, sociales y politicas asignadas por una sociedad
en determinado contexto histérico y territorial a través de la tradicion cultural de
determinadas reglas de comportamiento, expectativas y actividades que definen
como debe ser los hombres y las mujeres. En el género al contrario de la distincion
que se realiza en el sexo, se establecen los conceptos de masculino y femenino
como caracteristicas de diferenciacion entre hombres y mujeres.

El género masculino ha de entenderse como ese conjunto de ensefanzas,
aprendizajes y puestas en practica de las caracteristicas establecidas para ser un
hombre de acuerdo con el momento histérico y cultural, dichas caracteristicas de
masculinidad asocian a los hombres con el poder, la invulnerabilidad, el control y la
fuerza.

El género femenino se refiere al mismo conjunto de ensefianzas y acciones
alineadas a las caracteristicas de feminidad asignadas por una cultura particular en
un momento histoérico determinado, estas caracteristicas de feminidad asocian a las
mujeres con la sumision, la fragilidad, la subordinacién y la debilidad.

Tanto masculinidades como feminidades se aprenden a partir de las pautas de
crianza ensefadas en el hogar y mediante las relaciones que comparten hombres y
mujeres en espacios publicos y privados, en esos entornos adquieren nuevas
pautas o reafirman las ya obtenidas; siendo tal relacionamiento enmarcado por los
roles, comportamientos y valores que la sociedad impone o asigna a los géneros.
(Diaz, 2017)

En el proceso de socializacién los hombres aprenden a ser masculinos y las mujeres
a ser femeninas, es decir aceptan o se adaptan a esos aprendizajes, asumiendo
roles y estereotipos de género similares a otros y otras quienes operan como
referentes de masculinidad y feminidad.

Roles de género

Tareas y funciones consideradas adecuadas para hombres y mujeres, se asignan
de acuerdo con los mandatos e imaginarios culturales existentes en la sociedad.
(Diaz, 2017)

Estereotipos de género
Ideas con arraigo cultural en la sociedad sobre la manera en que deben comportarse
y actuar los hombres y las mujeres.
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¢ Orientacion sexual: Es entendida como la decisién personal, libre y voluntaria de
una persona para sentir vinculos afectivos hacia personas deu mismo sexo , de
sexo opuesto o de ambos.

El Sexismo
Es entendido como el conjunto de acciones y métodos empleados para conservar el
sistema patriarcal y la dominacion del sexo femenino, tal como lo sefala (Victoria, 2000)“El
sexismo abarca todos los dmbitos de la vida y las relaciones humanas, de modo que es
imposible hacer una relacién aproximada de sus formas de expresion y puntos de
incidencia”.

Violencias de género

Es un fenémeno estructural presente en los sistemas sociales vigentes, la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) plantea que la violencia de género es “todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada.

Una manifestaciéon de relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre y la
mujer que han conducido a la dominacion de la mujer y a la discriminacién en su contra por
parte del hombre. Esta violencia ha impedido el adelanto pleno de la mujer y es uno de los
mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situacion de
subordinacién respecto del hombre”

Androcentrismo

Es una ideologia basada en el sexismo que otorga a los hombres una posicién central en
la sociedad invisibilizando los aportes de las mujeres y generando practicas que vulneran
sus derechos humanos, dichas practicas se manifiestan de diversas maneras y en campos
como la lingtistica, la historia, el derecho entre otros y buscan mantener losstereotipos
sexistas existentes. En esta vision androcéntrica también se minimiza a aquellos hombres
que se alejan del modelo de masculinidad hegeménico.

Modelo de masculinidad hegemoénico

Es la forma tradicional como se educan los hombres, bajo parametros comunes en los que
principalmente se les privilegia al asociarlos con ciertas formas de poder, este modelo
define cual es la manera exitosa de “ser hombre” y simultdneamente marcan otros estilos
masculinos como inadecuados o inferiores (Diaz, 2017)

Su principal pilar es el aprendizaje y ejercicio de la violencia como estrategia para tramitar
conflictos y mantener los privilegios otorgados, presentandose constantemente en las
respuestas de los hombres ante situaciones que les desestabilizan y que cuestionan su
masculinidad para reafirmar su hombria y mantener el poder y control sobre lamujeres,
sobre otros hombres, sobre el medio ambiente.
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El enfoque de género

El enfoque de género analiza y recopila informacién sobre las diferencias socialmente
establecidas entre las personas en razén a su sexo, a fin de identificar y comprender las
situaciones de subordinacion, discriminacion y vulneracién de derechos, basados en
imperativos patriarcales que especifican lo que cada persona debe y puede hacer de
acuerdo con el género asignado. Estudia la repercusion de las condiciones de desigualdad
con respecto a las oportunidades, las interrelaciones y los distintos papeles determinados,
para proponer soluciones de transformacion buscando consolidar sociedades que se basen
en la equidad y el respeto del ser humano.

Se hace entonces indispensable trabajar, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, el
empoderamiento de las mujeres entendido tal como lo dice (Schuler, 1997)como el “proceso
por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de configurar sus propias vidas y
su entorno, una evolucion en la concientizacion de las mujeres sobre si mismas, en su
estatus y en su eficacia en las interacciones sociales”, lo anterior implica que las mujeres,
como grupo histéricamente subordinado y discriminado, influyan de una manera
significativa en todos los ambitos sociales, siendo valorados sus aportes, generando la
construccion de economias fuertes, de sociedades equitativas y justas, mejorando la vida
en sociedad.

Ahora bien, es necesario abordar algunos imaginarios negativos que rondan en el
pensamiento de algunos miembros de la sociedad y que obstaculizan la puesta en accion
del enfoque. En primer lugar se encuentra el pensamiento sobre el cual se categoriza como
ideologia, dando a entender que es una tendencia o creencia solo de algunas personas
siendo carente de hechos concretos que la sustenten, es decir faltando coherencia entre la
realidad y la teoria, esta inclinacion no puede estar mas errada teniendo en cuenta que el
enfoque surge con la identificacién de un problema existente por varios afios y su principal
objetivo es conducir la atenciéon hacia un tema, especificamente la discriminacién por
geénero, a fin de resolverlo de modo acertado.

Otras afirmaciones refieren que el enfoque de género:

¢ No tiene en cuenta las diferencias biolégicas con las que nacen hombres y
mujeres partiendo de la creencia de un sexo neutro.

e Promueve el desprecio por la maternidad y la feminidad incentivando que la
mujer debe vivir una sexualidad masculina sin consecuencias ni vinculos
emocionales.

e Considera al hombre como opresor y por lo tanto la mujer debe odiarlo.

e Se instauro mediante enganos, falsas alarmas sociales, manipulacion
sentimental del lenguaje y la imposicion totalitaria mediante leyes.

Lo anterior son solo algunos de los argumentos con los que se pretende reversar lo logros
adquiridos por los distintos movimientos sociales liderados por mujeres y personas LGBTI,
no debe olvidarse que muchos derechos fueron reconocidos gracias a que la situacion de
discriminacién por causa de imposiciones patriarcales fue expuesta y abierta para el debate
publico y que el surgimiento de ideas que tienden a tergiversar la informacion sobre el
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enfoque de género pueden ser contrarrestadas mediante procesos de socializacion de su
verdadero obijetivo.

¢Por qué es importante el enfoque de género en el acuerdo de paz?

Colombia es un pais que ha estado en guerra desde su inicio, y nunca en su historia, se
habia detenido a pensar sobre los impactos que tiene el conflicto en las personas, teniendo
en cuenta su cultura, creencias, raza, sexo, condiciones territoriales, etc. Es claro que las
condiciones de vida de los hombres y las mujeres son distintas, ya que como se menciond
anteriormente parte de imaginarios patriarcales los cuales definen el contexto y las
situaciones de violencia que va a sufrir una persona dependiendo de su sexo, por lo tanto,
con la inclusién del enfoque se evidencia el conjunto de consecuencias e impactos
desiguales con los que la guerra afecta a hombres y mujeres.

Ahora bien, su incorporacién significa que se reconoce una actoria politica a las mujeres,
lo que se refleja en escucha de sus aportes, puesta en marcha de sus ideas, participacion
en todos los ambitos habitualmente masculinos, en pocas palabras es establecer la
capacidad que tienen las mujeres para innovar y plantear soluciones para la construccion
de paz, como tejedoras de sociedad.

Por otro lado, debe entenderse que la lectura de la realidad por parte del enfoque diferencial
de género no es simplificada, por ende, no solo parte de las vulneraciones de derechos
hacia las mujeres, sino que devela relaciones de poder que existen en la sociedad. Esto
significa que no se parte solamente de una discusion de hombres y mujeres como géneros
hegemonicos, sino que la poblacion dentro de su diversidad ha podido expresar como el
conflicto la ha afectado y asi proponer acciones afirmativas mas eficaces para la restitucion
y proteccion de sus derechos.

Por ultimo, es relevante mencionar que la incorporacion del enfoque en los acuerdos no
surgié por voluntad del Gobierno o de las Farc, fue necesario que las organizaciones
sociales de mujeres del pais se pronunciaran adelantando ejercicios de incidencia, logrando
evidenciar en la Habana, que, si el objetivo era conseguir la paz, no podria alcanzarse sin
tener en cuenta al 50,79% de la poblacion, es decir a las 24.709.000 mujeres que habitan
el territorio colombiano.

Feminismo
Como lo afirma la filésofa feminista Celia Amords “El feminismo es la lucha por la igualdad
entre mujeres y hombres, en tanto seres genéricamente humanos”.

Es un movimiento social y politico iniciado por las mujeres desde el siglo XIX, que supone
la oposicién al sistema patriarcal, en cual, determina relaciones de poder desiguales,
colocando a las mujeres en condiciones de opresion, dominacién y explotacién. Por lo tanto,
su principal objetivo es la igualdad en derechos entre hombres y mujeres, y no la
supremacia de las mujeres sobre los hombres como se cree erradamente.

En su haber cuenta con una gran suma de transformaciones sociales, tanto en el
pensamiento, como en las realidades colectivas, tales como: el derecho al voto para todas
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las personas, igualdad salarial, normatividad que castiga la violencia contra las mujeres,
entre otros.

Resulta necesario precisar que el movimiento a través del tiempo se ha nutrido de diversos
pensamientos y corrientes, encontrandose, por lo tanto, una gran variedad de feminismos,
los cuales cuentan con diferentes formas de lucha, partiendo de contextos, culturas,
creencias y realidades particulares la existencia de multiples formas de ver el mundo

Masculinidades

Se entienden como todas las formas alternativas de vivir, expresar y entender la
masculinidad en los hombres, tomando distancia de la masculinidad hegemodnica y sus
mandatos, reivindicando la igualdad de género y promoviendo relaciones mas justas y
equitativas entre hombres y mujeres. El término fue planteado a partir de las investigaciones
realizadas en América latina a finales de los afios 80's.

Actividades de ParticiPAZando

ParticiPAZando cuenta con nueve (9) actividades dirigidas a hombres y mujeres, que
abordan tematicas relacionadas con el enfoque de género, los derechos de las mujeres y
las masculinidades. Cada estacidén cuenta con una persona formadora quien tendra la
responsabilidad de acompafar y retroalimentar el desarrollo de cada actividad.

A continuacion, se describe en detalle el desarrollo de las actividades:

Estacion No. 1.
“La experiencia de ser mujeres y ser hombres en el territorio”

Objetivo:
Visibilizar las diferencias entre hombres y mujeres partiendo del analisis de la
experiencia de los participantes relacionada con aprendizajes y practicas de género.

Contenido tematico:

Sexo, género (masculinidad, feminidad) y patriarcado (machismo y sexismo). Roles y
estereotipos de género.

Desarrollo:

Ubicando las personas en circulo se solicitara que de forma grupal y haciendo uso de
prendas de vestir, elementos y objetos con los que cuenten, se construyan dos siluetas;
una de un hombre y otra de una mujer. Dada la importancia del cuerpo, como primer
territorio, antes de iniciar la construccién de las siluetas, se hara mencion de que el
ejercicio corresponde a una cartografia corporal en la que se identificaran formas y
simbolos. La idea es que cada uno, aporte a la creacién de esas siluetas colocando un
articulo personal (billetera, bolso, correa, cremas, cédula etc.) o elemento que la
componen (brazos, piernas, cabeza, manos etc.)

Cada vez que coloquen uno de esos elementos, deberadn responder a preguntas
orientadoras como: ¢ Qué significado tiene el objeto o elemento? ¢ Por qué se relaciona
con un hombre o una mujer? Por ejemplo, en algunos talleres se agrega el dinero (un
billete) y este se asocia a la responsabilidad que tienen los hombres como proveedores
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del hogar, en el caso de las mujeres cuando agregan una crema a la silueta, la asocian
con el cuidado.

En el mismo momento y haciendo uso de preguntas orientadoras como: ;Como nos han
ensefiado que debe pensar o actuar los hombres y las mujeres?, ; Qué se les permite?
¢ Qué se les prohibe?, ; Qué se les celebra?, se pide a quienes participan que, haciendo
uso de cartulinas borrables, analicen las preguntas y escriban las respuestas.

Una vez lo hagan se socializan en grupo. Quien facilite la actividad debera estimular a
que las respuestas sean ejemplificantes, a través de frases, refranes, fragmentos de
canciones, chistes entre otros. Al estar construida la silueta se hard una
retroalimentacién sobre sexo y género, resaltando las diferenciaciones que producen
desigualdades, discriminacién y violencias en el marco de las relaciones desiguales de
poder existentes entre hombres y mujeres.

Materiales:
¢ 10 laminas impresas y plastificadas en tamafio carta correspondientes a los
siguientes conceptos; Sexo, hombre, mujer, Género, masculino, femenino,
orientacion sexual, heterosexual, bisexual, homosexual.
e 40 laminas plastificadas borrables en tamafio carta.
¢ Juego de 30 marcadores borrables de colores surtidos.
e Aviso con nombre de la estacion.

Recomendaciones

Cuando la silueta esta construida en su totalidad con las prendas de ropa, se avanza en la explicacion del
sistema sexo/género. Es pertinente hacer visible que las siluetas recogen una parte pequefa del tipo de
hombres y mujeres que asisten y que, a partir de las asignaciones y aprendizajes asociados a lo masculino
y femenino hombres y mujeres se interrelacionan con base en légicas de violencias.

Estacion No. 2.

“A favor o en contra de la discriminacion”

6bjetivo h
Analizar con los y las participantes la relacion entre los estereotipos de género y la
discriminacién por raza y etnia

Contenido tematico
Roles, estereotipos de género y discriminacion por raza y etnia.

Desarrollo

El grupo de participantes hace un recorrido por una galeria fotografica en la que se
presentan estereotipos asociados a la mujer y hombre afrocolombiano. Realizado el
recorrido, se pide al grupo que debata si considera que las imagenes presentadas
generan discriminacion contra ellos y ellas. Para esto, se ubica una linea que divida la
estacion con un hilo rojo, en los extremos se ubicaran dos letreros uno que dice “a favor”
y el otro “en contra”.

Cada grupo nombra un representante para que recoja los puntos “a favor o en contra” y
en 20 minutos delibera sobre 5 puntos que afiancen su postura. Una vez que termine el

\liempo cada grupo expone sus cinco puntos y la persona formadora retroalimenta los /
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(conceptos sobre estereotipos de género/raza como factores de discriminacion y\
desigualdad para las comunidades del territorio.

Materiales

1 madeja de hilo rojo

Dos avisos 80x80 cm uno con el enunciado “a favor” y otro con “en contra”
Seis (6) fotografias impresas en Banners de 50X50

Un aviso con tripode con el nombre de la estacién )

\_

Recomendaciones

Se debe hacer un muy buen manejo de tiempo. La idea es que los grupos expongan su opinién sin ofrecer
explicaciones. En caso de que la mayoria del grupo se ponga a favor el facilitador debera asumir la posicion
en contra.

Estacion No. 3.

de las oportunidades - ;Qué es el enfoque de género?
( Objetivo )
Promover la comprensién del enfoque de género y su aporte a la construccién de paz.

Contenido tematico
Enfoque de género - Enfoque diferencial - ;Por qué son importantes? -

Desarrollo

En esta estacion hay una ruleta ubicada al centro que representa diez (10) situaciones
donde se plasman oportunidades y diferenciadas entre hombres y mujeres,
interrelaciones y diversos papeles que se les asignan socialmente.

Para el desarrollo de la actividad se divide el
grupo en tres subgrupos; uno de hombres, uno de
mujeres y uno mixto. Cada grupo gira la ruleta y
la situacidbn que ésta sefale, debera ser
representada en una escena congelada
procurando que todos participen y den una
extension a la historia. Tendran un tiempo de diez
(10) minutos para preparar la escena; luego, la
presentan por turnos para que los demas grupos
la analicen. Cada grupo se enfocara en la
interpretacion de la imagen y analizara qué
diferencias hay entre los personajes de la imagen.

Terminada la presentacion de las escenas la persona facilitadora retroalimenta sobre la
importancia del enfoque de género.

Materiales:
¢ Un banner 1.5x1.5 metros de la imagen de la ruleta con 10 casillas
¢ Una botella decorada o de color llamativo de litro y medio

\. ¢ Un aviso con tripode con el nombre de la estacion Y,

Recomendaciones

Como pregunta orientadora en el analisis de las escenas se puede proponer la siguiente: En la escena ¢ a
quién se favorece y a quien no? El formador o formadora debera tomar una fotografia de cada
representacion, la idea es generar un producto visual que pueda ser compartido posteriormente.
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Estacion No. 4.
“Creando historias de vida”

Objetivo:

Conocer como se expresa la violencia de género en la vida de las mujeres.
Contenido tematico:

Violencia de género contra las mujeres.

Desarrollo:

El grupo trabaja en la creaciéon de la historia de vida de “Esperanza”, para lo cual se
entregara una hoja en blanco y un lapiz. Entre ellos/as deciden quién sera el narrador
de la actividad, y empiezan a escribir la historia del personaje. A medida que avanza el
tiempo, el facilitador/a entrega una y hasta maximo seis cartas de “situacion” a cada
grupo y con estas cartas los participantes deben alimentar la historia propuesta.

Materiales:
e 6 cartas situacion
e Hojas blancas y lapices.
e Un aviso con tripode con el nombre de la estacion

Recomendaciones

Una vez terminada la historia de vida, el grupo nombrara un narrador para socializarla al grupo. Cuando
termine, se preguntara a los/as participantes si identifican alguna forma de violencia contra la mujer, de
manera que segun las que se identifiquen, se retroalimenta sobre éstas.

- Etacn No. 5; _
Carrera de los derechos” - Como contribuye la igualdad al territorio

( Objetivo

Identificar los conceptos de igualdad y equidad a través de las vivencias de las y los
participantes, desde los enfoques diferencial y de derechos.

Contenido tematico
Igualdad, equidad, enfoque de derechos y diferencial

Desarrollo

Se solicita a los y las participantes que formen una fila, procediendo a explicar que se
encuentran en una carrera con las siguientes reglas:

Ganara la persona que logre llegar primero a la meta,

No deben correr, solamente dar los pasos cuando se les indique
Deben escuchar atentamente la pregunta y contestar con la verdad
Las respuestas solo pueden ser, si 0 no

PN~

Posteriormente el o la facilitador/a indica que, cada vez que lea un enunciado y las

\respuestas sean afirmativas los/as participantes pueden dar un paso, cuando Ias)
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(. )

respuestas sean negativas deben permanecer en el mismo puesto. (Ver anexo lamina
con enunciados)

Materiales:
¢ Un banner de 2 metros de ancho por 60 de alto con la palabra “META”
¢ Una lamina plastificada e impresa con las 13 preguntas
. ° Un aviso con tripode con el nombre de la estacion )

Recomendaciones

Antes de iniciar la actividad debe ser calculado el espacio desde el punto de partida hasta la meta contando
13 pasos, lo que quiere decir que si todas las preguntas son contestadas afirmativamente las personas
podran llegar a la meta.

Etacin No. 6. 7
Los hombres como instrumento de violencia

( Objetivo: )
Sensibilizar sobre el papel de los hombres en las violencias contra otros hombres, contra
si mismos, contra las mujeres y la naturaleza.

Contenido tematico:
Violencia masculina.

Desarrollo:

Esta estacidon se desarrolla dividiendo el grupo en dos, e indicandole que participan en
una competencia. Posteriormente se hace entrega a cada equipo de 16 piezas de
rompecabezas las cuales forman una galeria de imagenes relacionadas con la violencia
masculina. EIl equipo que arme primero el rompecabezas tendra la oportunidad de
colocar una penitencia al otro equipo. Finalizado el ejercicio el facilitador promueve una
reflexibn sobre cada una de las imagenes, las cuales contienen estadisticas sobre los
efectos nocivos de la violencia y luego, se propiciara el analisis en plenaria para que los
y las participantes propongan ideas de cambio en su territorio. Estas ideas se anotaran
en hojas blancas.

Materiales:
e 2 rompecabezas de 16 fichas cada uno.
\ * Unavisocon tripode con el nombre de la estaciéon y

Recomendaciones

Quien facilite la actividad debera retroalimentar a los y las participantes respecto de las cifras estadisticas
que se presentan en los rompecabezas, teniendo en cuenta que estas solo menciona periodos de tiempo
establecidos, por lo que las estadisticas deben revisarse en un conjunto histérico.

Estacion No. 7.
“Museo de los derechos” Derechos de las mujeres

Objetivo
Promover el reconocimiento de los derechos de las mujeres y su importancia en el
ejercicio de su ciudadania.
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Contenido tematico
Ley 1257 de 2008 y derechos de las mujeres

Desarrollo

Alrededor del espacio se colocan 8 banners, cada uno con 2 imagenes: la primera,
representa el derecho vulnerado y la segunda el derecho garantizado. La persona que
facilita el ejercicio indica a los y las participantes que van a recorrer el museo de los
derechos de las mujeres, procediendo a guiar al grupo por cada uno de los 10 puntos.

Quien facilita narra la historia sobre los derechos de las mujeres en Colombia, con
pausas en el traslado de imagen a imagen. Una vez finalizado el recorrido la persona
facilitadora invita al grupo a discutir qué problematicas de las mujeres en el territorio se
relacionan con la historia y que derechos aun faltan por exigir desde su sentir y vivencias.
Acto seguido, se construye en un telén, un mensaje de reivindicacién de derechos de
las mujeres, acompafiado de acciones que pueden adelantar para transformar su
territorio, tal como lo hicieron las mujeres de la historia. Los derechos visibles en esta
actividad son: Vida digna, Integridad fisica, sexual y psicolégica, Intimidad, No ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, Igualdad real y efectiva, No ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, Libertad y autonomia, Libre desarrollo de
la personalidad, Salud sexual y reproductiva y Seguridad personal. (Ver imagenes en
banners).

Materiales
e 4 telones blancos de 1.60 x 80 cm
e 10 cajas de marcadores permanentes, multicolor.
¢ Una docena de pinceles
e 2 juegos de pintura de vinilo de 16 onz. Por 6 unidades (blanco, negro, amarillo,
azul, rojo y verde)
e 8 banners impresos uno por derecho.
e Un aviso con tripode con el nombre de la estacion.
e« Lamina con la historia de los derechos de la muijer.

( Objetivo )
Promover con los y las participantes estrategias de resistencia a los mandatos del
modelo de masculinidad hegemonica. .

Contenido tematico
Modelo de masculinidad hegemoénica y nuevas masculinidades

Desarrollo

La actividad requiere que previamente se escriban en carteles, lo prohibido (rosado) y lo
permitido (azul) para los hombres por la masculinidad hegemonica (Ver ficha 1). Luego
el grupo se divide en dos filas y se ubica a quienes participan mirandose de frente, a
cada uno se le pega un cartel en la espalda, advirtiendo que nadie debe mirar la espalda
de otro. Una vez pegados los carteles se pide que todos/as se levanten y caminando en
circulos empiecen a indagar que cosas tienen sus demas compareros/as en la espalda.
Terminada esta accién vuelven al circulo y se les solicita que se coloquen los carteles

\.en el pecho con el fin de que sean visibles para todos y compartan si en algun momento)
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(de su vida les han dicho algo relacionado con lo dicho con los carteles, quien lo hizo y\

en que circunstancia. Terminadas sus intervenciones (deberan ser breves) se pide a las
personas que escriban en pizarras borrables lo que quisieran desaprender de esos
mandatos, para dejarlo en el circulo de la actividad.

Materiales:

e 20 hojas de color impresas, laminadas y perforadas para carné.
20 ganchos de carné
20 laminas en blanco plastificadas borrables en tamafio carta.
2 cajas de marcadores borrables.

\ Un aviso con tripode con el nombre de la estacion )

Estacion 9.
“Participazando”

( Objetivo: )
Conectar las tematicas y reflexiones de los y las participantes, surgidas en cada una de
las estaciones dentro del mensaje de “ParticiPAZando”.

Contenido tematico:
Recoge ideas clave y conceptos aprendido por las personas participantes durante el
desarrollo de la actividad.

Desarrollo:

Esta actividad se desarrollara durante las dos jornadas y se ubicara en el centro del
espacio. Se dividira el total de personas participantes en 4 grupos, que se identifica cada
uno, con manillas de cuatro colores distintos. Una vez conformados los equipos y
distribuidos en las estaciones se da inicio a la jornada.

Cada vez que finalicen las actividades de las cuatro estaciones, se entrega a cada
equipo una ficha que tiene por una cara, parte de una imagen; por la otra, un nimero en
la esquina superior derecha encerrado en un circulo del color correspondiente a cada
equipo. Por la cara del numero, cada equipo escribe un mensaje o aprendizaje que les
dejo la actividad, y una persona delegada hace entrega de la ficha al facilitador/a de la
estacién 9, quien recibe las cuatro fichas de cada equipo y las ordena de acuerdo con
los numeros. Finalizadas todas las actividades se reune el total de personas
participantes alrededor de la estacion para llegar a la conclusién que unifica las
tematicas vistas basandose en lo escrito por los equipos. Para terminar las 5 personas
facilitadoras dan vuelta a cada ficha para formar la imagen del juego “ParticiPAZando”.

Desarrollo

La estructura sera de la siguiente manera
Equipo rojo: Niumeros 1, 5, 9, 13

Equipo verde: Numeros 2, 6, 10,14

Equipo amairillo: 3, 7, 11, 15

Equipo azul: 4, 8, 12, 16

Entrega de fichas

Cada jornada tendra un total de 4 estaciones con tematicas conceptuales siendo
\.entregadas las fichas de igual manera durante ambas jornadas, asi: )
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Estacion 1 D C D

5
Estacién 2 C :) C

Estacion 3 :) C :)

13
Estacion 4 C :) C:

Materiales:
e 16 fichas laminadas borrables con la impresién de una parte de la imagen vy el
namero

¢ 100 manillas con el nombre “Participande  Ando”, 25 rojas, 25 verdes, 25
amarillas y 25 azules

. ° Un aviso con tripode con el nombre de la estacion )
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Modulo 2:

La cartografia social como herramienta para
analizar las conflictividades y dibujar los suenos
desde los saberes comunitarios
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Presentacion

El presente instructivo es una propuesta para trabajar en grupo y producir conocimientos,
por medio de la cartografia social, sobre las conflictividades por violencias basadas en
género (VGB) y por explotacién inadecuada de los recursos; es decir; por conflictos
socio-ambientales.

La cartografia social es la produccién de mapas donde la informacion la producen las
personas que participan en su elaboracion, y tiene su fundamento conceptual en la
Investigacioén, accion, participativa -IAP, método de investigacién comunitaria donde

e La INVESTIGACION: la realiza la comunidad que participa, aporta sus
conocimientos y experiencias, al tiempo que recibe las de los demas.

e La ACCION: A partir del conocimiento de la realidad se actua sobre ella para
transformarla; se busca ante todo la accién contribuya a generar cambios

e LaPARTICIPACION: se entiende como un proceso de construccion social alrededor
de conocimientos, experiencias y propuestas de transformaciones para el
desarrollo. La participacion debe ser activa, organizada, eficiente y decisiva en el
marco del didlogo entre los participantes

Recordemos que:

Las violencias basadas en género se pueden entender como las acciones violentas
asociadas a un ejercicio de poder basado en relaciones desiguales entre hombres vy
mujeres, y en discriminaciones y desigualdades por razones de género.

Los conflictos ambientales son enfrentamientos por el acceso, uso y distribucion de los
recursos naturales. Estos son enfrentamientos politicos y sociales, porque comprenden
aspectos relacionados con el territorio y la poblacién que en él habita y afectan la calidad
de vida de las personas. Estos conflictos, involucran a las autoridades encargadas de
otorgar las licencias para la realizacion de proyectos, y a las comunidades y organizaciones
locales, pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes, duefos de los proyectos
(empresas), organizaciones no gubernamentales e incluso a grupos al margen de la ley.

El propdsito de la elaboracion de la cartografia social en este proyecto, es identificar las
conflictividades estructurales; es decir, las que histéricamente se viven por la conformacion
social, econdmica, politica y cultural de nuestra sociedad, y derivadas del conflicto armado,
asociadas a violencias basadas en género y socio ambientales, para formular y realizar
acciones positivas que contribuyan al avance de la igualdad de género y al logro de una
vida libre de violencias en las comunidades rurales afrodescendientes, campesinas o
indigenas. de la zona 5 de la COCOMACIA.



54

La cartografia social

Es un método de produccion de mapas sociales, de manera colectiva, horizontal y
participativa, que permite construir un conocimiento integral del territorio de un grupo social.
Se caracteriza por ser una metodologia sencilla, versatil, donde se establecen acuerdos
entre los participantes, y se identifican y plantean alternativas y posibilidades ante las
informaciones registradas en los mapas.

Como metodologia la cartografia social permite:

a) El acercamiento de la comunidad a sus condiciones politicas, historicas,
socioecondmicas, culturales y ambientales, por medio de procesos de comunicacion
entre los participantes, de saberes que se mezclan para poder llegar a una imagen
colectiva del territorio.

b) Laidentificacion de potencialidades y problemas comunes, la formulacién de planes
de accién y de proyectos de gestion de recursos naturales, de construccion de
igualdad de género de resolucion de conflictos ambientales, sociales, econémicos,
etc.
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Para la cartografia social utilizamos:
Instrumentos técnicos de la cartografia
general como:

a) mapas: es decir,
territorio.

dibujos de un
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b) convenciones, que son signos o
dibujos convenidos entre todos, para
unificar las interpretaciones: Por ejempilo:
los colores permiten que quien los ve
pueda tener idea del paisaje, asi: verde es
indicador de relieves y coberturas del
suelo, cuanto mas oscuro mayor altura;
azul, nos indica las zonas hidrograficas
como rios, lagunas, cafos, entre mas
oscuro, mayor profundidad de las aguas.;
marron  puede indicarnos  formas
especiales del relieve como desiertos,
erosiones...

c) puntos cardinales, para orientarnos
en el mapa.
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Herramientas vivenciales como el
reconocimiento y reconstruccion de
hechos e interpretacion de nuestro
territorio, sentimientos que surgen al
hablar de los lugares, de tensiones o
potencialidades que alli vivimos.

En la medida en que los sentimientos y
saberes de los participantes se
complementan y socializan entre si, se
legitiman. El conocimiento del territorio en
este caso reconoce la vivencia como
punto de partida para analizar el territorio;
son quienes lo habitan, que le dan su
significado.
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Metodologia

Operativamente, es importante que los mapas sean elaborados sobre el suelo, o sobre
una mesa alrededor de la cual se colocan los participantes del taller de réplica. Esta
disposicion, propicia el dialogo horizontal, responde a una légica de relacion favorable al
intercambio que invita a la conversacion, para que todos tengan la misma importancia
dentro del ejercicio, de manera que los protagonismos son colectivos. Se hace necesario
hacer tres mapas diferentes, ya que en uno solo no es posible plasmar toda la informacion.
En cada mapa se produce la informacion requerida por medio de las convenciones. El
mapa base es el mapa fisico que contiene los aspectos geografico - ecoldgico —
econdémico del territorio, sobre éste, se superpone el mapa de las conflictividades, y a
su vez, el mapa de los suenos se superpone al mapa de conflictividades. Los participantes
presentes de cada consejo comunitario deben realizar los tres (3) mapas.

La realizacién de cada sesion de los mapas debe ir acompafiada por dos facilitadores. El o
la facilitadora juega un papel de provocadora, suscita la expresién de conceptos y
opiniones. Su importancia radica en la preparacion del taller, no en su desarrollo. Los o las
facilitadoras deben estar atentas a las conversaciones sostenidas por los participantes
durante todo el taller, observar con detalle los gestos no verbales de los participantes por
cuanto estos también son fuente de informacién. Para esta tarea se apoya en la labor de
los relatores. A pesar del registro en grabaciones de audio es recomendable que los o las
facilitadoras observan y toman nota del lenguaje no verbal expresado por los participantes
del taller. Previo al taller, los o las facilitadoras deben alistar los mapas a utilizar, en los
tamafos que se van a trabajar, y preparar las guias del taller. Estas guias consisten en
orientaciones pertinentes sobre las que se hara el ejercicio. Los y las facilitadoras, por tanto,
deben tener las siguientes caracteristicas:

Conocer y poner en practica, técnicas participativas.

Respetar la cultura y tradiciones de las comunidades.

Capacidad de escucha ante las respuestas y sugerencias de los participantes.
Expresarse con un lenguaje claro, sencillo y preciso.

Respetar la equidad de género.

Tener conocimientos basicos de género y VBG y comprension de conflictos
socioambientales.

Tener en cuenta el nivel de alfabetizacién y rango de edades de los participantes.

¢ Orientar a los participantes para que de la mejor forma plasmen los acuerdos a los
que llegan para reducir los riesgos comunales.

(a) Motivacion: Cartografia inicial, mapeando nuestro cuerpo )

Ya que nuestro propoésito es identificar las conflictiva des del territorio de la zona 5 de la
COCOMACIA, producidas por violencias basadas en género y por explotacion
inadecuada de los recursos naturales que atentan contra la calidad de vida de los y las
pobladoras de la zona 5, este instructivo parte del reconocimiento del cuerpo como
territorio porque es el cuerpo de las personas el que vive experiencias fisicas,
kgeogréficas, sensoriales, emocionales, mentales y sociales. Es el cuerpo el que ve, toca,)
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(escucha, habla y recuerda los lugares habitados, construidos y compartidos con otros y\

otras. Es el cuerpo de las mujeres el que vive la violencia contra ellas, en su parte fisica,
mental y emocional. Reconocemos el cuerpo como territorio a dos niveles:

El individual (persona), como primer territorio de las personas que viven en él, para
visibilizar las violencias basadas en género y la relacién de las necesidades del cuerpo
humano con el medio. El mapeo corporal como centro de reflexién y redescubrimiento
del cuerpo como primer territorio

El colectivo (comunidad) para reconocer la propiedad colectiva que la Ley 70 confiere
a la comunidad en cabeza de su consejo comunitario y para visibilizar las conflictividades
socioambientales que se dan por la relacién de las personas entre ellas, y con su entorno
fisico, como territorio colectivo por Ley 70, en un proceso de conciencia relacional, que
invita a hablar sobre las relaciones del cuerpo con su habitat territorial.

12 parte: Cartografia mental: En posicion relajada y cdbmoda con los ojos cerrados un
facilitador/a invita a recorrer el cuerpo (cabeza, pies, estdbmago, piel, ojos, brazos,
6rganos sexuales se hacen conscientes mentalmente y se asocian con lugares que esa
parte del cuerpo nos permitié conocer o donde tuvo alguna afectacién particular, de
disfrute, miedo, dolor, fatiga, violencia...)Cada participante construye su cartografia
mental de acuerdo con sus vivencias y recuerdos. Se hacen presentes los lugares en
los que se ha tenido un protagonismo que queda en la memoria, para tener una
aproximacion a la territorialidad individual y al reconocimiento de las otras y otros; donde
los afectos juegan un rol fundamental en la conexién con otros territorios.

22 parte: construccion de siluetas: En parejas, cada persona se ubica en una posiciéon
en la que serd delineada la silueta del cuerpo de cada uno, por su compafiera o
companero. Este simple ejercicio, permite la interaccién con el otro, si en un primer
momento se proponia un recorrido mental de cada parte del cuerpo, esta segunda parte
recorre al otro o la otra para registrar su silueta; si el territorio delimita, el cuerpo también
lo hace y ésta, es una manera de reconocer algunos de sus limites. Luego se invita a
las y los participantes a recorrer el espacio observando las siluetas de las y los otros
compafieros. De esta manera, encontramos un nuevo espacio, ya no es un area de libre
movilidad como al inicio; lanas, delimitan formas, delimitan territorios, fruto de la
interaccion colectiva.

3° parte: Conversatorio: El territorio corporal y el territorio espacial.

Ideas alrededor de las cuales se realiza la conversacion:

El cuerpo individual, como primer territorio. Este ejercicio nos permite darle contenido
social a la cartografia al permitir evocar las experiencias que permanecen en la memoria
ligadas al territorio, como manera diferente de reconocer la propia espacialidad y la
espacialidad del otro o la otra. El cuerpo es el intermediario para interactuar y construir
la territorialidad.

También es importante reconocer que el ejercicio de las siluetas refleja la construccion
social; “yo no puedo obtener mi silueta sin la intermediacién del otro y viceversa”. Las
personas que conviven en el mismo espacio fisico conforman el cuerpo colectivo o

kcomunidad. El Estado reconoce la propiedad de los territorios. En el caso de Ia)
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(Cocomacia la Ley 70 de 1993 reconoce a las comunidades negras o\

afrodescendientes que han venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales
riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas
tradicionales de produccion, el derecho a la propiedad colectiva, y establece
mecanismos para la proteccion de su identidad cultural, sus derechos como grupo
étnico, y el fomento de su desarrollo econémico y social, con el fin de garantizar
condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad
colombiana. Comprende 33 municipios (19 Choco, y 14 en Antioquia).

De otra parte, la Sentencia T-622 noviembre 10 de 2016: reconoce “El Rio Atrato como
sujeto de derechos” entendido como el eje de la vida, conductor de relaciones, relatos y
memorias de pueblos negros indigenas y mestizos. Esta sentencia asigna dos
responsables del cumplimiento de ella: Gobierno (Representado por el Ministerio del
ambiente) y las Comunidades. Su desarrollo incluye:

» Descontaminacion del rio, bajo la responsabilidad del Ministerio de Ambiente; que a
la vez es el representante legal para salvaguardar los derechos del Rio, verificando
los impactos causados por la mineria ilegal, protegiendo el Atrato e imponiendo
castigos en el marco de la ley-13 55 de 2009 que establece el procedimiento
sancionatorio ambiental.

» Erradicacién de la extraccion ilicita de minerales, bajo la responsabilidad del

Ministerio de Defensa.

Seguridad alimentaria bajo la responsabilidad del Ministerio de Hacienda.

Estudios toxicolégicos y epidemiolégicos bajo la responsabilidad Ministerio de Salud.

» Comisién de Guardianes que velara por el cumplimiento de todas las 6rdenes de la
sentencia y les entregara informes a la Corte Constitucional y a la Procuraduria.

YV VvV

Igualmente, la sentencia establece la nocidn de “Derechos bioculturales, que incluye los
recursos naturales y la cultura, entendiendo la conexién inseparable entre biodiversidad
y diversidad cultural, reconociendo que el rio Atrato, es una de las regiones del mundo
con mayor riqueza biolégica, étnica y cultural.

\.

b) Realizacion de los mapas

Las y los participantes del taller deben organizarse trabajando en grupos por consejo
comunitario, para identificar lugares de acuerdo con los objetivos especificos y al nivel
de conocimiento que el grupo posea. Se espera que los participantes plasmen en los
mapas los lugares signados como seguros e inseguros, de acuerdo con su vivencia
cotidiana. En este momento, cada grupo recibe las indicaciones sobre el trabajo a
desarrollar y los materiales requeridos. Se asignan roles al interior de cada grupo de la
siguiente forma: uno sera el relator, quien se encargara de tomar nota de la conversacion
sostenida y los significados de los lugares en el territorio de su consejo comunitario.
Todos los integrantes del grupo conversan siguiendo las orientaciones del o la
facilitadora.

Estos mapas se pueden hacer en funciéon del pasado, (para reconocer los cambios que
ha tenido el contexto y para rescatar la memoria colectiva de sus habitantes); el

presente (la realidad inmediata sobre la que tenemos que actuar) y el futuro o “mapas
J
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( - .
de los suefos"; lo que queremos que sea nuestro territorio. Para nuestro caso, se

trabajara el mapa del presente p

ara proyectar el futuro.

- 1'-' T

Realizacion del mapa fisico (Lugar de pertenencia y acogida)

En un primer momento, se realiza el mapa fisico con los elementos geograficos -
ecoldgicos — econémicos, ubicando en él:

Referencias de los ecosistemas: montafas, rios, valles, bosques, cano...

Recursos productivos: tierras cultivables, bosques maderables, fauna, minas, otros...
Actividades de produccién, comercio y consumo: Explotaciones mineras y maderera,
tiendas.

Rutas para movilizarse: caminos, puentes, rios y cafios fluviales, division de poblados y
veredas.

Servicios sociales: escuelas, iglesias, basureros, lugares deportivos, centros de salud.
Servicios publicos: redes eléctricas y de acueductos, etc.

Lugares histéricos y sociales: salén comunal, lugares de rituales religiosos o culturales.
Para su desarrollo se organizan los participantes por consejo comunitario, cada grupo
escogera un moderador y un relator.

Moderador: guiara organizadamente las acciones y participacion para realizar las
acciones y pasos de la cartografia.

Relator: Registrara juiciosamente la informacién pertinente e importante del acontecer
de los respectivos consejos comunitarios.

Datos de contexto fisico:

Identifiquen:

» Los limites del territorio del consejo comunitario: rio, montafas, valles, cafios,
quebradas, pozos de agua, senderos, bosques madereros, bosques nativos,
cultivos de comercio y de pan coger.

» Ubiquen en el mapa los lugares comunes reconocidos para los habitantes: salon
comunal, escuela, parque, tiendas, iglesias, disposicion de basuras, lugares de
recreacion y deporte, sitios de mercado, industrias, puestos de salud. )
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Redes de servicios publicos existentes como acueductos comunitarios, redes de\
comunicacion y energia.

Cuéles son las actividades a través de las cuales se reciben ingresos en su
territorio: tiendas, cultivos, artesanias, extraccion de recursos, industrias.

Como describe la articulacion comunitaria e institucional en pro del desarrollo del
territorio y sus habitantes.

Como describe la situacion de trabajo de los habitantes de su consejo.

Lugares que les hacen sentir que pertenecen a este lugar.

Otros.

VVYVY VvV VYV V

Plenaria en la que cada grupo expone los resultados y hallazgos del ejercicio al resto
de participantes del taller, se espera que en este momento cada grupo colectivice los
saberes que sobre una zona especifica de la localidad tienen, se espera que las
conclusiones de cada grupo motiven en el resto de participantes reacciones que
permitan recoger otra informacién no contemplada en las orientaciones. La sesién se
cierra con una evaluacién de la actividad por parte de los participantes, una vez

\terminadas todas las socializaciones y las reflexiones. y

izacion 'é e coflicividades por violencias basada en génelto>(=vbg).,=y

socioambientales -

(En un segundo mapa se dibujan las relaciones sociales y culturales de la poblacién,\
enfocadas en las relaciones conflictivas por violencias estructurales de género, y por
explotacién inadecuada de recursos naturales, es decir, conflictos socio ambientales.
Ademas, conflictos por riesgos, vulnerabilidades, violacién de derechos, tensiones entre
grupos de la comunidad, o entre grupos de pobladores y empresas y/o grupos
armados... Asi se obtiene el mapa de conflictividades Se espera que los participantes
plasmen en los mapas los lugares signados como seguros e inseguros, de acuerdo con
su vivencia cotidiana identificando las principales problematicas y alternativas de
cambio, frente a la seguridad y la convivencia.

Para la elaboracion del mapa de conflictos se representan en las convenciones, que
se van a ubicar en el territorio, situaciones problematicas percibidas por la comunidad
relacionadas con VBG y conflictos socio ambientales, a través de imagenes, iconos, o
textos.

Se trata de encontrar el grado de percepcion (alta, media o baja ) que tiene la
comunidad respecto a los diferentes tipos de violencia (fisica, sicoldgica, sexual,
patrimonial, y econdmica) que afectan a las mujeres en los ambitos publico o privado,
identificando los actores que la ejercen,(pareja, parientes, particulares, armados,
instituciones, medios de comunicacion) Este es el momento para conversar con los
participantes sobre percepciones que tiene sobre la violencia de género y sus diferentes
tipo y para reflexionar sobre las afectaciones de la violencia de género, al cuerpo de las
mujeres y al cuerpo colectivo del consejo comunitario, es decir, a su territorio y las
personas que lo habitan.

También es importante, indagar en qué medida o forma se afectan los hombres por la

\_violencia de género, asi como también su responsabilidad en la misma, principalmente




(a causa de la reafirmacion del modelo de masculinidad hegemoénica, expresada en\

ejercicios de violencia contra las mujeres y también en violencias interpersonales, la
guerra, las conductas autodestructivas, el descuido de la salud y las actividades
sexuales de riesgo.

Con convenciones se van mostrando las diferentes formas de violencia basadas en
género en los ambitos privado y publico. Cada convencion sera analizada de forma
particular por todo el grupo para ir tipificando la violencia de género. Posteriormente, en
una matriz, se realizara una priorizacion asignando puntajes en una matriz, que
determinan la percepcion del grado de la ocurrencia de la violencia en el territorio. En el
caso de ser posible, la percepcidén de ocurrencia de los tipos de violencia se ubicaria en
el mapa por zonas con escalas de color, asi: alta: rojo; medio: naranja; bajo: amarillo.
Las convenciones seran priorizadas por zonas del territorio (poblados o veredas) y
ubicadas en el mapa.

Para las conflictiva des socio-ambientales con afectaciones de género, por medio de
convenciones, se ubicaran los lugares de conflicto por cada uno de los recursos, y
riesgos naturales y provocados por mal uso del recurso (agua, madera, alimento,
espacio de viviendas, espacio recreacional, minerales, aire limpio, tranquilidad (silencio
y reposo, etc. ), y se pide que realicen en dibujos en tarjetas explicando el conflicto por
el recurso con los actores, por ejemplo: dibujo sobre el conflicto por pérdida de ingresos
de las mujeres, con las empresas explotadoras de oro por impedir el barequeo de las
mujeres (actividad econdémica tradicional).

Ejemplo de convenciones ambientales:

SISMO INUNDACIONES DEFORESTACION
jl -
TORMENTAS
LLUVIAS INTENSAS BAJAS TEMPERATURAS ELECTRICAS

F—
—f’ y =

HUAICOS Y DESLIZAMIENTOS SEQUIA EPIDEMIAS
\. J
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Ejemplo de convenciones sobre tipos de violencias de género:

Violencia sexual Violencia fisica

Ejemplo de mapa de conflictividades:
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El tercer momento, representara las potencialidades del territorio y la comunidad para
planear un futuro libre de violencias basadas en género y que contribuya al avance de la
igualdad de género.

Este ejercicio nos permite recuperar nuestra capacidad de sofiar, de creer en las utopias;
como también una visién por la que se tiene que luchar, en nuestro caso la implementacién
de acciones positivas que permitan avanzar en la igualdad de género y la reduccion de
violencia basadas en género. De la misma manera, en la implementacion de acciones que
prevengan y eviten los conflictos socio ambientales que afectan la integridad de las mujeres
y su calidad de vida.,

Imaginar una realidad diferente para la convivencia segura y libre de violencia para las
mujeres en cada consejo comunitario, supone imaginar alternativas creativas para
transformar las situaciones identificadas, expresadas y planteadas en el mapa de
conflictividades. Es importante reflexionar sobre los resultados del mapa 2 en los aspectos
relacionados con temor inseguridad, amenazas para una convivencia armonica; para asi
contar con la informacion necesaria para identificar las acciones del futuro.

Pensar nuestra comunidad expresando la forma como deseamos y sofiamos las dinamicas
y vivencias en nuestro consejo Comunitario. Identificar acciones en el medio, corto y largo
plazo, para construir dinamicas amigables en la interaccidén y convivencia entre hombres y
mujeres del consejo comunitario, lo cual no significara ausencia del conflicto.

Empezar a imaginar un futuro libre de violencias de género, nos permite insumos
fundamentales para la construccién de los Planes de Accidn en los respectivos Consejos
Comunitarios. Pueden ayudarnos las siguientes preguntas.

¢, Qué ha motivado estos conflictos, temores, desordenes, dificultades?

¢.En los lugares de temor que partes, personas, grupos, identifican? Jovenes, nifos,
familias, lideres....

Al identificar las diferentes situaciones ¢consideran que son incompatibles e
irreconciliables?

¢, Se expresan diferencias de valores en relacidon con las relaciones entre hombres y mujeres
al interior de su comunidad?

¢ Estas las diferencias en la interpretacién e identificacion del contexto se oponen o
dificultan su manejo y propuesta de alternativas?

¢ Qué factores de su contexto consideran son obstaculos para superar estos conflictos?

¢, Qué factores individuales, colectivos o estructurales podrian contribuir para trasformar las
diferencias?
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Analisis de los mapas

Cada grupo expone los resultados y hallazgos del ejercicio al resto de participantes del
taller, se espera que en este momento cada grupo colectivice los saberes que sobre su
consejo comunitario posee, identificando las principales problematicas relacionadas con
violencias basadas en género y alternativas de cambio, frente a la seguridad y la
convivencia entre hombres y mujeres. Cada grupo expone los hallazgos alrededor de las
tematicas propuestas en la guia de orientaciones, se espera que las conclusiones de cada
grupo motiven en el resto de participantes reacciones que permitan recoger otra informacién
no contemplada. El taller se cierra con una evaluacion de la actividad por parte de los
participantes, una vez terminadas todas las socializaciones y las reflexiones.

Esta reflexion se hara apoyada con la siguiente matriz:

Luego de la discusion en el grupo se puede entonces concluir por ejemplo que en el Consejo
Comunitario la situacion del estado de Violencias basado en género es...

Los conflictos socioambientales que afectan la seguridad de la vida de las mujeres es....

Ejemplo para VBG

Grado AGRESOR LUGAR DE MANIFESTACION
Violencia ALTO MEDIO BAJO PRINCIPAL OCURRENCIA FRECUENTE
Companero Gol
Fisica permanente se Casa 10 bes en
el esposo, novio... elcuerpo
Cerca de las

Sexual

Trabajadores

excavaciones

Explotacién sexual

tierras

Extraccion
de recursos

Control por uso
de recursos

. mineras en el rio o a ninas
mineros donde estan las
retroexcavadoras
- Los padres hacia sus Hombres de la Palabras
Psicologica hijas famgls%ggg rey soeces
Economia
Patromonial
Ejemplo conflictividades ambientales
Grado AGRESOR LUGAR DE MANIFESTACION
Violencia ALTO MEDIO BAJO PRINCIPAL OCURRENCIA FRECUENTE
Despojo de

Describir en cada casilla coloreada la situacién solicitada.

La informacién de esta matriz es el insumo principal para formular acciones positivas en
cada Consejo Comunitario y concretarlas en el Plan de Accidén que se trabajara
posteriormente, una vez las autoridades de cada consejo hayan aprobado en plan y
ratificado la voluntad de llevarlo a cabo en una Carta de Compromiso.
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Nos dimos cuenta de que era importante que también
nosotras pudiéramos tener unos datos sobre coémo
estabamos las mujeres en los territorios y qué era lo que nos
estaba pasando. Por eso propusimos un observatorio de
derechos humanos de las mujeres indigenas del norte del
cauca

El Observatorio de violencias nace como una respuesta del Tejido
Mujer ante la necesidad de hacer un monitoreo, andlisis y segui-
miento de los casos de violaciones a los derechos humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario (DIH) de las
mujeres indigenas de la Cxhab Wala Kiwe.

El Observatorio es una herramienta politica con la que, a partir de
estadisticas propias, buscamos enfrentar el subregistro de estas
violencias, asi como las dificultades en el acceso a la justicia propia
y ordinaria. Sumado a esto, nuestro trabajo aporta en la visibili-
dad de las problematicas especificas que enfrentamos las mujeres
nasa, y la necesidad de sumar compromisos que contribuyan a po-
ner fin a estas desarmonias.

Las acciones estédn fundamentadas en los mandatos zonales de
mujeres establecidos durante el Tercer Congreso Zonal (2017) de
nuestra organizacién, durante el cual se fijaron -entre otras- las
medidas que se sefialan a continuacién:
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Las autoridades indigenas Adelantar investigaciones y
deberan asumir acciones diagnésticos en los
orientadas a crear resguardos, cabildos y planes
mecanismos para el acceso a de vida, sobre el estado actual
la justicia, investigacion, de los procesos de justicia para
sancion, aplicacion de remedio casos de violencia sexual,
y seguimiento de los casos de incesto, violencia intrafamiliar
violencia sexual (abuso sexual y asesinatos de mujeres en el
por parte de padres, abuelos y marco de las relaciones
tios), desarmonia familiar afectivas (feminicidio) en
(violencia intrafamiliar), y articulacion con las
asesinatos de mujeres en el autoridades tradicionales y el
marco de las relaciones Observatorio de los derechos
afectivas (feminicidio) . de las mujeres indigenas

Un sueno colectivo

Enmarcadas en el respaldo politico de nuestras autoridades an-
cestrales y bajo la guia espiritual de nuestras mayoras y mayores,
aportamos al fortalecimiento de una organizacién sélida, que con-
tinda la lucha de nuestras abuelas, mayoras y ancestras, quienes
sofiaron con un mundo mas justo para todas. Uno en el que nin-
guna mujer es victima de malos tratos o agresiones que desar-
monizan nuestros cuerpos y espiritus y en el que no hay cabida
para la impunidad, porque la justica sanciona y remedia sabia-
mente las afectaciones en contra nuestra. Un mundo en el que
todas las niflas crecen sin miedo a la violencia sexual, a las dis-
criminaciones, sino que, por el contrario, llevan en sus corazones
la felicidad de enunciarse mujeres, descendientes de guerreras
milenarias, guardianas de la vida y cuidadoras del saber ancestral.
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Logros que inspiran nuestro caminar

Tras varios afnos en funcionamiento, el camino de Derechos Hu-
manos del Tejido Mujer ha avanzado en la produccién de infor-
mes que nos permiten comprender y caracterizar las dinamicas
de violencia, asi como elaborar una serie de recomendaciones
encaminadas a fortalecer las iniciativas vigentes. Estos infor-
mes han sido presentados ante nuestros nehwesx y sa‘th wesx,
asi como ante autoridades ordinarias con el fin de exigir respeto,
compromiso y cumplimiento con nuestros derechos.

Sumado a esto, el Observatorio ha identificado casos que una vez
registrados, reciben acompafiamiento juridico o psicocultural
para contribuir al restablecimiento de derechos, la armonizacién
de la vida de las mujeres y la actuacién inmediata que exigen la
gravedad de esta problematica. Frente a la situacién especifica de
las lideresas y defensoras de derechos, sus casos son documen-
tados para solicitar la implementacion de medidas de protec-
cién adecuadas, procedimiento que se hace articuladamente con
el Tejido Defensa de la Vida.

Por dltimo, en clave de prevencién y sensibilizacién, el Observato-
rio ha acompaiiado el desarrollo de espacios formativos y cam-
pafias comunicativas que contribuyen a visibilizar las violencias,
sus causas, impactos, asi como a convocar un mayor Compromiso
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de parte de nuestras autoridades y comunidades para rechazar
estas desarmonias, aclarar prejuicios que normalizan y justifican
las violencias contra las mujeres, y comprometernos entre todas y
todos a la creacién de relaciones mas armoniosas.

Algunos retos para enfrentar

La dimensién geogréfica de nuestro territorio, sumado a las limi-
taciones de personal y recursos, impiden que podamos llegar a
cada resguardo, cabildo y vereda. Ante este panorama, seguimos
trabajando en la consolidacién y fortalecimiento de alianzas con
autoridades, lideresas, dinamizadoras/es de tejidos, organiza-
ciones de derechos humanos y otras personas comprometidas
con nuestra lucha. Junto a ello, reconocemos la necesidad de con-
tinuar divulgando nuestra apuesta para que cada vez sean mas las
autoridades, juridicos/as de cabildo, coordinadoras/es de area y
personal de la organizacién comprometidos con la erradicacién de
esta problematica en nuestros territorios.

Lineas de accion del Observatorio

Cuando las mujeres ya hemos marchado, porque
estuvimos pintando las piedras, haciendo un recorrido de
hombres y mujeres para recordar a todos los que han
caido y a los que han asesinado en el camino y la
discusion, ahi decimos que la muerte de los hombres
también nos impacta, porque cuando asesinaron un
hombre, ahi qued6 una mujer viuda, sufriendo. Después
hicimos un acuerdo interétnico en Villa Rica,
entregamos a la luna y al sol un compromiso de
cuidarnos entre nosotros. Todo eso es el Observatorio,
pues permite enfocar una movilizacién que nos hace
contar lo que est3 pasando
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La defensa de los derechos de las mujeres indigenas vul-
nerados cotidianamente a causa del conflicto armado y las
diferentes desarmonias comunitarias que se presentan en
los territorios indigenas.

La incidencia politica de las mujeres indigenas a nivel local,
zonal, regional, nacional e internacional, y ante los cabildos,
instituciones del Estado y organismos internacionales.

El acompafiamiento psicocultural y juridico de los casos de
violencia identificados de mujeres, nifias y jévenes en el mar-
co del conflicto armado y social, asi como de las lideresas y
defensoras de derechos humanos.

La formacién de las mujeres que integran el observatorio a
través de la realizacion de talleres de registro, metodologia
de la investigacién en derechos humanos (herramientas de
recoleccién de informacién, sistematizacion, anélisis y pro-
duccién de informes).

La investigacion a través del registro de los casos, sistema-
tizacion de la informacién y anélisis para la produccién de
informes, diagnésticos y boletines sobre la situacién de los
derechos de las mujeres indigenas. En esta linea buscamos
también aportar en la construccién de ejercicios de memo-
ria histérica que visibilizan las realidades enfrentadas por las
mujeres indigenas de la zona norte del Cauca a causa de la
confrontacién armada.

Estrategia de registro y analisis del Observatorio

La estrategia de registro ha sido planteada para establecer la
identificacion, el registro y acompafnamiento de los casos, la defi-
nicién de actividades del equipo de registro y el manejo ético y de
seguridad de la informacién.

La identificacion de los casos se realiza por medio de un trabajo
articulado entre las coordinadoras locales de Mujer, los equipos ju-
ridicos de los cabildos y autoridades, quienes pondran en conoci-
miento de las compaiieras registradoras y coordinadoras locales los
casos de violencias contra las mujeres, nifas y jévenes indigenas.
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Con relacién al registro de la informacién se ha disefiado una
ficha para ser diligenciada por el equipo de registro a nivel local
y por parte de las compafieras que realicen el acompafiamiento
psicocultural. En el caso de la informacién que sea obtenida a tra-
vés de medios de comunicacidn, se realizard la documentacién de
estos casos por integrantes del Observatorio en el EAS.

El equipo de registro estd conformado por las coordinadoras locales
de Mujer y el personal de acompanamiento. Dependiendo de las
dindmicas territoriales, también podrian integrarse otras personas
avaladas por la autoridad. El equipo realizara la recoleccién de la
informacién en las veredas de los resguardos y la dinamizadora
zonal del Observatorio revisara la documentacion, verificando que la
informacion esté completa y sea coherentey,
posteriormente, se encarga de organizar y sistematizar
los casos para la elaboracion de boletines e informes.
Es importante resaltar que la relacion entre la
dinamizadora y las registradoras es permanente,
pues mas alla del seguimiento al ejercicio de
registro, la dinamizadora es una vocera
politica que acompana el funcionamiento
territorial del Observatorio.

Finalmente, la sistematizacién y el anélisis de la informacion, es
un proceso que inicia con la exportacién de la informacién que
estd en la plataforma virtual, en bases de datos de Excel. Esto
facilita su manejo a través de filtros que nos permiten analizar la
informacién por variables. Con esta informacién se hace una carac-
terizacion preliminar que es organizada y presentada a las coordi-
nadoras y registradoras en jornadas de trabajo que generan anali-
sis y lecturas de contexto. Es en estos espacios donde se recoge la
informacién que complementa las cifras e integraré el informe del
periodo de tiempo correspondiente.



76 Tejido Mujer - Cxhab Wala Kiwe

Si has sido delegada para documentar casos de violencia en tu
territorio, recuerda que es importante contar con el respaldo de tu
autoridad. Es por eso que el Tejido Mujer pone a tu disposicién el
acompainamiento politico necesario para socializar la estrategia
del Observatorio en tu comunidad, aclarar dudas sobre nuestra
labor y entregarte el material necesario para la documentacion
(cuadernos, fichas, lapiceros, carpetas).

El registro es la raiz del Observatorio. En esta fase conocemos los
casos que luego seran analizados y presentados a nuestras autori-
dades a través de informes, infografias y otros elementos politicos
y pedagdgicos que nos permitan sensibilizar y exigir el cumpli-
miento de nuestros derechos. Por eso, es importante que en este
paso contemos con la mayor cantidad de informacién posible,
de tal forma que podamos caracterizar de la mejor manera estos
hechos y hacer un posterior acompafiamiento de la situacion.

Si bien cuentas con la ficha de registro, ésta no sera usada durante
la entrevista que tengas con la compaiiera, sino que la informacién
que ella te comparta, debera ser posteriormente diligenciada en
el formato. Para lograr un buen diligenciamiento de la ficha, pue-
des orientarte con esta serie de preguntas que recogen los tres
grandes ambitos expuestos en la ficha: Perfil de la victima, Des-
cripcién de los hechos y Acceso a la justicia.
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Por favor cuéntame primero de ti, regalame tu
nombre completo, ja qué te dedicas?, ;vives en
este resguardo?, ;cudntos afos tienes?, ;estas
estudiando en este momento, y si no, hasta qué
grado estudiaste?, ;qué otra informacién
quisieras compartir?

Ahora cuéntame, ;qué sucedié?, jcudndo y
dénde pasé esto?, jreconoces al victimario?

En este punto es importante dejar hablar a la
compaiiera, pues para ella es un momento de
desahogo. Permitele expresar sus emociones con
tranquilidad y confianza. Procura tomar nota de
los detalles y también de sus emociones. De esta
forma comprendemos cudl es el impacto y las
consecuencias que ha generado este hecho en su
vida.

Luego de los hechos, ; has contado con algun tipo
de apoyo, una amiga, familiar, o el cabildo?,
(presentaste denuncia? Si es asi jen doénde?
Recuerda que es importante respetar el
testimonio. No presiones nunca a la victima para
que denuncie o hagas juicios sobre su decisién de
no denunciar. Su testimonio te permitird deducir
su experiencia con la aplicaciéon de justicia, si se
sinti6 revictimizada o si no denuncié porque tiene
miedo a exponerse en la comunidad, etc. Es
importante que estés muy atenta.

Teniendo en cuenta las preguntas anteriores, puedes realizar
un buen diligenciamiento de la ficha de registro, no sin antes
tener presentes las siguientes recomendaciones generales para
el momento de la entrevista:

1

Las situaciones de violencia son dolorosas y para muchas mu-
jeres también vergonzosas, por ello es importante que ge-
neres confianza y empatia desde el momento que te pre-
sentas. Ve con la mejor actitud, tranquila y segura de la labor
que realizas
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Al momento de presentarte, comenta de manera muy breve
qué es el Tejido Mujer o el programa local de mujeres
en tu resguardo y cual es el objetivo del Observatorio.
“Una de las estrategias del Tejido Mujer ACIN es documentar
y acompanar casos de violencia para visibilizar la situacién que
enfrentan las mujeres frente a esta problematica. La informacién
reportada nos permite después construir informes que son
socializados ante autoridades, con el objetivo de denunciar y
exigir mayor compromiso con la garantia de nuestro derecho a
una vida libre de violencias”.

Es importante que desde el principio aclares que la informa-
cién documentada es plenamente confidencial y que sera
transcrita en una plataforma virtual segura. Nadie podra ac-
ceder a sus datos o a la descripcién de los hechos, a menos
que ella lo solicite.

La ficha de registro es una guia para la documentacién del
caso. Muchas mujeres se sienten intimidadas cuando ven el
formato, asi que puedes tener a la mano una libreta peque-
Aa para tomar nota. Antes de hacerlo, comenta lo que haras:
“La informacién que me vas a compartir me permitira diligen-
ciar una ficha de documentacién con tu caso. Asi que tomaré
algunas notas de lo que me cuentas. Espero no incomodarte
con ello y, si en algin momento hay algo que no quieres que
quede escrito, me avisas”.

Una buena escucha permitiré afianzar la empatia. Muéstrate
siempre con la mejor disposicién para escuchar todo lo que
ella te cuente. No interrumpas, no la juzgues, y solo pregun-
ta si consideras que se escapa informacidn necesaria para la
documentacién de la ficha.

Seguramente la mujer te preguntard si recibird alguna ayuda
econdmica o psicolégica tras la documentacion del caso. Frente
a esto, responde que el Tejido Mujer revisa constantemente to-
dos los casos que se documentan, y que ante ciertas situaciones
se prioriza la atencién psicosocial, cultural o juridica, dependien-
do la necesidad. Lastimosamente, por cuestiones de recursos,
no podemos tener cobertura completa en todo el territorio y
por ello no se logra acompaniar todos los casos; sin embargo, ella
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cuenta con el respaldo del equipo y de la coordinadora local para
proceder con su caso si decide hacer denuncia.

No prometas ni asegures nada. En ocasiones una qui-
siera solucionar cada caso que escucha, pero el he-
cho de narrar y documentar los hechos ya es un
gran paso para aportar en transformar esa situacion.
“Yo no puedo asegurarte ninguna ayuda especifica, pero rom-
per en silencio frente a lo que te sucede, es ya un paso impor-
tante para el reconocimiento de tus derechos”.

Es importante que animes a la mujer en la busqueda de alter-
nativas para enfrentar su situacién, por ejemplo, que recurra
a su red de apoyo mas cercana: familia, amigas o el mismo
Tejido Mujer.

Es comun que, al narrar los hechos, las mujeres lloren. Cuan-
do esto suceda, muéstrate tranquila, deja que se tome el
momento para descargar sus emociones y acompaia-
la con un ejercicio sencillo de respiraciéon:“Tranquila, esta
bien llorar. Témate tu tiempo y ahora realizaremos un ejer-
cicio de respiracion que puede ayudarte a sentirte mejor”
El autocuidado es importante. Escuchar casos de violencia no
es una labor sencilla. Nos cargamos emocionalmente y ello
puede tener repercusiones en nuestro estado de &nimo. Por
ello, es importante que constantemente desarrolles alguna ac-
tividad que contribuya a tu bienestar. No olvides que en este
proceso cuentas con todo el apoyo y respaldo del Tejido Mujer.



80 Tejido Mujer - Cxhab Wala Kiwe

El observatorio también nos permite mirar esas cosas,
reconocer que hay una falla en nuestra misma jurisdiccion
especial indigena, pero también en la justicia ordinaria, porque
no nos han tratado como deberia ser. Y si ademas se logra que
en la Jurisdiccion Especial para la paz - JEP, se reconozca la
sistematicidad de estos hechos, se va a marcar la pauta para
saber cuéles son esos casos embleméticos y nos va a permitir
comprender la légica de las violencias contra las mujeres y sus
asesinatos, en el marco del conflicto armado

1. Tipo de conflicto

Las mujeres enfrentamos violencias por parte de los actores arma-
dos que se disputan el control territorial para la implementacion
y circulacién de economias ilicitas. De acuerdo a los andlisis de
contexto que hemos elaborado, identificamos que en el norte del
Cauca confluyen ejército, guerrillas, grupos paramilitares, entre
otros. Todos juntos han perpetuado histérica y sistematicamente
una larga lista de violencias en nuestros cuerpos-territorios y en
nuestra memoria como pueblo’.

1. El afio pasado, las mujeres nasa asumimos el reto de recoger estas historias para presentarlas ante la Comisién
de la Verdad, asi que luego que un ejercicio de conversaciones, armonizaciones y andlisis colectivos, entregamos
el informe “Tejemos la historia para sanar la memoria”, que recoge nuestra lectura sobre las causas y el desarrollo
del conflicto en el territorio, las principales violencias que enfrentamos, las consecuencias individuales, comuni-
tarias y organizativas, y las resistencias que juntas hemos elaborado para hacerle frente a estos hechos y a la alta
impunidad que de ellos se desprende.
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Como puede verse en la tabla no. 1, en estos cinco afos se han
reportado 242 casos enmarcados en este tipo de conflicto. Las
cifras muestran el alto nivel de subregistro que existe para esta
problemética, pues sabemos que son muchisimos los casos de mu-
jeres que han sido agredidas por algtn actor armado; sin embargo,
las pocas garantias para la denuncia, la presencia continua de
hombres armados en el territorio, y el temor que infunden para
acallar nuestras voces, condicionan la poca visibilidad de esta
problematica que, si bien cuesta dimensionar estadisticamente, si
la hemos expuesto en diferentes escenarios, desde la movilizacién
social, el arte, la investigacion y la incidencia politica.

Por otro lado, encontramos 1.215 casos documentados en el
marco del conflicto social. Analizando esta situacidon, hemos en-
contrado, entre otras cosas, una estrecha relacion entre el conflic-
to armado y el reforzamiento de conductas agresivas y machistas
en nuestros compafieros. Sin desconocer otras causas estructura-
les y relevantes, nos alarma cémo la presencia de estos hombres
impuso en nuestras comunidades una idea de masculinidad liga-
da a la violencia, el desconocimiento del valor de las mujeres y
la falta de respeto sobre nuestros cuerpos; conductas que para
nada coinciden con los principios de Equilibrio y Complementarie-
dad que sustentan nuestra cosmovisidn y ley de origen.

Tanto la violencia armada, como la violencia social, tienen conse-
cuencias devastadoras sobre nuestras vidas. Algunas compafieras
incluso han tenido que enfrentar dobles o triples hechos de violen-
cia, como puede reconocerse en los 16 casos de mujeres que re-
conocieron situaciones perpetradas por parte de grupos armados
y personas de la comunidad.

La dimensién de las violencias es enorme. 1.481 casos son una
muestra mas que suficiente para llevarnos a actuar conjunta-
mente contra la violencia hacia las mujeres, para fortalecer nues-
tra justicia propia y sumar esfuerzos que contribuyan a una vida
mas armoniosa para todas las nifias, jovenes, adultas y mayoras
que habitan nuestra Cxhab Wala Kiwe.
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Tabla # 1. Tipo de conflicto

275 457 172 142 169  1.215

49 99 65 10 19 242

332 556 253 152 188 1481

2. Tipos de violencia:
2.1 Violencia psicolégica

Una de las violencias mas constantes y menos visibles, es la vio-
lencia psicoldgica, que se manifiesta a través de maltrato verbal,
manipulaciones, control, amenazas y también por ser testigo de
situaciones violentas.

En nuestro territorio, muchas mujeres coinciden en ser victimas de
amenazas por parte de sus agresores; quienes las intimidan para
que no denuncien o las amedrentan diciéndoles que haran dafo
a sus hijos o familia si deciden contar el hecho. Adicionalmente,
la gran mayoria debié soportar malos tratos, groserias o palabras
soeces mientras eran victimas de cualquier otra modalidad de vio-
lencia. Por eso se aclara que todos los casos de agresién fueron
acompaiados de violencia psicolégica.

También se encontraron formas de violencia més relacionadas con
el conflicto armado, como haber estado presente en el momento
de alguin hecho violento contra alguien de su comunidad o su fami-
lia, la pérdida o ausencia de un ser querido asesinado, haber sido
reclutadas o enfrentar el reclutamiento forzado de algun familiar.
Para nosotras, todos estos hechos dejan impactos, en diferentes
niveles, pero muy profundos en nuestras vidas. Por eso también
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reconocemos aquellas afectaciones que, aunque fueron provoca-
das directamente a otras personas, dejan secuelas en la vida de las
mujeres, como el asesinato de sus esposos o la reclusién de un hijo
o hija por parte de un actor armado.

Por dltimo y también alarmante, hemos encontrado pocos, pero
significativos, casos de discriminacién por causa de la orientacién
sexual (6 reportes). Una situacién que viene siendo analizada por
nuestros mayores, mayoras y autoridades, asi como por parte de
programas como el movimiento juvenil y los espacios de familia
y mujer, para comprender, desde nuestro propio sentir y pensa-
miento, cémo orientar en la aceptacion y armonizacién de estas
personas que hacen parte de nuestra comunidad.

Tabla # 2. Violencia psicolégica

50 133 78 54 52

6 39 9 - -
11 27 28 - 1
19 56 21 2 15
7 6 11 - 12
6 39 9 - -
4 7 3 88 1
6 16 6 3 3
3 9 2 - -
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2.2 Violencia Econémica

Tabla # 3. Violencia Econémica

12 25 7 4 6 54
22 46 35 19 32 154
1 - - - 1 2
8 18 1 11 13 51
48 117 58 35 55 313

En nuestros territorios son muy conocidos los casos de abandono
de hogar y desproteccién de nifias, nifios y adolescentes. Esta es
una de las probleméticas mas complejas, porque a raiz de la des-
integracién familiar que causa este abandono, se desprenden
desarmonias como el consumo de sustancias psicoactivas, el alco-
holismo, la pérdida de las practicas culturales, la desescolaridad o
el abandono de hogar.

Hemos observado, por ejemplo, que estos hechos tienen reper-
cusiones diferentes de acuerdo a la edad. Para las nifas, el aban-
dono es la ruptura de nuestro mandato a cuidar las semillas, y
acompanar los procesos de crianza para que nuestra comunidad
crezca fuerte, ombligada al territorio y rodeada de amor. Para las
mas adultas, asumir sola la crianza de un hijo o una hija, significa
muchas veces dejar de hacer un acompafamiento cercano por
la responsabilidad de tener que salir a trabajar para conseguir el
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sustento econdmico, dejando al menor bajo el cuidado de otras
personas; situacion que en muchas ocasiones pone en riesgo a las
nifas y nifos.

Hablar de violencia econémica, nos obliga, como comunidad, a
reflexionar sobre el rol de cuidado que deben asumir nuestros
companferos; no sélo en términos econémicos, suministrando el
sustento material para las y los nifios, sino también asumiendo
la crianza de nuestras semillas, de nuestras nifas y nifios, que
requieren un acompafnamiento integral para que la comunidad esté
sélida y en armonia. Es necesario continuar tejiendo anélisis que nos
permitan identificar y enfrentar, en primer lugar, las consecuencias
que tiene para la nifiez nasa crecer bajo desarmonias familiares, y,
en segundo lugar, reconocer las condiciones de vida que enfrentan
las mujeres cuando su companero abandona el hogar y ven alterado
su proyecto de vida al tener que asumir solas la crianza de sus hijas
e hijos.

2.3 Violencia fisica

Tabla # 4 Violencia fisica

170 291 76 102 80

18 27 15 7 2
4 7 2 1 2
4 8 - 2 -
, ; ; 2 ,

La violencia fisica es una de las méas dolorosas de reconocer y com-
prender en nuestros territorios. A través de las tulpas de reflexion,
las mujeres hemos identificado que estas violencias siempre han
estado presentes en nuestros territorios; desde tiempos de la co-
lonia, cuando éramos agredidas por los hacendados y colonos.
Muchas crecimos viendo agresiones al interior de nuestros hoga-
res y en este presente alzamos con mas fuerza que nunca nuestras
voces para decir: “Basta de golpes. Basta de humillaciones”.
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Las cifras muestran que la modalidad mas comun, en términos de
violencia fisica, son las lesiones personales que dejan huellas visi-
bles en nuestros cuerpos: hematomas, imposibilidades para ca-
minar bien, rasguios y/o cicatrices que dejan marcas indelebles
en nuestra memoria. Con preocupacién vemos que, en reiteradas
ocasiones, estos golpes terminan poniendo a las mujeres en riesgo
de muerte, quienes, por la gravedad de los hechos, quedan con
profundas secuelas fisicas y emocionales.

El Observatorio documenté 16 feminicidios en 5 afos, aunque sa-
bemos que las cifras son mucho més altas. Esta situacion particu-
larmente nos duele de manera profunda porque son muertes que
pudieron ser evitadas. Por eso seguimos convocando a nuestras
comunidades para que actuemos a tiempo en los casos de vio-
lencia, rodeando a las mujeres que enfrentan esta situacién, y
exigiendo a nuestras autoridades y a las instituciones para que
se enfrenten estos hechos a través de la prevencién, atencién y
sancion ejemplar.

2.4 Violencia sexual

Una de las problematicas que mas nos duele reconocer, dentro y
fuera de nuestras comunidades, son las agresiones sexuales de
todo tipo: acceso carnal violento, manoseos, acoso sexual, intento
de violacién, embarazos forzados, abortos forzados, prostitucién
forzada, entre otro tipo de abusos. Como mujeres indigenas, he-
mos reconocido que esta practica ha sido sistemética en nuestros
territorios. Reconocemos por ejemplo las violaciones colectivas
a las que fueron sometidas muchas mujeres en medio de festi-
vidades y celebraciones, o las agresiones sexuales que fueron
cometidas por actores armados cuando ubicaron bases milita-
res cerca de nuestros resguardos.

La violencia sexual ha sido cometida por todo tipo de actores.
Para los armados, hay una clara intencién de humillar a nuestro
pueblo por el lugar que tienen las mujeres dentro de nuestra cos-
movisién, y en el conflicto social juega también la I6gica del con-
trol patriarcal en el que los hombres creen ser duefios de nuestros
cuerpos, accediendo a ellos sin nuestro consentimiento. En ambos
casos, las secuelas son igual de dolorosas. Las secuelas que deja
la violencia sexual van desde el aislamiento, intentos suicidas, en-
fermedades de transmisién sexual, hasta la desarmonia espiritual.
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La violencia sexual irrumpe con nuestro proyecto de vida, desan-
cla nuestro cuerpo del territorio, se vuelve un relato constante en
nuestra memoria y es ademas acompanada de una serie de revicti-
mizaciones como el culparnos por lo sucedido, justificar los hechos, u
obligarnos a contar el relato muchas veces para buscar que por algin
medio se haga justicia. Este panorama debe ser muestra suficiente
para que nuestras autoridades hagan efectiva la implementacién
de las Legislacién de Violencia Sexual del Tejido Salud de la Cxhab
Wala Kiwe, la cual es resultado de un juicioso ejercicio de anélisis en-
tre mujeres del territorio que reconocen el caracter estructural de esta
problemética y la necesidad de enfrentarla de una manera integral
que sume acciones de prevencién, atencién y sancion.

Tabla # 5 Violencia sexual

4 4 6 1 -
2 2 1 - -
2 2 7 - -
1 - 1 1 -
_ 2 4 - .

59 49 34 23 32

16 14 4 1 7
14 21 15 11 11
7 - - - -
7 7 11 11 14
5 4 5 1 3
1 14 8 5 11
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3. Principales responsables:

Como se expuso anteriormente, los hechos de violencia contra
mujeres son perpetrados tanto por actores armados como por
personas de la comunidad. La tabla #5 evidencia la comparacién
entre ambos escenarios (armado y social) para comprender dina-
micas recurrentes. Antes de describir esta variable, cabe advertir
que, al igual que para las modalidades de violencia, estas cifras
tampoco pueden sumarse, puesto que una mujer puede ser agre-
dida por distintos actores.

En el caso del conflicto armado se observa una preponderancia
de hechos cometidos por grupos guerrilleros, los cuales han esta-
do presentes desde bastante tiempo atrés en el territorio. Seguido
a ello, estan los actores armados no identificados. En ocasiones,
las mujeres no ven el rostro de sus agresores (esto es comun por
ejemplo en la violencia sexual), o el agresor vestia de civil durante
los hechos pero se enuncié como miembro de un grupo armado.
Esta situacién dificulta la investigacién de los hechos, al no contar
con un indicio que permita identificar el nombre del responsable.

Seguidamente estan los casos cometidos por el ejército, los para-
militares y la policia. En el caso de los actores oficiales (ejército y
policia), estos hechos suelen presentarse en retenes o territorios
cercanos a bases y batallones militares. Asi mismo, se identifica-
ron algunos hechos de violencia contra mujeres en las jornadas
de liberacién de tierra.

Continuando con el conflicto social, es alarmante reconocer que la
mayoria de los agresores tienen una relacién estrecha o cercana
con las mujeres, y que ademas suelen compartir vivienda con
ellas. Asi, por ejemplo, encontramos como principal responsable
de las violencias en el conflicto social, a las parejas o ex parejas de
las mujeres. Esto nos reta como Tejido Mujer, pero también como
organizacién y comunidad, a desmontar las formas de relacionar-
nos desde el control, la manipulacién y la agresién de cualquier
tipo. Este debe ser un llamado hacia adentro, a leer desde nuestro
corazdn las ensefianzas que nos da la madre naturaleza frente a la
armonia y el equilibrio entre los seres. Mujeres y hombres nos ne-
cesitamos para luchar en conjunto, para aprender y complementar
nuestras apuestas, para fortalecernos y alcanzar los mandatos de
armonia que plantearon nuestros mayores y mayoras.
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Junto a este reto, encontramos también que nuestras familias es-
tén enfermas, que los hogares son muchas veces el principal lugar
inseguro para las mujeres y que es necesario revisarnos profun-
damente para conocer cuales son las causas de estas problema-
ticas y como podemos hacerles frente en comunidad. No puede
ser posible que sean nuestros mismos padres, abuelos, hermanos,
tios o primos, quienes estan desequilibrando la vida de las muje-
res. Esta enfermedad debe ser remediada con el fortalecimiento
de nuestras practicas ancestrales, nuestra medicina tradicional, la
unién de las familias en el calor de la tulpa, el didlogo y la trami-
tacién pacifica de las diferencias que se puedan presentar en los
hogares.

Tabla # 6 Responsable de los hechos

19 76 37 8 1
17 9 20 - -
2 12 16 1 3
8 4 12 - 4
1 2 2 - -
2 - - _ B,
- - 7 1 1
; ; 2 ; ,

186 278 115 96 111

44 11 41 22 36

20 37 22 4 6
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4. Acceso a la justicia

El Observatorio es entonces una herramienta y una
estrategia muy importante tanto hacia adentro como hacia
afuera. Hacia adentro porque nos permite realizar acciones
entre nosotras como resguardos, como zona norte, como
regional, para poder tener una discusion clara sobre estos
hechos; y hacia afuera porque también podemos mirar cual
es nuestra istuacion y plantear cosas concretas como
mujeres

En los ejercicios de incidencia politica liderados, encontramos que uno
de los principales retos que enfrentamos las mujeres para el restable-
cimiento de nuestros derechos, es el proceso de acceder a la justicia.
Existen una serie de situaciones que vale la pena plantearlos como
denominadores comunes en el abordaje de casos de violencia:

Muchas veces los juridicos de cabildo no cuentan con sen-
sibilizacion ni formacion previa para el abordaje de estos
casos, en ocasiones nuestra denuncia es cuestionada y mini-
mizada, restandole la importancia que merece.

Los procesos para la investigacién no son claros y debemos
someternos a contar una y otra vez el mismo hecho, suman-
do victimizaciones al hecho previo.

Somos obligadas en gran medida a confrontar a nuestros
agresores (a veces también a sus familias) en los espacios de
asamblea. No contamos con garantias para la confidenciali-
dad de nuestro caso.

Las sanciones aplicadas no son proporcionales al nivel del
dafo causado. En ocasiones incluso nuestros agresores son
absueltos y debemos someternos a convivir con ellos en
nuestro mismo territorio, con un mayor temor de que éstos
vuelvan a agredirnos.
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En los territorios se requiere urgentemente capacitar a las
comunidades sobre esta problemética, para que al momen-
to de las asambleas de aplicacién de justicia, no reproduz-
can argumentos que ponen en cuestién nuestra palabra o
justifican los hechos.

En términos de justicia ordinaria, los casos muchas veces
son negados por las instituciones, alegando que al tratarse
de comunidades indigenas éstas deben ser tramitadas di-
rectamente por la autoridad tradicional, lo que desconoce
los derechos de las mujeres.

Las instituciones no cuentan con protocolos de atencién
que incluyan la perspectiva étnica, desconociendo las
cosmovisiones de las mujeres indigenas y sus propias for-
mas de comprender y tramitar estas situaciones.

La institucionalidad no tiene una cobertura amplia en el
territorio. Para muchas mujeres es riesgoso y costoso des-
plazarse hacia las cabeceras municipales, lo que niega por
completo cualquier posibilidad de acceder a la denuncia en
espacios ordinarios.

Hace falta fortalecer puntos de encuentro entre la justicia
propia y la ordinaria, para la coordinacién de acciones que
permitan garantizar un pleno e integral acceso a la justicia
para las mujeres.

En la tabla #5 se evidencia que las mujeres o sus familias, optaron
mayoritariamente por proceder con la denuncia. Aun pese a las li-
mitaciones que puedan presentar ambos sistemas (propio y ordi-
nario), las mujeres buscan dejar un precedente sobre los hechos,
hacerlo saber al cabildo tanto para buscar alguna respuesta que
contribuya al resarcimiento, como para advertir juridicamente el
peligro de este agresor en la comunidad. Cuando se detalla la
segunda tabla, se observa la tendencia a denunciar primordialmen-
te en el mismo cabildo, esto en coherencia con el debido proceso
para los casos de agresion dentro del territorio y la cercania que
pueden tener en términos de desplazamiento para avanzar con el
procedimiento.
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Tabla # 7 Acceso a la Justicia

160 298 115 92 111 776

116 200 122 41 53 532

56 58 16 19 24 173
332 556 253 152 188 1481

98 209 86 66 70 529

24 54 22 3 16 119
13 22 5 9 19 68
25 13 2 14 6 60

160 298 115 92 111 776

En conclusién, es relevante continuar sumando esfuerzos que con-
soliden précticas de justicia mas significativas, que no sélo sancio-
nen los hechos sino que contribuyan a reconocer la gravedad de
esta problematica dejando precedentes sancionatorios que aler-
ten las profundas consecuencias que tienen las violencias contra
las mujeres no sélo a nivel individual, sino también comunitario y
territorial.
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Antes de la atencién: jPreparate!

Es muy importante que volvamos cotidiano revisar nuestras emocio-
nes ya que este momento por el cual pasamos, ha cambiado nues-
tras dindmicas de una manera inesperada, entonces, para escuchar
a otras mujeres primero debo escucharme para saber cémo estoy.

Dispdn de un lugar especial para la recepcién de las llamadas;
procura estar a solas, sin ruido exterior y sin distractores (otros
celulares, nifios, preparacién de alimentos, computadores y
entre otros)

Mantén el teléfono con bateria cargada para evitar imprevistos.

Ten en donde apuntar (papel y lapiz) Procura tener hidratacion

disponible.

Que tu mente, cuerpo y espiritu estén abiertos para escuchar
de la mejor manera posible.
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Durante la atencién:

1. Establece relaciones de confianza, respeto y solidaridad
para que la mujer pueda hablar:

Preséntate de manera muy breve procurando establecer
una relacién de empatia. En este saludo e inicio de la
conversacion intenta hacer sentir segura a la mujer desde
el primer momento.

Preguntale a la mujer si cuenta con minutos para sostener la
llamada o prefiere que se la devuelvas.

Usa un tono de voz mesurado, tranquilo y sereno.

Presta atencién a los momentos de llanto y de silencio, dale
espacio para que elabore y exprese sus sentimientos.

Es importante que no presiones a la mujer para que hable

2. Escuchar activamente:

Garantizale completa confidencialidad.

Permitele sentirse cémoda para que inicie con el proceso
de relato.

Permite que la mujer se exprese tranquila sin ningun tipo de
interrupciones, tU deberas estar completamente concentra-
da para que ella no tenga que repetir. Evita hacer preguntas
mientras habla.

No emitas juicios de valor o pongas en duda la veracidad del
hecho. No seas repetitiva en preguntas o intervenciones.
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3. Facilitar la expresion de sentimientos:

Es tu momento de conversar, preglntale cémo cree que le
puedes ayudar.

Es muy importante preguntarle por sintomas que haya su-
frido luego del hecho: dolores, cambios en el estado de ani-
mo, en los habitos del suefio, trastornos del apetito u otros
comportamientos diferentes a los usuales.

Genera un espacio de reflexion para que ella se tranquilice y
se encuentre en la capacidad de decidir libremente sobre
sus opciones.

No minimices los hechos, ni las reflexiones. Ninguna
violencia es menor.

No ejemplifiques (A Dona Pepita le paso algo igual y ella...
A una vecina de otra vereda le paso algo peor y ella...)

4. Reafirma la confidencialidad:

En la medida en que le garantices la confidencialidad, la
mujer ganard confianza y seguridad para hablar sobre los
hechos.

Favorece condiciones para que exprese sentimientos de cul-
pa o verglienza, si los tiene, y trabaja con ella sobre éstos
para que se vayan.

No difundas lo que la mujer te ha contado a otros, a
miembros de su familia o la organizacién, sin contar con su
cohsentimiento.

No compartas informacién relacionada con el caso con
otras personas que no tienen injerencia en el mismo.
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5. Promueve el autocuidado de tu compaiiera:

Es importante que la mujer supere sentimientos de rechazo
hacia si misma. Ayadala.

Ayudala a fortalecer su autoestima con palabras de fuerza.
Motivala para que se reconcilie con si misma.

Animala a retomar habitos de autocuidado relacionados con
la alimentacién y el cuidado del cuerpo.

Invitala a estar atenta a sefales o cambios fisicos, emocio-
nales y espirituales.

6. Facilitale el reconocimiento de las desarmonias y
los recursos:

Recuérdale que no fue culpable de lo que le sucedié. El tnico
responsable es el victimario.

Puedes ir identificando con ella las posibles desarmonias
que requieran intervencién de otro tipo (juridico, cultural,
psicolégico)

Explora con ella con qué personas tiene relaciones de con-
fianza para buscar su apoyo.

Explora si ha vivido otras situaciones dificiles y cémo las ha
afrontado. Reconoce la importancia de las acciones realiza-
das en otras experiencias dificiles.

Motivala a identificar sus propios recursos para que recupere
el control de su vida.

Preguntale si ya ha activado alguna ruta con la autoridad o
con la coordinadora local de su resguardo.



97

Motivala a iniciar procesos de bisqueda de justicia.

Preguntale si cuenta en su huerta- tul con plantas medicinales
como la ¢xayuce (alegria) y motivala a que haga uso de ellas.

7. Inférmala y asesérala:

Inférmale sobre los derechos que tiene.

Inférmala y preparala sobre los alcances y limitaciones de
los procesos y procedimientos relacionados con su situacion
actual.

Explora inquietudes y concepciones erradas sobre los pasos
a seguir. Que no le queden muchas incertidumbres.

8. Valora con ella los riesgos para promover me-
didas de proteccién:

Esto permite evitar nuevos hechos y generar condiciones
para la denuncia, si ella asi lo decide.

Hablen sobre la activacién de redes de apoyo.

Valora con ella los posibles riesgos (cercania del agresor, falta
de alimentos, entre otros) y la manera de enfrentarlos.

9. Asesorala sobre la ruta a seguir luego de este
acompanamiento:

(Durante la llamada pudiste identificar la ruta a seguir, bien sea des-
de lo juridico, cultural, incidencia politica o continuar el proceso
psicocultural)

Entrégale informacion clara sobre personas y contactos.
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Establece el contacto con las personas que referiste a la
mujer y facilita el acercamiento.

Cuando sea momento de finalizar la llamada, recuérdale que
cuenta con el respaldo del Tejido Mujer y que la linea de
atencion seguira disponible cuando lo requiera.

No la remitas a personas o lugares donde no es seguro que
la atiendan.
No generes falsas expectativas

Después de la atencién:

Revisa tus notas inmediatamente, no te dispongas a otras
labores sin antes terminar este proceso.

Organiza la informacién de manera tal que se pueda hacer en-
trega confidencial al camino del observatorio de violencias.

En caso de requerir el acompafiamiento juridico, haz enlace
con la coordinadora local, quien tendra asesoria directa del
equipo juridico y de derechos humanos para darle celeridad
al caso.

En caso de requerir el acompafamiento politico, haz enlace
con la coordinadora zonal, quien, a su vez, asumira el caso
junto con la coordinadora local.

Es importante hacerle seguimiento a los procesos que se
den entorno a los casos. Las mujeres te cuentan su historia
y te abren su vida.

Realiza una reflexiéon constante sobre tu forma de escuchar
a las mujeres, tus crecimientos, debilidades y sistematiza
esa informacién. Recuerda que no estamos terminadas; se-
guimos en proceso.
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Tu autocuidado también es importante. Revisa tus emocio-
nes luego de acompanar y escuchar. No dejes que se acu-
mulen sentimientos de tristeza, frustracién o rabia. No es
bueno para ti, ni para las mujeres que escuchas.
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Compartimos nuestros pensamientos de paz en este libro...
pensamientos que nacen del corazén y de nuestro caminar,
porque para nosotras, la paz es unir la vida del ser desde
el corazon hasta el vientre de la naturaleza...

es recorrer el territorio....

es sentir la vida desde las raices de la madre tierra...

es formar en armonia y equilibrio desde el fogon...

es sonar desde la luna, desde el sol...
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Voces, suenios y propuestas para la paz

Presentacion

de las mujeres indigenas, y en particular de las comuneras

que hacen parte del Tejido Mujer de la Cxhab Wala Kiwe
- Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca - en
el sur occidente colombiano. Son muchos los momentos
en que las mujeres se han sentado alrededor del fogon
para compartir sus reflexiones sobre como visualizan su
territorio en paz. Reflexiones que hablan de una paz, que
para ellas nace del corazon, de la actitud ante la propia vida,
es integral, comprende todos los espacios y momentos de
la vida personal, familiar y comunitaria...

( a paz es un sueno que acecha la vida y los pensamientos

Para ellas la paz es posible si, y solo si se garantizan
condiciones para una vida digna y feliz para toda su gente y
todos seres que habitan su territorio. Un territorio en donde
se garantice el pleno ejercicio de los derechos humanos y
los derechos colectivos de toda su gente.

En estos tiempos esperanzadores para Colombia, cuando la
pazy el cese al conflicto armado empiezan a dibujarse como
una realidad posible, resulta mas que necesario compartir y
hacer visible lo que han dicho las mujeres indigenas sobre
la paz que necesitamos. En esta publicacion recogemos las
voces y pensamientos de las mujeres indigenas y reconocemos
algunas de las acciones que durante todos estos ultimos
anos, han desarrollado mientras caminan el Gran Territorio
del Pueblo Nasa del norte del Cauca.
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Los pueblos indigenas en Colombia, han sido victimas
histoéricas del conflicto armado, social y politico de manera
sistematica, y las mujeres han sido victimas por su condicion
de mujeres e indigenas con impactos en sus vidas que no
han sido lo suficientemente visibilizados. Se trata con esta
publicacion de mostrar algo de como la guerra ha afectado a
las mujeres y a la vez como en medio del dolor y la angustia
ellas han podido trabajar por la paz en su territorio y para
el pais.

Codacop, en el acompanamiento que ha hecho a las mujeres
en los ultimos anos, testigo privilegiado de como han
caminado el territorio y la palabra, apoya, en un trabajo
conjunto esta publicacion que realizamos gracias al aporte
de CAFOD, agencia de cooperacion de la Iglesia Catélica
del Reino Unido.

Janneth Lozano Bustos
Directora Codacop
Bogota, Agosto de 2014
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Voces, suenios y propuestas para la paz

Contexto’

l Norte del Cauca es un territorio habitado por

comunidades campesinas, afros e indigenas; que por

anos ha estado en el centro de una guerra en la que se
disputan el control territorial diferentes actores armados,
legales e ilegales, con la idea de imponer sus ideologias
y lograr el control del territorio a partir del poder de las
armas; las comunidades indigenas quienes habitamos
este territorio somos de etnia nasa, somos un poco mas de
110.000 personas.

Gran parte de la informacién de contexto es tomada casi literalmente del
Documento de trabajo interno: “Experiencia del proyecto de acompana-

miento a mujeres y nifias indigenas afectadas por la violencia en la zona
norte del Cauca con perspectiva de género”. Programa Mujer ACIN, 2013
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Vivimos en un territorio en donde diariamente nos acompanan
realidades de dolor por lo que nos ha hecho la guerra, de
incertidumbre por no saber cada manana que nos hara la
guerra, de impotencia por no saber como terminar por fin
este conflicto, el miedo por la barbarie que nos acecha a
cada momento y del silencio impuesto por el temor de las
armas; situaciones que terminaron por afectar nuestra vida
familiar y comunitaria trayendo consigo la desarmonizacion
de las relaciones que provocan ademas violencias internas
que afectan de manera particular a las mujeres, ninas y
jovenes.

“La situacion en nuestro territorio cada vez es mas dificil y
compleja como consecuencia del conflicto armado, las violaciones
alos derechos humanos de los pueblos indigenas y el conflicto
social al interior de nuestros resguardos. La violencia sistematica
y generalizada ha traido como consecuencia el desplazamiento
forzado de las comunidades, amenazas, asesinatos y sobre
todo la afectacion del tejido social en nuestros territorios. (...)
nos enfrentamos al incremento de la fuerza publica en las
zonas rurales y urbanas, el reclutamiento forzado de ninos,
ninas y mujeres por parte de la guerrilla, la vinculacion de
jovenes como informantes por parte del ejército y la policia, el
enamoramiento de jovencitas por parte de los actores armados,
especialmente del ejército y las amenazas constantes por
nuestra posicion de no hacer parte de esta guerra”.?

El impacto de la guerra en la vida de las mujeres indigenas
es una realidad poco conocida, no sabemos de la verdadera
dimension del danio que ha causado en la vida de las mujeres,
sin embargo y gracias a que las mujeres empiezan a romper
el silencio, aqui visibilizamos algunas de las informaciones

2 Idem
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Voces, suenios y propuestas para la paz

que hemos logrado conocer a partir del acompanamiento
que realiza el Programa Mujer de la ACIN a las comunidades
y del registro de MADEJA - sistema de informacion de la
ACIN, informacion que presenta un importante sub-registro
por las condiciones que hemos mencionado anteriormente.

De los 273 casos de violencia contra las mujeres registrados
entre el 2001 y el 2013, se identifica que el 77% de los
casos se produjeron en el marco del conflicto armado y
el 23% restante se identifican como violencias sociales.
Podemos afirmar que la guerra invade nuestras vidas, el
100% de las mujeres y todas nuestras familias hemos vivido
muy de cerca acciones como bombardeos, militarizacion
del territorio, reclutamientos de nuestros parientes, entre
muchas otras vulneraciones.

En la mayoria de los casos registrados, 74%, las mujeres
no identifican a los agresores, que el 14% de los casos se
les atribuyen a la guerrilla de las FARC, al ejército el 6%,
a los grupos paramilitares el 5% y a la policia el 1%.

Elno poder dar cuenta de los responsables de las agresiones
y violaciones a DDHH es parte de la complejidad del
conflicto en los territorios de los resguardos indigenas.
Situacion que dificulta enormemente la judicializacion y
sancion desde el derecho propio y la justicia ordinaria,
perpetuandose asi la impunidad y la reparaciéon se hace
mas esquiva para las mujeres.

La presencia permanente de militares (legales e ilegales) en
nuestro territorio nos hace mas vulnerables a las afectaciones
de la guerra, presencias que terminan por desestabilizar
la vida social y comunitaria, ademas ha provocado, entre
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otras cosas, que las mujeres sean mayormente expuestas
a senalamientos y amenazas por las “relaciones” que
puedan tener con algunos de los hombres armados, y
se han convertido en objetivo militar por su decision de
negarse a ser parte de la estrategia de guerra.

* Con lamilitarizacion del territorio se contaminan nuestros
sitios sagrados y los ciclos armoénicos de produccion;
se afecta de manera importante y ponen en riesgo la
realizacion el Plan Cultural Territorial del pueblo Nasa.
De igual manera se incrementan los senalamientos, las
amenazas, los danos a nuestras viviendas, los secuestros,
son muchos los y las comuneras heridas en medio de la
confrontacion, las personas desaparecidas, los ninos y
ninas que no pueden asistir a clases.

* El conflicto se expresa de manera generalizada en todo el
territorio nasa sin desconocer que hay lugares en donde
la guerra parece ser mas cruel, es el caso del municipio
de Toribio que ha sido tomado por la guerrilla mas de
14 veces y ha sufrido mas de 600 hostigamientos en
los ultimos anos, con las consecuencias que ya hemos
mencionado y las que no se reconocen, como el miedo
permanente con que viven sus habitantes y especialmente
las mujeres por el temor de lo que le pueda pasar a sus
hijas e hijos. Segtin nuestros registros, en donde han sido
afectadas las mujeres es en los Resguardos de Tacueyo,
Toribio y Jambalo.

e Segun nuestros registros las mujeres han sido victimas
en un 41% de violencias fisicas, de desaparicion forzada
el 20%, de asesinato u homicidios el 20%.



10

125

Voces, suenios y propuestas para la paz

Ademas. las afectaciones son psicosociales y culturales para
las mujeres, sus familias y comunidades, se desequilibra
y desarmoniza el territorio por la relacion espiritual tan
profunda con la madre tierra y fisicamente se afecta al
territorio en por lo menos un 20%: destruccion de viviendas,
cultivos, escuelas y sitios sagrados segun las denuncias
hechas por las mujeres. Ademas, es recurrente la violencia
sexual, que se registra en un el 3%?3, las amenazas el 7%,
la desaparicion forzada el 3%, el desplazamiento forzado
3%, la incursion ilegal a vivienda el 1%, el reclutamiento
es del 3% y la retencion arbitraria el 1% por los actores
armados.

Las afectaciones del conflicto a las mujeres no tienen edad,
si bien las victimas son principalmente mujeres mayores

Es importante mencionar que es un crimen poco denunciado por las
mujeres, a medida que se habla del tema aparecen méas casos que no
fueron denunciados en su momento.
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de 21 anos, es muy significativo el
numero de mujeres jovenes y ninas
victimas:

No podemos dejar de mencionar, la

vulneracion sistematica al derecho a

la justicia que les asiste a las mujeres

victimas, de los casos que hemos

conocido en el Programa Mujer en el

71% de los casos se desconoce en qué

momento del proceso se encuentran,

se sabe que la mayoria de las veces

los cabildos tienen conocimiento: el

16,48% de los casos se encuentran en

investigacion por parte del cabildo y el 7,32% ha sido
corregido por las autoridades, es decir se sanciono y
se aplico remedio o castigo al responsable; el 1,83% se
encuentra en seguimiento. Llama la atencion que solo en
dos casos se tiene sentencia.

Permanecen en nuestra memoria casos emblematicos y
para que no las olvidemos, recordamos nombres de mujeres
que han sido acalladas en esta guerra, algunas de ellas:
ALEIDA CAMPO, joven indigena, de 14 anos, asesinada
el 17 noviembre del 2008 corregimiento de El Palo, sufrio
tortura, mutilaciones de sus senos, violencia sexual,
arrojada al rio y por ultimo expusieron su ropa intima a
orillas de la carretera con el fin de visibilizar e intimidar a
través de su cuerpo a las demas mujeres; MARIA DEL PILAR
UL SECUE, mujer indigena de 27 afos, asesinada el 10
de junio del 2012 en la vereda Los Chorros, por actores
armados cuando se desplazaba en un carro tipo chiva, en
presencia de su hijo y companero sentimental “a quienes

11
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los alcanza a abrazar y despedir, manifestando que la
iban a matar” es brutalmente asesinada bajo la miradas
de la comunidad; ROSALBA IPIA, autoridad indigena del
Resguardo de Jambalo, en estado de gestacion, enfrento
el asesinato de su companero sentimental MILSIADES
TROCHEZ y vivio el desplazamiento del territorio por
amenazas contundentes contra la vida de ella y de su hija
sin nacer; PATRICIA ULCUE NOSCUE - Guardia indigena
de 19 anos, asesinada el en el ano 2011, por causas de
los enfrentamientos por los grupos armados mientras
brindaba apoyo a las familias desplazadas victimas del
conflicto armado en el sitio de asamblea permanente en
el Resguardo de Tacueyo.

* Esta guerra ademas nos
arrebata a nuestros hijos e hijas,
nuestros companeros, padres y
hermanos; es una guerra que
nos obliga a vivir en medio de
la zozobra de la confrontacion
armada permanente, una
guerra que vulnera derechos
fundamentales como el derecho
a la vida, a la alimentacion, a
la educacion, a la salud, a la
libre y segura movilizacion por
el territorio y a una vida libre de
violencias.

e Conocemos casos de como los
actores de la guerra se relacionan
sexualmente con nifias menores
de 14 anos; también con dolor
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vemos como la maldad no tiene limites, en una estrategia
perversa de guerra, se conoce que al momento de asesinar
mujeres, las violentan sexualmente como una forma brutal
de generar terror y dar un mensaje de acallamiento para
todas las mujeres del territorio y la organizacion indigena.
Como consecuencia de ello muchas mujeres no se atreven
a denunciar por el temor a los senalamientos y amenazas;
muchas de ellas no conocen la informaciéon o no saben
como dar a conocer las situaciones vivenciadas por ellas a
sus autoridades, quienes les pueden garantizar el acceso
a la justicia y la proteccion.

Estas y muchas otras afectaciones vivimos las mujeres,
nuestros cuerpos son botin de guerra y nuestros espiritus
libertarios estan abatidos por la crueldad de este contexto; sin
embargo esta realidad no ha logrado acallarnos y seguimos
caminando en MINGA por la defensa de la vida y nuestros
territorios.

13
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Nuestra vision de [a
paz para las mujeres’

as mujeres nasa de la Cxhab Wala Kiwe que participamos
del Tejido Muyjer, en las ultimas décadas y en diferentes
momentos de nuestro proceso organizativo hemos
reflexionado junto al fogon (como nos lo ensenaron nuestras
ancestras), en asambleas, reuniones de comités zonales
y en nuestros espacios de formacion, las escuelas, lo que
significa la paz para nosotras y para nuestro pueblo. Hacer
este ejercicio aunque pareciera facil ha sido exigente, hemos

4 Reflexiones recogidas en diferentes momentos del proceso de las mujeres

de la Cxhab Wala Kiwe
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vivido tanto tiempo en la guerra, y si bien sabemos que no
queremos vivir mas asi, imaginarnos y pensar nuestras
vidas en paz con nosotras mismas, con nuestras familias y
todo nuestro territorio, nos cuesta trabajo y mas dificil atun
ponerlo en palabras, que en este caso son prestadas, porque
en nuestro idioma nasa otro sentido tienen las palabras.

Nuestras reflexiones hacen parte de las visiones y propuestas
construidas junto con nuestras organizaciones regional
CRIC —Consejo Regional Indigena del Cauca y zonal ACIN—-
Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca,
espacios en donde nos hemos dado a la tarea de hacer
visibles nuestra vision particular como mujeres nasa.

Nos reconocemos “tejedoras de paz”, tejemos la paz dia a
dia, “y hoy nuestros tejidos estan, en cada puntada, llenos
de recuerdos de dolor y con lagrimas, ... sola y en las
tardes tejiendo el recuerdo de quienes no estan, de aquella
persona que no veré envejecer porque la guerra me la quito”.
Tejemos con dolor, construimos con cada puntada el wét
weét fxizenxi, el buen vivir, que para nuestro pueblo significa
alcanzar el equilibrio y la armonia entre nosotras, con toda
la comunidad, con todos los seres que habitan el territorio,
con la Madre Tierra.

La paz es para nosotras, para las familias, para la comunidad,
para el pueblo y significa tener TERRITORIO, de él y en €l
nace todo el sentido y vision de nuestro ser nasas, en €l
esta sembrado nuestro ombligo, estamos en una conexion
cosmica que afirma nuestra identidad, nuestras normas de
comportamiento y las bases para el ordenamiento territorial
que hemos plasmado en el Plan Cultural Territorial, que es
el Plan de Vida del Pueblo Nasa.
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La paz no es un decreto, no es una ley; es una forma de
vida y de relacionarse, se teje y se vive en un permanente
proceso social y colectivo, la tejemos con nuestro pueblo en
y desde las asambleas comunitarias, las juntas directivas y
los congresos; en fin, en todos los espacios colectivos y en
minga; la tejemos con las personas victimas y con todos los
sectores de la Sociedad Colombiana. La paz que queremos
reconoce la diversidad, es incluyente e integral, se vive en
todos los espacios de la vida comunitaria y tiene como pilar
la justicia social.

La paz sera posible cuando en nuestros territorios ancestrales
no hayan mas actores armados, cuando cesen las masacres,
cuando las mujeres y nifias no seamos mas victimas por
nuestra condicion de ser mujeres, cuando la violacion sexual
se haya erradicado totalmente de nuestras vidas y territorios,
cuando las mujeres seamos plenamente reconocidas como
mujeres, seres humanos, dadoras y fuente de vida y co-
protagonistas de la resistencia indigena.

La paz que queremos, debe ser fruto de una salida politica
al conflicto armado, en donde el cese al fuego es la condicion
para emprender la construccion de un pais justo y equitativo
donde hombres, mujeres, ninos, ninas, mayores y jovenes
no tengamos temor.

Desde nuestro pensamiento nasa, la paz viene desde la
familia, no podemos tener paz si no sabemos orientar a
nuestros hijos e hijas y si les maltratamos. La paz se vive
primero en la familia.

La paz se realiza en nuestro propio cuerpo, “territorio sagrado”
que habita cada persona y significa, entre otras, que mi



132
Mujeres Indigenas de la Cxhab Wala Kiwe

cuerpo puede descansar libremente y sin preocupaciones,
es respetado, esta sano y no sufre ninguna violencia.

La paz es estar en armonia conmigo misma, no tener rencor
ni envidias, mis pensamientos son positivos y me siento
capaz de tejer junto con otras y otros y desde su diversidad,
el sueno de vivir en paz.

La paz se realiza en nuestro territorio, LA GRAN CASA, en
la que compartimos con los espiritus, los ancestros y las
ancestras, con todos los seres que la habitan y con mujeres
y hombres indigenas, afro colombianos y campesinos. Todos
y todas con la alegria de caminar un territorio libre de
violencias e injusticias. Un casa en donde vivimos la justicia
economica, la equidad, el reconocimiento, la autonomia, a
el derecho a estudiar, a tener condiciones dignas de trabajo,
a vivir con garantias para disfrutar de la vida, el amor y la
tranquilidad en armonia con todo nuestro pueblo.

La paz es la realizacion de nuestro Plan de Vida, en donde
se garantiza el goce de derechos en igualdad de condiciones
para todas las mujeres y hombres, en donde no hay lugar
a la discriminacion por ninguna razon, hay respeto pleno a
los valores y principios de nuestra cultura y organizacion.

La paz debe ser el resultado de garantizar que se ha reparado
a las victimas, que desde nuestra cosmovision se trata de
remediar (peuyd) y dialogar (pui we uya). La reparacion es
“como un parche”, “un remedio”, “arreglar”, “asumir una
responsabilidad”, “armonizar con el médico tradicional”,
“corporal y espiritual”, “devolver”. Pero la reparacion también
“depende de la verdad y la justicia”, “significa compromiso
y cambio”. Segun la cosmovision indigena medidas de
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reparacion significan devolver la posibilidad de “estar bien”
comunitariamente, es decir de estar en una relacion armoénica
con las personas y los espiritus de la Madre Tierra y del
Cosmos que habitan.

La paz es nuestro sueno; las mujeres indigenas confiamos
en que se va a realizar y en este proceso de dialogo hacia
la paz, les decimos a los sefiores que estan en la Habana
que necesitamos tener la verdad de todos los asesinados en
masacres.... Que necesitamos garantias de que no habra
la repeticion. Que se reconozca y se haga visible los efectos
que en nuestras vidas ha traido la militarizacion de nuestros
territorios y nuestras vidas.

Todo esto es la paz con que sonnamos las mujeres indigenas
y por la que estamos trabajando.
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Los caminos recorridos
por las mujeres en el
proceso de tejer la paz

or anos y desde que tenemos memoria las mujeres
& indigenas hemos desarrollado acciones a favor de la

realizacion de la armonia en nuestros territorios; en
el marco del conflicto armado no hemos ahorrado esfuerzos
para hacer oir nuestras voces a favor de poner fin a la guerra;
guerra que lo unico que ha traido a nuestro territorio ha sido
muerte, dolor, desapariciones, reclutamiento de nuestros
hijos e hijas, entre muchas otras consecuencias graves para
nuestra vida personal, familiar, comunitaria y organizativa.

19
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Inspira nuestro quehacer por la paz los Principios y Mandatos
de nuestra organizacion desde los cuales donde, nosotras
las mujeres indigenas cuidamos y defendemos el territorio.
Nosotras hemos defendido el territorio y le apostamos a
tejer la paz cuando:

* Nos reunimos en “Minga por la defensa de la vida, el
rechazo a la guerra y por la desmilitarizacion del territorio
y de los sitios sagrados”, caminando, en recorridos por el
territorio pintando piedras en cada uno de los sitios en
donde ha caido una mujer o un hombre y colocando vallas
con mensajes alusivos al fin del militarismo y ocupacion
de nuestro territorio.

* Participamos de manera activa en la Guardia Indigena
como cuidadoras del territorio — kiwe thegsa en el ejercicio
del control territorial.

* Nos pronunciamos sistematicamente frente a las
vulneraciones a los derechos humanos de las mujeres
en el marco del conflicto armado; y cuando participamos
y hacemos denuncias y declaraciones publicas.

* Hacemos presencia en las movilizaciones y en las mingas
comunitarias y cuando conmemoramos fechas importantes
para las mujeres como el 8 de marzo dia internacional de
la mujer, el 25 de noviembre, dia de la no violencia contra
las mujeres; 6 el dia internacional de la mujer indigena
el 5 de septiembre.

Las mujeres indigenas aportamos a la paz:

* Cuando nos cuidamos, nos capacitamos y formamos.
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e Cuando hacemos armonizaciones y trabajos medicinales
de proteccion.

* Cuando dinamizamos y participamos de escuelas de
formacion locales y zonales.

* Cuando propiciamos espacios para la celebracion, la
reflexion, el deporte y el auto cuidado.

Somos actoras y participantes activas, cuando asumimos
cargos en el gobierno propio como Autoridades y Cabildantes
en nuestros resguardos y la organizacion zonal y regional,
cuando mantenemos la dinamica del Tejido Mujer y sus
equipos de trabajo: el Equipo de Apoyo y Seguimiento — EAS,
el Comité de Comunicacion, el Equipo de Sico-culturales
y Juridico; cuando participamos e incidimos en Juntas
Directivas y espacios de asambleas comunitarias, zonales
y regionales.

Somos tejedoras, cuando trabajamos articuladamente en los
espacios politicos organizativos del movimiento indigena, con
el Tejido de Educacion, Salud, Economico Ambiental, Defensa
de la Vida y Casa de Pensamiento; cuando participamos
y dinamizamos La Tulpa de Mujeres; cuando estamos de
manera activa en los escenarios de la organizacion local,
zonal, regional y nacional.

Tejemos la paz, cuando nos hermanamos y articulamos con
otros sectores sociales en alianzas; escuelas, celebraciones
y eventos inter-étnicas: afros, campesinas e indigenas.

Tejemos la paz cuando apoyamos la sanacion y acompanamos
amujeres victimas para lo cual nos formamos en el desarrollo
de propuestas de atencion psicocultural.
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Somos tejedoras de paz cuando contribuimos a que se realice
la justicia y disenamos y acompanamos en rutas para la
atencion juridica desde el derecho propio; coordinando con
meédicos y médicas tradicionales para el apoyo a mujeres
victimas.

Universalizamos nuestro tejido de paz cuando en procesos
de incidencia politica nacional e internacional, apoyamos y
exigimos la formulacion de politicas publicas a favor de las
mujeres indigenas; y elaboramos informes de la situacion
de DDHH de las mujeres indigenas que visibilizamos ante
instancias de Naciones Unidas como en las visitas de
Relatores y Relatoras de DDHH y de Pueblos Indigenas y
otros espacios internacionales.

Tejemos paz cuando impulsamos y motivamos el fortalecimiento
de la cosmovision, identidad y la cultura nasa y fortalecemos
nuestra organizacion:

* Motivando e incentivando las practicas de cuidado y
proteccion de la vida y la salud tradicional desde nuestra
propia vision.

* Acompanandoy motivando los procesos de fortalecimiento
armonico de las familias.

* Motivando y promoviendo el fortalecimiento del nasa
yuwe, nuestro idioma.

* Trabajando articuladamente con autoridades de nuestro
proceso y organizacion.




sdela e

Nuestras propuestas
para la paz duradera,
sostenible y para
toda Colombla .

alzamos nuestras s y rompemos el silencio para exigir:

*Elc nmediato de la confrontaciéon armada
nuestros territorios y en el pais

* La salida politica al conflicto

23
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El desarrollo de Didlogos Regionales de paz

La construccién e implementacion de una politica para mujeres
indigenas que sea construida a partir del pensamiento y
propuestas desde las mismas mujeres

... alzamos nuestras manos, las que crean, siembran, tejen,
participan y defienden:

Las levantamos unidas para defender nuestras vidas, nuestras
practicas de produccién de alimentos, las que aprendimos
con nuestras abuelas, nuestras mamads y nuestras tias.

Las levantamos para promover y defender el intercambio
libre de semillas y la soberania alimentaria, para asegurar
que nuestras hijas y nuestros hijos consuman alimentos
libres de quimicos y téxicos que amenazan la pervivencia
de nuestros pueblos.

jTodas las vidas cuentan para nosotras! Por eso nuestras
voces y nuestras manos siguen luchando por la vida de
nuestro pueblo que es la vida de cada hombre, cada nino,
cada mujer, cada joven,...
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1. LaPAZesuna ACTITUD DE VIDA

* LaPAZ no son solo palabras, son acciones, es el compromiso
con la vida, con la comunidad.

* Nos comprometemos a que “Cuenten con nosotros para
la paz nunca para la guerra”

* Nos comprometemos a permanecer en nuestros territorios,
a resistir dignamente y como pueblo, a seguir viviendo
con vida buena para todos y todas

* LaPAZeslarealizacion de NUESTRO PLAN DE VIDA de la
AUTONOMIA, la UNIDAD, la CULTURA y el TERRITORIO
de y para los pueblos indigenas y estamos prestas a
liderar, defender las acciones de la
Minga de Resistencia por la Vida.

* En nuestros territorios indigenas
trabajaremos junto con las
autoridades propias para dinamizar
las rutas de acompanamiento
integral para situaciones de violencia
sexual e intrafamiliar hacia las
mujeres, ninos y ninas indigenas.

25
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2,

La PAZ es fortalecer nuestro Plan de Vida, el Plan
Cultural Territorial

Conocemos, respetamos y aplicamos la cosmovision y
fortalecemos nuestra identidad de mujeres indigenas.

Ensefiamos a ninos y ninas, en las casas y colegios la
cosmovision y la ley de origen.

Las mujeres somos actoras y protagonistas de nuestra
propia vida, conocemos nuestros Derechos y en las
comunidades familias y autoridades los conocen y los
respetan

Creemos en nuestros sistemas propios, fortalecemos los
hilos del Tejido de Educacion, aportamos a la construccion,
desde nuestra cosmovision a la educacion de nuestros
ninas y ninos.
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3. LaPAZ es nuestro SUENO
Sonamos con:
* Se lleve a buen fin el proceso de dialogo hacia la paz

* Envejecer al lado de nuestros maridos, hijos e hijas, de
nuestra familia y comunidad. Pero tranquilas, sin culpas,
sin dolor en nuestro espiritu, sonando que soy valiosa y
que merezco todo el respeto de mi familia y comunidad.

e Con Territorios libres de actores armandos.

¢ Con Territorios libres de todas formas de violencia contra
las mujeres: fisica, cultural, sicologica y sexual.

* Que nuestros cuerpos ya no son
mas un botin de guerra.

* Que en todos los hogares, todas
las familias, incluso las que tienen
una jefatura femenina, cuentan con
tierras suficientes que le garantizan
su autonomia alimentaria.

* Que en territorio se construyan
relaciones justas de comercio e
intercambio.

* Que vivimos en territorios libres de
la presencia militar que controla
nuestras vidas y limitan nuestra
libertad.

27
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4. LaPAZ se construye de manera COLECTIVA
* Con nuestras voces y nuestras propuestas

* En Dialogos Regionales en donde pretendemos contar con
una comision de mujeres que lleve nuestras propuestas
a la consulta, para garantizar la Verdad, la Justicia, la
Reparacion y la No Repeticion desde una perspectiva
indigena y adecuada y acorde con las particularidade y
necesidades de las mujeres indigenas.

* Con verdaderos dialogos con la familia, la comunidad y
las autoridades.
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5. EnelCAMINO hacialapaz seguiremos visibilizando
y denunciando publicamente las afectaciones
diferenciadasdel conflictoarmadoylamilitarizacion
del territorio en nuestras vidas y nuestros cuerpos

* Dando a conocer la situacion de vulneracion de derechos
que sufren las mujeres por causa del conflicto armado.

* Denunciando y acompanando los procesos de exigibilidad
de justicia para las mujeres indigenas.

* Potenciando los procesos de exigibilidad frente al Estado
de garantias para la plena realizacion de los derechos
humanos.

* Nos proponemos realizar el Tribunal - Nasa Uls - con
Enfoque Diferencial a favor de las Mujeres Victimas del
conflicto Armado y la realizacion de Audiencias Publicas
para hacer visibles:

- El reclutamiento de nuestros hijos e hijas y la
desaparicion de nuestros companeros

- Lapresencia de ninos y ninas huérfanas de la guerra

- Las viudas y abandonadas porque les arrebataron
sus companeros

- Eldesplazamiento, las amenazadas, las intimidaciones,
la discriminacion,

- Manteniéndonos en la Minga Permanente, movilizacion
y denuncia frente a la presencia de base militares
en nuestro territorio.
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6. La PAZ es posible si hay VERDAD para con las
mujeres

Necesitamos la verdad sobre nuestros desaparecidos, el por
qué de los asesinatos, el reclutamiento de nuestros hijos,
las amenazas, las violaciones sexuales, ... que nos expliquen
mirandonos a los ojos, por qué si su lucha es por laviday la
justicia, nos matan y tratan de esa manera, arrebatandonos
todo lo que ha sido desde tiempos ancestrales nuestro.

La “verdad” es ena ena we, es decir hablar con claridad.
Verdad significa “hacer las cosas bien y en bien”. Es “mediante
el dialogo, establecer una comunicacion de confianza para
llegar a la verdad”.

Laverdad, entre otras, tiene que ver con “conocer el hecho”,
“romper el silencio”, “no discriminacion”, “sinceridad” y
“claridad”.

La verdad pasa por la “palabra” y por el “hacer” correcto;
se trata de hacer oir, de contar, de mostrar con claridad
qué paso

“Hablar con claridad”, significa hablar de lo que les ha
pasado, visibilizar las violaciones a sus derechos, de qué
paso, quiénes fueron los autores, quiénes las victimas,
qué danos se causaron individual y colectivamente, que
los autores reconozcan su culpa..., esto y mucho mas se
espera de la “verdad”.
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7. LaPAZ es JUSTICIA para las mujeres

Justicia — Euna, quiere decir “estar bien con la familia”. Es
wet wet= “estar bien con todos”. Es la base de la armonia y
el equilibrio en las comunidades indigenas.

El “estar bien” es importante para tpoder mantenerse bien en
el futuro, en Nasa wet wet finze nd. Para “poder mantenerse
bien en el futuro” y llegar a una conciliacion, el dialogo es
la estrategia. En el mundo indigena la justicia tiene que ver
con sus propias medidas de sancion y remedio.

Justicia para nosotras es:
* Contar con las garantias para el acceso a la justicia

* Contar con los mecanismos para desarrollar las acciones
necesarias que fortalezcan el Sistema de justicia propia
indigena que contribuye a la armonia el equilibrio en
nuestras comunidades:

- Con Equipos Juridicos locales y zonal fuertes y
con autoridades con capacidades de orientar a su
comunidad con enfoque de género.

- Endonde armonizamos todos los procesos de aplicacion
de justicia: antes y durante los procesos.

- Con mecanismos internos para la aplicacion de justicia
en equidad, especialmente frente a delitos cometidos
contra las mujeres en donde hay garantias para el
debido proceso y se investiga de manera adecuada
e imparcial.

- En donde evaluamos y analizamos a nivel local, como
se esta aplicando justicia, identificamos debilidades
y adoptamos medidas para remediarlas.
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8. LaPAZes REPARACION

Que pasa por encontrar las respuestas que permitan que
la dignidad personal sea restituida, que sea posible “estar
bien” consigo misma, con la familia, con la comunidad, con
el cosmos.

Reparar tiene que ver con remediar (peuyd) y dialogar (pui

» <«

we uyd). La reparacion es “como un parche”, “un remedio”,
“arreglar”, “asumir una responsabilidad”, “armonizar con el
meédico tradicional”, “corporal y espiritual”, “devolver”. Pero
la reparacion también “depende de la verdad y la justicia”,
“significa compromiso y cambio”. Segiin la cosmovision
indigena medidas de reparacion significan devolver la
posibilidad de “estar bien” comunitariamente, es decir
de estar en una relacion armonica con las personas y los

espiritus de la Madre Tierra y del Cosmos que habitan.
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9. La PAZ es tener la certeza de que no nos volvera
a pasar

La garantia de que podemos vivir tranquilas porque no se
van a repetir estas acciones contra nuestras vidas y nuestros
pueblos. La certeza que podemos caminar el territorio sin
temor y con certeza de que nada nos va a pasar. La paz para
las mujeres indigenas es tener la certeza que nos acostamos
con una sonrisa en los labios y nos despertemos con una
carcajada por recibir a nuestros sek.
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10. PAZsignificael CUMPLIMIENTO DELOS ACUERDOS
hechos con los Pueblos Indigenas y de manera
particular con las Mujeres

* La realizacion del Estado de Derecho, la vigencia de
los derechos humanos, el respeto al DIH - derecho
internacional humanitario y los derechos colectivos de
los Pueblos Indigenas.

* El reconocimiento de que los derechos de las mujeres
también son derechos humanos, a comprometernos a
respetarlos y hacerlos respetar.

* El respeto y cumplimiento de los ACUERDOS DE LA
MINGA.

* Las garantias para la implementacion del Decreto Ley de
Victimas y Restitucion de Derechos Territoriales para los
Pueblos Indigenas 4633 de 2011.

* El respeto y cumplimiento de la normativa nacional e
internacional de proteccion a los pueblos indigenas.

 Elcumplimiento de las Ordenes de la Corte Constitucional:
Auto 092 de 2008, Auto 004 de 2009.

* Con politicas publicas concertadas y respetuosas de la
autonomia y experiencia de cada pueblo

* Elrespetoy garantia de procesos de CONSULTA PREVIA,
el consentimiento libre e informado para los proyectos
que afectan nuestro territorio, autonomia y pervivencia.
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11. La PAZ para las mujeres exige

* El analisis de las raices, causas que estan originando la
violencia contra las mujeres al interior de las familias y
comunidades.

* Fortalecer la familia, como el primer lugar de educacion y
formacion de ninas y ninos, motivar el acompanamiento
responsable de los hijos e hijas.

e No tolerar la violencia intrafamiliar en las comunidades,
para lo cual es necesario adelantar acciones de prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en medio
de las comunidades.

* Adelantar procesos de educacion y concientizacion en las
familias y con las mujeres para:

- Reconocernos como una fuerza viva dentro de las
comunidades y a incluirnos en todos los procesos
de una manera igualitaria y digna para todas.

- Respetar nuestras vidas, erradicando todas las
formas de violencia a través de la concientizacion y
la ensenanza del valor de la vida y de la dignidad de
las mujeres y aplicando, si es necesario, medidas
correctivas dentro del derecho propio.

- Incluir de una manera consciente a mujeres en todos
los procesos de la vida de las comunidades, tomando
las medidas necesarias para que podamos participar
de una manera activa y creativa.
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Valorar y reconocer el valor y aporte de las mujeres en
el desarrollo propio a través de su trabajo domeéstico, el
cuidado, la reproducion fisica y cultural, el trabajo en
huertas, las artesanias, las sanaciones y curaciones,
etc.

Trabajar por crear unas relaciones de convivencia
armonicas en las familias y comunidades, basadas
en el respeto, en el igual valor, en iguales derechos
e iguales deberes...
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Las propuestas del
movimiento indi

Wala Kiwe se alimenta y alimenta la agenda de paz del

movimiento indigena regional y nacional, compartimos
plenamente los anhelos de paz de los pueblos originarios
y en ese sentido hacemos nuestra la agenda que la ONIC
— Organizacion Nacional Indigena de Colombia, presento
resultado de las discusiones y propuestas construidas
colectivamente, en el Foro Nacional de Victimas realizado
en la ciudad de Cali en el mes de agosto de 2014:

( a agenda de paz de las mujeres indigenas de la Cxhab

iCuenten con nosotros para la paz, nunca para la guerra!

g

end
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¢Por qué una Agenda Nacional de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario para los Pueblos
Indigenas de Colombia?*

[...] Para los Pueblos Indigenas “la paz no es una palabra o
un discurso, sino una practica que cotidianamente vivimos
y practicamos en los territorios, en nuestros ciclos de vida y
con todos aquellos con los que nos relacionamos”. Responde
al pais profundo que no delega vocerias en los armados de
cualquiera denominacion. Es integral, social, popular, étnica,
de género y familia, sociopolitica, econémica y ambiental.

[...] La Agenda Humanitaria de los Pueblos Indigenas no es
una simple ponencia a presentar en un evento tan importante
como este. Es el resultado de la sistematizacion de todas
las acciones y pronunciamientos emprendidos por la ONIC
y sus organizaciones filiales desplegadas a lo largo y ancho
del pais, desde la Declaracion de Vitonco en 1985 hasta la
Declaracion “Por una paz mas alla de la negociacion con
los armados” en el Territorio de Convivencia y Paz de La
Maria Piendamo en diciembre de 2012, cuando ratificamos
nuestro compromiso con el nuevo proceso pero sin delegar
nuestra voz y autonomia.

Esta agenda es apuesta politica y ruta orientadora para las
etapas de la negociacion y la transicion, donde los temas
humanitarios afloran para ser reconocidos y solucionados,
con disposicion de perdon pero sin impunidad. Nuestra tarea
no acaba aqui. Construiremos, en un segundo momento, la
Agenda Territorial de Paz de los Pueblos Indigenas, porque
creemos en una paz estructural y duradera.

4 Apartes de la Ponencia presentada por Luis Fernando Arias en el Foro

Nacional de Victimas. Cali 3 al 5 de agosto de 2014
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El documento que entregamos oficialmente al PNUD y al
Centro de Pensamiento de la Universidad Nacional de Colombia
contiene los siguientes apartados: a) Condiciones basicas para
una paz exitosa e incluyente, b) Derecho la vida e integridad
de las personas y comunidades indigenas; c) Derecho a la
permanencia en los territorios indigenas; d) Sobre la integridad
de los territorios y bienes comunes indigenas; e) Sobre la
poblacion indigena vinculada a grupos armados; f) Derecho
a la autodeterminacion y el gobierno propio y g) Derecho a
la verdad, la justicia y la reparacion de pueblos indigenas.
Cada parte tiene compromisos y sus correspondientes
mecanismos de implementacion y verificacion, por lo que
consideramos que hemos avanzado sustancialmente no solo
en el qué, sino en el como procedimental de la paz.

Alli estan nuestras propuestas sobre desmilitarizacion del
territorio colectivo, desminado prioritario, entrega de menores
reclutados, desvinculacion de indigenas mayores de edad
que manifiesten voluntad de retornar a las comunidades,
proscripcion y sancion del desplazamiento, el confinamiento
y la violencia sexual y basada en género, entre mucha otras.
Ala Mesa de la Habana, a los dos equipos negociadores, les
exigimos una Declaracion publica conjunta reconociendo
el derecho de autodeterminacion de los pueblos indigenas,
la existencia de autoridades y estructuras del gobierno
comunitario en los territorios, y su compromiso de cesar
practicas de usurpacion de funciones, imposicion de
estructuras paralelas o division de las organizaciones
indigenas, que lesionan e impiden el ejercicio de nuestra
autonomia y nuestros procesos comunitarios.

El tiempo es corto en un Foro Nacional con tantas y tantos
participantes deseosos de ser escuchados. Por esta razon
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expondremos aqui solo los apartados que guardan relacion
directa con el tema que nos convoca:

A. CONDICIONES BASICAS PARA UNA PAZ EXITOSA
E INCLUYENTE

Porque no hay que esperar a que todo esté acordado en la
Mesa de Dialogos de La Habana para salvar vidas, evitar
ataques indiscriminados y demandar el cumplimiento
del Derecho Internacional Humanitario por las partes en
conflicto, los pueblos indigenas consideran imprescindible
generar las siguientes condiciones basicas de inmediato
cumplimiento:

Tregua bilateral para disminuir la intensidad del conflicto, la
violacion de los derechos humanos de los pueblos indigenas
y crear un clima favorable a la paz mientras se adelantan
las negociaciones.

Reactivacion del Consejo Nacional Indigena de Paz
(CONIP), como maxima instancia de incidencia e interlocucion
politica sobre nuestras iniciativas de paz en las etapas de
negociacion, desmovilizacion y posconflicto.

Conformacion de una Comision Humanitaria Indigena
Nacional y de subcomisiones regionales prioritarias
para adelantar dialogos humanitarios inmediatos llegar a
compromisos publicos y verificables con los actores armados
sobre respeto a la vida e integridad de los pueblos indigenas.
Estas comisiones deberan contar con reconocimiento del
Gobierno Nacional y el acompanamiento de facilitadores,
garantes y observadores nacionales e internacionales.
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B. SOBRE EL DERECHO A LA VERDAD, LA JUSTICIA
Y LA REPARACION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Derecho a la verdad. Estado e Insurgencia reconocen el
derecho de los pueblos indigenas al esclarecimiento de
la verdad por los crimenes de lesa humanidad, crimenes
de guerra y violaciones graves a los derechos humanos,
individuales o colectivos, cometidos en el contexto del
conflicto armado en los ultimos cincuenta anos.

Mecanismo:

Se crearan la Comision Nacional de la Verdad para Pueblos
Indigenas y el Centro Indigena para la Memoria Historica
para reconstruir la memoria historica desde las victimas,
establecer las macrodinamicas de la violencia y formular
recomendaciones para una reparacion y reconciliacion
integrales. Estas tareas sustentaran el trabajo de la Comision
Nacional de Reparacion y Reconciliacion, la Comision
Nacional de la Verdad para Pueblos Indigenas y la Comision
de Reparacion y Restitucion de Tierras.

No impunidad y no repeticion. Los responsables directos e
indirectos de violaciones graves a los derechos humanos de los
pueblos indigenas se someteran a las normas y procedimientos
que establezcan la justicia transicional, la cual coordinara
sus procedimientos con la jurisdiccion especial cuando los
imputados sean de origen indigena. La busqueda de perdon
y beneficios judiciales obliga a la no repeticion.

Mecanismo:

Protocolos de monitoreo a la aplicacion de la justiciay la
no impunidad en materia de crimenes graves contra pueblos
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indigenas, a partir de informes periodicos que los Tribunales
de Justicia y Paz presenten a la Comision Nacional Indigena
de Paz, la Comision Nacional de Reconciliacion y la Fiscalia
General de la Nacion. El Ministerio de Defensa rendira
cuentas sobre su implementacion en casos de miembros
activos de las Fuerzas Armadas que hayan cometido estos
delitos o mantengan vinculos con el crimen organizado y
grupos paramilitares.

Reparacion integral transformadora. Quienes se acojan a
la justicia transicional repararan simbolica y materialmente
a las victimas colectivas e individuales indigenas. E1 Estado
buscara la transformacion de las asimetrias historicas
que posibilitaron la mayor vulneracion fisica, espiritual,
economica y sociocultural de las comunidades indigenas
por el conflicto armado.

Mecanismos:

Planes Integrales para la Reparacion Colectiva y la
Restitucion de Tierras a partir de los principios del Derecho
Mayor de cada pueblo, el Programa Nacional de Garantias,
el Decreto Ley 4633 de 2011, y lo que para su aplicacion
acuerden autoridades indigenas y judiciales.

Fondo Especial para la Reparacion Colectiva y la
Restitucion de Tierras para Pueblos Indigenas que se
constituira con bienes entregados por colaboracion con la
justicia y recursos publicos especiales, no asimilables a los
que se destinan por el Sistema General de Participaciones o
por Regalias. El Estado desarrollara el componente étnico del
Registro Unico de Victimas (RUV) y simplificara los tramites
de reconocimiento e inclusion.
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Planes de atencion especial a mujeres, nifias, nifios y
adolescentes indigenas victimas de violencia sexual y de
género por actores armados, que garanticen pleno acceso a
los servicios legales, sicosociales, de salud sexual reproductiva
y a oportunidades educativas, productivas y laborales para
una vida digna en sus comunidades. El Estado garantizara
su financiamiento e incorporara a mujeres viudas, mujeres
cabeza de familia, ancianos solos, discapacitados y nifnios
huérfanos o abandonados por esta causa.

Planes Integrales de Reparacion y Restauracion simbdélica
y material de Derechos de la Madre Tierra, a la que se
reconocera como victima en los términos establecido en el
Decreto Ley 4633 de 2011, y a la que se reparara conforme
a las practicas culturales de las comunidades indigenas.
Aplica en este caso el principio de no repeticion.

iLa paz es nuestro mandato de Vida! jCuenten con
nosotros para la paz, nunca para la guerra!
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Las propuestas de las
mujeres colombianas

plenamente y nos hacemos parte de la agenda del

movimiento social de mujeres de Colombia, quienes en
diversos espacios, de los cuales hemos participado, han ido
construyendo la agenda de paz, producto del sentir como
mujeres y del trabajo que por anos las mujeres organizadas
han aportado en la construccion de la paz. Las propuestas
presentadas en el Marco del Foro Nacional de Paz, Cali,
agosto de 2014:

( omo mujeres indigenas, de igual manera compartimos
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Los derechos de las mujeres
victimas en el centro de los
derechos de las victimas para una
paz sostenible
y duradera®

[...] “Las mujeres han sido victimas
directas de la guerra y de la estrategia
para aterrorizar o castigar a la poblacion
civil. Las mujeres, ninas y ninos
constituyen la mayoria de la poblacion
en situacion de desplazamiento. Las
mujeres han vivido, de manera particular,
las consecuencias de la violencia contra
sus seres queridos. Las mujeres han
sido victimas desproporcionadas de la
violencia sexual que se ha practicado de
manera “habitual, extendida, sistemdtica
e invisible™ por parte de todos los
actores armados, legales e ilegales.

En este sentido, los derechos de las
mujeres victimas y su dignificacion,
deben estar en el centro de los derechos
de las victimas en los acuerdos de
paz para que la transicion sea una
oportunidad de justicia transformadora
que garantice, ademas de la justicia por
las violaciones de los derechos humanos

5 Presentada por Claudia Mejia Duque, directo-
ra de la Corporaciéon Sisma Mujer y parte de
la Cumbre Nacional de Mujeres y Paz

6 Corte Constitucional, Auto 092 de 2008, cons-
tatacion general N° I11.1.1.1.

Mujeres Indigenas de la Cxhab Wala Kiwe

individuales, la transformacion de
las relaciones que hicieron posible
esa violencia. Es decir, la justicia
transformadora “incluye la correccion
de las relaciones de poder desiguales
desde el punto de vista del género en
la sociedad”.

1. Verdad. Construccion de una verdad
desde las mujeres como sujeto social
y politico desde su diversidad que
aportara a la comprension del dano
causado a las mujeres con el conflicto
en relacion con la discriminacion
estructural en su contra, que asegure:

a) la recuperacion de la memoria
historica en clave reparadora,
con perspectiva psicosocial,
pedagogica y transformadora.
Identificando especialmente: (i)
las experiencias de la violencia
sexual contra las mujeres vividas
en sus diferentes ciclos vitales;
(iii) el impacto diferenciado en
las mujeres de la violencia
generalizada del conflicto

7 ONU Mujeres, la justicia transicional: ¢Una
oportunidad para las mujeres? Septiembre
2012. Tomado de: http:/ /www.unwomen.org/




161

Voces, suenios y propuestas para la paz

armado; y (iv) las practicas y 3. Reparacion. Procesos de reparacion

acciones de resistencia;

b) el reconocimiento de la res-
ponsabilidad por parte del
Estado y por parte de los actores
ilegales;

c) el reconocimiento estructural de
factores de discriminacion que
afectan a las mujeres y que se
agravan por el conflicto armado;

d) la documentacion de casos
especificos y la garantia al
acceso a la justicia de todas
las mujeres que ofrezcan su
testimonio a la comision de la
verdad;

2. Justicia. El acuerdo debe contemplar

la justicia transicional con elementos
fundamentales como la justicia
penal frente a la que tenemos
diversas miradas como diverso es
el movimiento de mujeres, aunque el
consenso gira, sin lugar a dudas, en la
necesidad de erradicar la impunidad.
Mas alla de la justicia penal, el
acuerdo debe visibilizar las mujeres
y propender por transformaciones
sociales, economicas, politicas, y
culturales profundas.

transformadora individual y colectiva
e integral que incluyan enfoques
diferenciales, de género, étnicos y
diversidad sexual.

a. Restitucion: (i) condiciones
dignas y de seguridad que
ayuden a superar los obstaculos
de acceso de las mujeres a la
propiedad y las garantias para la
produccion agropecuaria que las
inserte en el mercado productivo
a la vez que genere condiciones
de soberania alimentaria; (ii)
mecanismos que garanticen
el retorno no militarizado al
territorio por parte de las mujeres
victimas del desplazamiento
forzado acompanado del apoyo
de construccion de sus planes
de vida.

b. la reparacion transformadora
debe asegurar:

(ijpara las mujeres victimas del
conflicto armado y en particular,
las victimas violencia sexual,
la atencion psicosocial y la
prevencion de esta violencia,
teniendo en cuenta los derechos
sexuales y reproductivos de las
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mujeres, incluidas las mujeres
LBT; (i) un enfoque integral desde
lo emocional, lo moral, lo fisico
y lo econémico, con atencion
psicosocial, que garanticen la
participacion de las mujeres en
la exigibilidad de sus derechos
de manera diferencial; (iii) un
énfasis en las condiciones para
superar la exclusion, la pobreza
y discriminacion histoérica de
las mujeres; (iv) planes de vida
y etno-desarrollo de los pueblos

Mujeres Indigenas de la Cxhab Wala Kiwe

afro descendientes e indigenas
que habitan el territorio; (v) la
dignificacion de las mujeres
victimas con politicas publicas
que muestren no solo respeto
hacia ellas sino el reconocimiento
de sus capacidades de afron-
tamiento, resistencia y accion
transformadora; (vii) la
disminucion del gasto militar
y la depuracion de la fuerza
publica.

Los Documentos que han inspirado esta publicacion

XIII Asamblea Programa Mujer ACIN —
Cxhab Wala Kiwe Tras las huellas de las
mayoras y los mayores. Quebraditas,
Corinto. 21 de octubre de 2011.

Pronunciamiento de las mujeres
indigenas del Norte del Cauca, frente
al asesinato de nuestros ninos, ninas
y mayores. Septiembre 10 de 2013.

Pronunciamiento de las mujeres
indigenas de la Cxhab Wala Kiwe
Norte del Cauca, frente a los hechos de
violacion de derechos humano. Febrero
7 de 2012.

Panfleto movilizacion: Mujeres indigenas
caminamos la palabra. Agosto 30 de 2013

Mujeres indigenas del Cxhab Wala Kiwe
en el 8 de marzo: Pronunciamiento de
las mujeres de la Cxhab Wala Kiwe

en Dia Internacional de la Mujer, 8 de
Marzo de 2013.

La Verdad, Justicia, Reparacion y no
repeticion una mirada desde las mujeres
indigenas. Agosto 30 de 2013.

Informe mujer mision 06: Informe de
la situacion derechos humanos de las
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mujeres indigenas en el departamento
del Cauca - Colombia a la Mision
Internacional de Verificacion de
Violacion a los Derechos Humanos de
los Pueblos Indigenas en Colombia.
Programa Mujer- Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, Programa
Mujer- Asociacion de Cabildos Indigenas
del Norte ACIN, Ruta Pacifica de las
Mujeres — Regional Cauca / Febrero
17 de 2014.

Documento de contexto: Asociacion
De Cabildos Indigenas Del Norte Del
Cauca -Acin- Primer Encuentro de
Mujeres Indigenas en resistencia por La
pervivencia y autonomia de los pueblos,
Tejiendo La Memoria y la Palabra.
Caloto, Junio 21 al 24 de 2011.

Declaracion evento mujeres. Mujeres
caminantes de la palabra en defensa
de la vida y autonomia de nuestros
pueblos. Caloto / Cauca 24 de junio
de 2011.

Volante: Las mujeres indigenas en
resistencia defendemos la vida -
rechazamos la guerra. Febrero 17 de
2014.

Afiche: Visita a las familias del Norte
del Cauca.

Congreso extraordinario de las
comunidades indigenas del Cauca —
CRIC. Toez — Caloto 16 — 20 de agosto
de 2001.

Declaracion mujeres 2004: Mujeres
Indigenas del Norte del Cauca
manifestamos nuestra preocupacion
y dolor...

Intervencion marcha mujeres 2005.

MUJERES INDIGENAS en resistencia
defendemos la vida rechazamos la
guerra.... Territorio ancestral nasa,
norte del Cauca - Colombia. Agosto

24 de 2012

iiiBASTA!!! ;Hasta la cuando la vida
de las mujeres sacrificada por una
guerra absurda que no es nuestra? 15
de marzo de 2014

Declaracion de las mujeres del
congreso indigena del 2001. Congreso
extraordinario de la comunidades
indigenas del Cauca — CRIC Toéez —
Caloto 16 — 20 de agosto de 2001.

Intervenciones de la ONIC y la Cumbre
de Mujeres por la Paz en el Congreso
Nacional de Paz, Cali, agosto de 2014.
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El Programa Mujer hace parte del Tejido Pueblo y Cultura de
la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca -
ACIN; es un espacio para el encuentro, la reflexién, formacion
y capacitacién de mujeres y hombres nasa con el objeto de
promover la organizaciéon, participacién, afirmacién de la
identidad y la plena realizacion de sus derechos humanos de
las mujeres indigenas. Participan de este espacio mujeres de
20 resguardos, mas de 100 grupos de mujeres articuladas en
diferentes experiencias de formacién, produccién, trabajo en
la huertas tull, defensa del territorio, defensoras de derechos
humanos, comunicacion, juridicas, ...

PROTAGONISTAS DE LA VIDA, NACIDAS
DE LA MADRE TIERRA, MUJERES EN MINGA POR LA VIDA
DESDE EL PUEBLO NASA, NUESTRO PUEBLO
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Ser feminista pela paz significa alicer¢ar as a¢oes
no respeito a diversidade e pluralidade das pessoas,
enfrentando a guerra do dia a dia que estad retratada na discriminagdo
de classe, género e suas identidades, raga, sexo, orienta¢do sexual...
Significa desconstruir as discriminag¢oes que determinam
o grau de poder e oportunidade das pessoas em sociedade,

tendo como principal consequéncia a violéncia contra as mulheres e meninas.

Vera Vieira - diretora-executiva da Associacdo Mulheres pela Paz, doutora em Comunicag¢do e Feminismo pela USP/ECA
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MUDAR E UM ATO DE CORAGEM

E aceitacdo plena e consciente do desafio.

E trabalho arduo para hoje, é trabalho duro para agora
e os frutos sé virdo amanha, quem sabe, tdo distante.
Mas quando temos a certeza de estarmos no rumo certo
a caminhada é tranquila.

E quando temos fé e firmeza de propdsitos

é facil suportar as dificuldades do dia a dia.

A caminhada é longa; muitas pessoas ficardo a margem,
outras, vao sair da estrada.

E assim mesmo.

Mas as que ficarem chegardo, com certeza.

Olhe bem ao seu redor.

As outras pessoas também tém problemas

e dificuldades como vocé.

E tém muitas dudvidas sobre o novo.

Converse com elas, diga como se sente e pensa,

fale das mudancas.

Nao feche a janela em que vocé se debruca;

convide quem estd a seu lado

para que venha ver da mesma perspectiva.

Assim, todas e todos nds iremos tentando descobrir, a cada dia,
novas formas de viver e trabalhar.

Assim, em pouco tempo,

nos convenceremos de que ndo é tdo dificil mudar.

Autora desconhecida
Fonte: Férum de Mulheres de Alagoas
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ISTO E SORORIDADE...
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Material compilado por Eliel Queiroz Barros, professor de educagdo basica, da EMEF Altino Arantes,
grande aliado na luta contra a violéncia as mulheres e meninas, que participou das atividades deste projeto no
CEU Meninos (Sdo Jodo Climaco) juntamente com alunas(os).
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Desconstruindo a maneira equivocada com que se aprende a

ser homem e mulher, além da cultura racista e LGBTfdbica

Esta publicacdo é um instrumento de multiplicacdo contendo arica trajetdria tedrica e pratica do ciclo de palestras-oficinas
intitulado “Promocao da cultura de Paz na Luta contra a Violéncia as Mulheres e Meninas”. As atividades foram realizadas em 2019
e foram direcionadas as mulheres e homens, incluindo jovens, das comunidades de todas as 46 unidades dos CEUs - Centros
Educacionais Unificados, localizados nas periferias do municipio de Sdo Paulo, como Brasilandia, Itaim Paulista, Capdo Redondo,
Jaguaré. Foi fundamental atingir ao publico que vive nos bairros localizados nas extremidades da maior cidade das Américas
(populagdo total de 12,8 milhdes de habitantes), por meio de a¢des educativas construidas de forma dialégica, visando interromper
o ciclo de perpetuacdo da violéncia contra mulheres e meninas. O conteudo, apresentado com dinamicas de educacdo popular
feminista, agregou o conceito ampliado de paz (Resolug¢do 1325 da ONU), o processo de construgdo/ desconstrucgdo dos esteredtipos
sexistas, racistas, LGBTfobicos e demais interseccionalidades - sobreposi¢do de identidades sociais e sistemas relacionados de
opressdo, dominacgdo ou discriminacgdo -, as consequéncias das desigualdades, a legislacdo brasileira e como procurar ajuda.

Avioléncia contra mulheres e meninas € uma epidemia que ndo escolhe classe social, raca, etnia, nivel educacional, idade,
localizagdo geografica, religido... A perspectiva mundial é tragica e desoladora: uma em cada trés meninas sera vitima de violéncia
fisica ou sexual no transcorrer da vida. Hoje, no Brasil, a cada 20 segundos uma mulher é agredida, a cada 11 minutos uma mulher
€ estuprada, a cada 2h30 ocorre um estupro coletivo, a cada 2 horas uma mulher é assassinada. As estatisticas demonstram uma
realidade tragica cuja raiz do problema estd na construcdo social de género, que € aceita culturalmente e vem sendo mantida
historicamente ha milénios. Assim, hd a necessidade de unir esforcos de mulheres e homens para alcancgar a paz, a segurangae a
justica social. O conceito ampliado de paz é um instrumento eficaz na abordagem da violéncia em atividades direcionadas a
mulheres e homens, principalmente junto ao publico jovem. De antemao, tem a forca de “desarmar” ambos os sexos, para se
aprofundar em uma tematica que vai trazer transformac¢des no comportamento cotidiano de cada pessoa e beneficiaratodaa
sociedade. Tal conceito de paz ndo se restringe a sua aplicacdo no conflito armado e em suas consequéncias. Trata-se de um
conceito que remete as a¢des do cotidiano. A guerra do dia a dia também esta retratada nas discriminagdes e na violéncia contra
mulheres e meninas, que é a principal consequéncia da forma equivocada com que se constrdi as identidades feminina e masculina.

E importante destacar a utilizagdo da metodologia de educac¢do popular feminista, que prima pela construcdo coletiva,
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dialdgica, com base na realidade das pessoas participantes, “com elas” e ndo “para elas”. Considera-se a premissa de que cada
grupo com o qual se trabalha é uma fonte de mediacdo que é potencializadora da transformacao social, por meio de um processo
democratico de construcdo, que oferece sustentagdo para a atuacgdo profissional, politica e o envolvimento de novos atores. Leva
em conta aspectos objetivos e subjetivos, pois considera que a realidade é construida pelas pessoas tanto pela via da razdo como
pela via da emocdo. As oficinas sdo enriquecidas com dinamicas de sensibilizagdo, as quais sdo consideradas componentes importantes
no sentido de explorar a riqueza da subjetividade das pessoas.

Dentre todos os desafios que se tem pela frente para o avango no enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas -
como implementacao de legislagdes e implantagdo de politicas publicas - sem sombra de duvida, o caminho mais arduo e dificil é o
conhecido “trabalho de formiguinha” no dia a dia: a educagdo para novas relagdes entre as pessoas, que inclui a desconstrucdo dos
preconceitos sexistas, racistas e LGBTfdbicos. E esse foi o principal objetivo deste projeto que alcangou diretamente um publico de
mais de 6 mil pessoas, além de milhares de outras atingidas pelos materiais didaticos exclusivamente produzidos - folder, cartaze
esta publicacdo - e a incidéncia nas midias sociais. Pode-se listar os seguintes resultados alcangados nessa rica trajetdria: troca de
solidariedade e apoio entre sobreviventes de violéncia de género e outras mulheres e meninas que participaram das atividades
praticas; contribuicdo naimplantacdo e implementacdo de a¢des relativas a prevencgdo da violéncia contra mulheres e meninas;
contribuicdo para o avanco no enfrentamento a cruel realidade da violéncia contra mulheres e meninas, principalmente nas
grandes periferias da cidade de S3o Paulo; sensibilizagdo do publico em geral para a gravidade da problematica; aumento da
conscientiza¢do e quebra de resisténcia com relacdo a incorporacdo de homens em processos educativos no enfrentamento a
violéncia contra mulheres e meninas; aumento da sensibilidade de integrantes das midias sobre a gravidade da problematica, como
consequéncia das desigualdades entre mulheres e homens; fortalecimento das parcerias entre o poder publico municipal e
organizagdes da sociedade civil, em busca de uma sociedade mais justa e equitativa.

Este projeto foi realizado pela Associagdao Mulheres pela Paz, uma ONG com sede em Sao Paulo, fundada em 2003, cujo foco
principal de trabalho é o enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas, que se materializa no cotidiano pela violéncia
domeéstica, violéncia sexual e trafico de pessoas para fins de exploragdo sexual. Contou com a parceria da Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e o patrocinio fundamental da Uber, cujo programa de impacto social prioriza a
seguranca do publico feminino. Um agradecimento especial a vereadora Juliana Cardoso, responsavel pelas tratativas iniciais com
o entdo Secretario de Educacdo Jodo Cury Neto que aprovou o Acordo de Cooperagdo de imediato. Registramos também o
empenho e carinho da equipe dessa Secretaria - Uyara Vieira Costa de Andrade, coordenadora de COCEU; Ana Carolina Weiss,
diretora de Divisdo de Gestdo Democratica e Programas Intersecretarias; Taize Grotto de Oliveira, assistente técnica-educacional
-, assim como das(os) profissionais dos CEUs e das DREs. Por fim, o imprescindivel trabalho da assistente Margarete Goncalves, do

assistente Rodrigo Perini e da secretaria Walkiria Lobo Ferraz, da Associagdo Mulheres pela Paz.
Vera Vieira e Clara Charf
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Enfrentando a violéncia de género: uma perspectiva da UBER

As oficinas conduzidas pela Associacdo Mulheres pela Paz em todos os CEUs de Sdo Paulo foram uma enorme
contribuicdo para a discussdo sobre cultura de paz e enfrentamento a violéncia contra a mulher fora dos eixos mais
centrais da cidade. Assim como a Uber tem como parte de sua missdo conectar as pontas das cidades e promover o
acesso na mobilidade urbana, o projeto conduzido por Vera Vieira e Clara Charf, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo, também mostrou que é possivel - e necessario - levar o debate sobre desigualdade de género as periferias.

O apoio da Uber ao ciclo “Promocdo da cultura de paz na luta contra a violéncia as mulheres e meninas” faz parte do
compromisso publico anunciado pela empresa para o enfrentamento a violéncia contra a mulher no Brasil no final de
2018, com acgdes executadas durante todo o ano de 2019. A Associacdo Mulheres pela Paz foi uma das organizacdes do
terceiro setor especializadas no tema a integrar a frente formada pela Uber para ajudar a tratar do problema da violéncia

de género, seja dentro ou fora da plataforma.

Segundo o ultimo anudrio do Férum Brasileiro de Seguranca Publica, a cada hora no Brasil quatro meninas de até
13 anos foram estupradas e 536 mulheres foram vitimas de agressao fisica (4,7 milhdes de mulheres) ao longo de 2018.
No periodo, foram registrados 1.206 casos de feminicidio no Brasil; um crescimento de 11,3% com relacdo a 2017. Desse
total, 61% das mulheres eram negras e, em 88,8% dos casos, o autor foi companheiro ou ex-companheiro. Sabemos que
essa violéncia contra a mulher é um problema complexo e sistémico, que também interfere diretamente na mobilidade
urbana. Mulheres sdo obrigadas a pensar na prdpria seguranca antes de sair de casa, podem sentir necessidade de
evitar meios de transporte a noite e contam com menos op¢des de locomocdo quando sdao moradoras de periferias. A
Uber acredita que a tecnologia tem um poder transformador e pode, inclusive, desenvolver solu¢des para contribuir
com questdes de seguranca. Por meio dela, é possivel buscar caminhos para que mulheres e meninas tenham mais

condicGes de fazer valer seu direito de ir e vir.

Embora a tecnologia seja um instrumento importante, sabemos que essa busca pelo direito das mulheres ndo se
resume a um desafio apenas nessa area. E também uma jornada de aprendizado, educacdo, mudancas de processo e,
talvez o mais desafiador, estimulo a mudanc¢a do comportamento humano. Do nosso lado, acreditamos que promovendo

a seguranca e o respeito é possivel criar um ambiente mais inclusivo para as mulheres e queremos usar o alcance da
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plataforma da Uber e a for¢a da tecnologia para fazer parte da solugdo, mas sem nunca abrir mdo de seguir dialogando
com a sociedade civil, que reune os verdadeiros especialistas no tema.

Ao longo desse ano, tivemos avangos importantes, mas temos consciéncia de que, apesar dos primeiros passos,

ainda ha muito a ser feito e que esse tema demanda um compromisso de longo prazo. Ndo vamos parar por aqui.

Flavia Annenberg
Gerente de Politicas Publicas - UBER
Lider Nacional do Grupo de Mulheres da UBER
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Apoiando a cultura de paz na construgao cotidiana das relagoes

A parceria formalizada entre a Secretaria Municipal de Educagdo — SME, por meio da Coordenadoria dos CEUs e da
Educacdo Integral — COCEU, com a ONG Associacdo Mulheres pela Paz, para desenvolvimento do Projeto “Cultura de Paz
na luta contra a violéncia as mulheres e meninas”, contribuiu significativamente para divulgar a cultura da paz como
construgdo cotidiana no ambito dos 46 Centros Educacionais da Cidade de S3o Paulo que receberam a palestra com
abordagem na tematica relacionada a relacdes de género, proporcionando reflexdes extremamente importantes sobre

o prisma de esteredtipos sexistas e racistas, as consequéncias das desigualdades e da Lei Maria da Penha.

A Secretaria Municipal de Educacdo entende que o desenvolvimento de a¢cdes que versam sobre essa tematica é
de suma importancia e vai ao encontro dos programas e projetos acompanhados e executados pela Coordenadoria dos
CEUs, pois pressupde a participacdo efetiva dos vdrios segmentos da comunidade escolar, pertencentes ao territdrio,
assim como fomenta o fortalecimento da rede de servigcos contra a violéncia a mulher, formado por atores
governamentais, ndo governamentais e universidades, sensibilizacdo de gestores de politicas publicas para o conceito
ampliado de paz, sensibilizacdo de comunicadores de midias para a divulgacdo da paz como seguranca humana e
justica, sensibilizacdo dos movimentos feminista e de mulheres no sentido de acolherem a Resolugdo supracitada da
ONU como mais uma ferramenta de enfrentamento a violéncia contra a mulher, visibilidade as a¢cdes que fomentem a
paz através da construcao coletiva de uma metodologia de educacao popular feminista para trabalhar com mulheres e
homens.

Secretaria Municipal de Educagdo

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo



179
CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

| - Entendendo conceitos basicos
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1. De que PAZ estamos falando?

Estamos falando do conceito ampliado de PAZ, alicercado na segurangca humana e justica social.

PAZ ndo significa passividade, pois, muito pelo contrario, ela esta retratada nas a¢des do cotidiano.

Significa promover meios ativos e ndo violentos em busca da solucdo de conflitos, injusticas estruturais e

desigualdades.

Significa a busca pelo entendimento entre as pessoas, respeitando-se as diferencas.

PAZ ndo é apenas o oposto de guerra armada, pois significa vencer a guerra do dia a dia que estd retratada na

discriminacdo de classe social, no sexismo, no racismo, na LGBTfobia, na violéncia contra mulheres e meninas.

Essas sdo as premissas do conceito ampliado de PAZ
gue se baseia na Resolucdo 1325 da ONU (Orgnizacdo das
Nacbes Unidas), com o qual a Associacdo Mulheres pela
Paz trabalha desde 2003 quando foi fundada, liderada por
Clara Charf, grande ativista dos direitos humanos, hoje com

94 anos. A Resolucdo 1325 foi adotada pelo Conselho de
Seguranca da ONU em 31 de outubro de 2000. Relembra
resolucbes anteriores e o discurso do presidente da ONU
a imprensa, no Dia das Nag¢Bes Unidas para os Direitos da
Mulher e Paz Internacional (Dia Internacional da Mulher),
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em 8 de margo de 2000. Relembra, também, o comprome-
timento da Declaracdo de Beijing e a Plataforma de Acdo
(A/52/231), assim como o documento da 232 Secdo Especial
da Assembleia da ONU, intitulada “Mulheres 2000: Igual-
dade de Género, Desenvolvimento e Paz para o Século
21”7, e, em particular, aqueles concernentes a mulheres e
conflitos armados. Expressa “preocupacao que civis, par-
ticularmente mulheres e criancas, sendo a vasta maioria
dos afetados pelo conflito armado, incluindo pessoas
refugiadas e deslocadas internamente, e progressivamen-
te sdo alvos de combatentes e elementos armados, e
reconhecendo o consequente impacto que isto tem sobre

a paz duravel e reconciliagao”.

As mulheres tém trabalhado ativamente pela paz,
realizando negociacdo e mediacdo em suas comunidades
ou entre grupos rivais. Elas tém feito isso como individuos,
como mdes, como membros de grupos de mulheres. O
conceito de paz com que essas mulheres vém trabalhan-
do ndo se restringe a sua aplicacdo no conflito armado e
em suas consequéncias. Trata-se de um conceito de paz
ampliado, que remete as a¢Ges do cotidiano. A guerra do
dia a dia estd retratada na discriminacdo de classe, géne-
ro, raca e sexo; na violéncia contra a mulher; na falta de
moradia; na auséncia de atendimento a saude; no
desemprego; na desigualdade salarial; na impossibilidade
de continuar os estudos; na exclusdo dos processos sociais,
econdmicos, politicos, culturais e institucionais...

Foi exatamente para dar visibilidade a luta cotidiana

das mulheres pela paz em todo o mundo que surgiu, na
Suica, o projeto “1000 Mulheres para o Prémio Nobel da
Paz 2005”. Até entdo, somente seis mulheres haviam
recebido tal prémio, sendo que elas estdo a frente da luta
contra todas as injusticas de nossa sociedade, em defesa
dos direitos humanos, protegendo criancas e pessoas
idosas, eliminando a pobreza, denunciando todas as
formas de violéncia estrutural, discriminagdo patriarcal,
por educacdo, saude e meio ambiente. Sdo mulheres que
promovem meios ativos e ndo violentos pela solucdo de
conflitos, injusticas estruturais e desigualdades, pelo

entendimento entre povos e ragas.

Do Brasil, foram 52 as mulheres indicadas, que tra-
balham na cidade, no campo, nas universidades, hospi-
tais, centros de trabalho. Brancas ou negras, destacando-
se pela sua coragem, por suas experiéncias inovadoras e
coletivas, forjando, com seu esforco diario, a paz, que,

segundo a ONU, é seguranca humana e justica.

A partir de entdo, a Associacdo Mulheres pela Paz
deu continuidade as acbes de dar visibilidade ao trabalho
da mulher, além de focar também no enfrentamento a
violéncia contra a mulher, que se materializa na vida coti-
diana pela violéncia doméstica, violéncia sexual e trafico

de pessoas para fins de exploracdo sexual.

A entidade vem rodando o Brasil afora com ofici-
nas, painéis publicos, exposi¢cdes, materiais didaticos e
intervengdo nos diversos meios de comunicagdo de mas-

sa. E foi motivo de muito orgulho a rica experiéncia deste
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projeto nas 46 unidades dos CEUs da cidade de Sao Paulo,
num processo de real aprendizado dialdgico. Nesta pagi-
na, diversas produc¢des do entendimento sobre o concei-
to ampliado de Paz por participantes de diferentes unida-

des.

Ao assumir que o trabalho feito nas organizacGes
dos diversos movimentos é parte desse conceito de “paz”
ampliado, estara ocorrendo uma disseminacdo dessa con-

cepgao, visando a construcdo de um novo ser humano.

25



26

183
CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

Material compilado por Eliel Queiroz Barros, professor de educagdo basica, da EMEF Altino Arantes,
grande aliado na luta contra a violéncia as mulheres e meninas, que participou das atividades deste projeto no
CEU Meninos (Sdo Jodo Climaco) juntamente com alunas(os).
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2. O que é violéncia de género?

Violéncia de género é aquela dirigida a uma pessoa por causa de seu sexo biolégico OU sua identidade de
género.

Pode acontecer tanto com mulheres quanto com homens, mas as mulheres e meninas sdo a grande maioria

das vitimas. E por isso que a expressdo é utilizada comumente intercambiada com violéncia contra a mulher.

Se por um lado, as vitimas sdo majoritariamente mulheres e meninas, por outro, os agressores/ autores s3o
em sua maioria homens.

A violéncia de género acontece no espacgo privado, publico e virtual, indo desde o famoso “fiu-fiu até agressao
e homicidio.

Em resumo, é qualquer acdo ou conduta baseada no género, que cause morte, dano, ou sofrimento fisico,
sexual, psicolégico, moral ou patrimonial a mulher.

A raiz do problema estd na construcdo social das normas de género e nas rela¢gdes desiguais de poder e
oportunidades, que colocam a mulher em condicdo de inferioridade ao homem.
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TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

MAIS CONHECIDOS

VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA SEXUAL
TRAFICO SEXUAL

PERSEGUICAO

MENOS CONHECIDOS

ASSEDIO DE RUA
CRIMES BASEADOS EM HONRA
CASAMENTO PRECOCE E FORCADO

ASSEDIO VIRTUAL (ONLINE)

1 EM CADA 3 MULHERES
sofrerd violéncia fisica ou sexual durante sua vida

Género é uma construcdo social, que vem sendo
culturalmente aceita e historicamente mantida, ha
milénios. Dai, a dificuldade de se alterar a tragica estatistica
acima. Ja sexo é fixo e se refere as diferencas anatémicas
e fisiolégicas existentes entre homens e mulheres. Sao
relacGes desiguais que colocam a mulher em condicdo de
inferioridade ao homem, com sérias consequéncias para
toda a sociedade.

A maneira equivocada com que se aprende a ser

mulher e a ser homem precisa ser desconstruida em todos

os espacos: dentro de casa, na rua, nas escolas, nas igrejas,
nas leias, nas instituicGes publicas e privadas, na literatura
(na escrita e nas imagens), nos meios de comunicac¢do de
massa...

Mas o que significa o preconceito que se tem com
as pessoas? Preconceito é qualquer opinido ou sentimento
concebido sem exame critico. E um sentimento hostil
assumido em consequéncia da generalizagdo apressada
de uma experiéncia pessoal ou imposta pelo meio. E
intolerancia: contra mulheres,

pobres, negros,
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homossexuais, travestis, transgéneros, indigenas,
portadores(as) de deficiéncias, migrantes...
E isso vai gerar a discriminagdo - que é a conduta

injusta e infundada de transgredir os direitos de uma
pessoa, com base em raciocinio sem conhecimento

adequado sobre a questdo.

SEXO

é bioldgico,

¢

nascemos com eIe,

25

é natural.
Exemplos:
apenas as mulheres podem dar a luz
ou amamentar; apenas os homens
produzem espermatozoides.

GENERO

€ uma construgao social
com base nas diferencas,

3¢

nado se nasce com ele,

<4

é cultural, podendo ser reconstruido.

25

Exemplos:

mulheres e homens podem trabalhar como
engenheias(os); ambos podem cuidar das crian-
cas, das pessoas idosas e doentes.

Este esquema n3o implica uma visdo binaria sobre género. E importante o discernimento sobre as nuances existen-
tes no percurso das posicdes antagonicas do ser feminino e do ser masculino. Conforme Fagundes (2001), “dada a
natureza social do conceito de género e de identidade, ambos estdo afinados aos esteredtipos culturais, fundamen-
tados nas diferencas genitais feminina e masculina que os transcedem. Entretanto, entre esses dois modelos ou
pdlos, feminino e masculino, hd uma infinidade de conjugacdes de niveis e intensidade, que extrapolam os espacos
definidos pela sociedade para serem ocupados pelas mulheres e pelos homens” (artigo Educacdo e Construcdo da
Identidade de Género publicado no livro Ensaios sobre Género e Educagao).




187

30 CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

Em toda a histdria humana, o que se fez foi se pa-
dronizar as caracteristicas sexuais do homem e da mulher.
A mulher é vista como o sexo fragil e o homem, como o
sexo forte, criando essa relacdo de dominacdo e subordi-
nacdo. As esferas do trabalho reprodutivo e de gestdo co-
munitaria, para as quais ndo é dado valor, sdo tidas como
“coisas de mulher”. A esfera do
trabalho produtivo — que é feito
em troca de pagamento, quer di-
zer, tem valor e poder — é tida
como “coisa de homem”.

privilegiado em termos de

As mulheres que trabalham
e sdo remuneradas acabam por
arcar com a tripla jornada, ja que a

maioria dos homens resiste a di-

de seu potencial e do acesso

vidir as tarefas domésticas/
reprodutivas e comunitarias, de
acordo com o modelo que se re-
produz culturalmente através dos
séculos. E o que se denomina “pa-
triarcado”, um dos principios estruturadores da socieda-
de, que coloca a mulher em posicdo de subordinag¢do ao
homem.

O homem continua sendo privilegiado em termos
de poder e oportunidades, o que provoca a limitacdo da
autonomia das mulheres, de seu potencial e do acesso ao
poder econémico e ao politico. As consequéncias para toda
a sociedade sdo graves, conforme quadro de estatisticas

O homem continua sendo
poder e oportunidades,
0 que provoca a limitagao

da autonomia das mulheres,

ao poder econémico e ao politico.

nas préximas pdginas, que mostram que a discriminacdo
gue as pessoas sofrem em seu cotidiano ndo podem ser
analisadas apenas com base na classe social a que perten-
cem, mas levando em conta também sexo, raca/etnia, ida-
de, religido, orientacdo sexual, identidade de géneero.
Sdo esses 0s principais fatores que vém determinando
uma distribuicdo desigual e
injusta de oportunidades e
poder ao longo da vida das
pessoas.

A construcdo cultural de
género que se da ao longo
dos séculos, caracterizada
por relagbes desiguais entre
homens e mulheres, é refor-
cada por simbolos, leis/nor-
mas/valores, instituicdes e
subjetividade. Os simbolos
da mulher e do homem nas
estorinhas infantis, por exem-
plo, sdo sempre de princesas e mocinhas boazinhas e fra-
quinhas. As bruxas sdo sempre feias e ruins. Os homens
sdo sempre herdis, fortes, corajosos, violentos e nunca
choram. Essas “qualidades” dos homens e mulheres sdo
transportadas para a linguagem das imagens e da escrita.
Vao estar presentes nas musicas, nas lendas, nos ditados
populares, nos romances, nos livros didaticos. Ao folhear

livros, por exemplo, percebe-se o quantoa linguagem es-
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crita e imagética contribuem para a naturalizacdo dos es-

AH ” o«

teredtipos: “denegrir a imagem”, “judiar das pessoas”, “sal-
var o planeta é tarefa do homem”; figuras da mulher de-
sempenhando tarefas domésticas e do homem em cargos
executivos...

Além das leis, hd normas
e valores intimamente
conectados a educacdo, a tra-
dicdo e aos costume, que vao,
ao longo do tempo, desvalori-
zando o feminino e superesti-
mando o masculino. As insti-
tuicOes também tém um forte
poder. O que acontece é o se-
guinte: a expressdao das nor-
mas e dos valores vdo estar
presentes nas instituicdes —
familia, trabalho, politica, igre-
ja, escola,midia, justica, etc.
Alguns exemplos: se uma mu-
lher cozinha, sua profissdo é
denominada cozinheira; quando o homem exerce essa
funcdo, ele é chef. Até bem pouco tempo, a mulher ndo
exercia o cargo de juiza. Pela primeira vez, finalmente, o
Brasil teve uma presidenta da Republica. A maioria do pro-
fessorado é formado por mulheres, mas quem assume a
direcdo geralmente é o homem.

E 0 que é a subjetividade? E ela que revela nossos

A constituicdo do imaginario das pessoas
se reflete numa realidade que vem impondo
relagGes desiguais de
poder e oportunidades na sociedade.

E nesse emaranhado dindamico das estruturas
do imaginario, vao se tecendo lagos que
podem ser fortalecidos — no sentido de
perpetuar as desigualdades — ou afrouxados,
visando a desfazer os moldes dos

papéis estabelecidos pela dinamica social.

temores, nossos anseios, sonhos, esperangas... Tudo isso
vai compor a identidade de cada pessoa, que, obviamen-
te, estard impregnada de esteredtipos sexistas. Deve-se
ter em mente que a realidade é construida pelas pessoas
tanto pela via da razdo quanto pela via da emocao, quer
dizer, com aspectos
objetivos e subjeti-
vos. Ao constatar
que “é mais dificil
desagregar um pre-
conceito do que um
atomo”, Einstein co-
locava em xeque as
forcas subjetivas
com as objetivas. A
constituicdo do ima-
gindrio das pessoas
se reflete numa re-
alidade que vem im-
pondo rela¢bes de-
siguais de poder e
oportunidades na sociedade. E nesse emaranhado dinami-
co das estruturas do imaginario, vao se tecendo lagos que
podem ser fortalecidos — no sentido de perpetuar as desi-
gualdades — ou afrouxados, visando a desfazer os moldes
dos papéis estabelecidos pela dindmica social. E por isso que
mulheres e homens podem se unir para a harmonizagdo das
relagdes sociais de género. Todo mundo sai ganhando!
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ESCLARECENDO ALGUNS TERMOS

Assexual: Pessoa que ndo sente atragdo sexual por pessoas de qualquer género.
Bissexual: Pessoa que se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de qualquer género.

Cisgénero: Conceito “guarda-chuva” que abrange as pessoas que se identificam com o género que lhes foi determinado

guando de seu nascimento.

Crossdresser: Pessoa que frequentemente se veste, usa acessorios e/ou se maquia diferentemente do que é socialmente
estabelecido para o seu género, sem se identificar como travesti ou transexual. Geralmente sdo homens heterossexuais,

casados, que podem ou ndo ter o apoio de suas companheiras.

Género: Classificacdo pessoal e social das pessoas como homens ou mulheres. Orienta papéis e expressoes de género.

Independe do sexo.

Heterossexual: Pessoa que se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de género diferente daquele com o qual se

identifica.

Homem Transexual: Pessoa que reivindica o reconhecimento social e legal como homem. Alguns também se denominam

transhomens ou Female-to-Male (FtM).
Homossexual: Pessoa que se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de género igual ou aquele com o qual se identifica.

Identidade de Género: Género com o qual uma pessoa se identifica, que pode ou ndo concordar com o género que lhe
foi atribuido quando de seu nascimento. Diferente da sexualidade da pessoa. Identidade de género e orientacdo
sexual sdo dimensdes diferentes e que ndo se confundem. Pessoas transexuais podem ser heterossexuais, |ésbicas,

gays ou bissexuais, tanto quanto as pessoas cisgénero.

Intersexual: Pessoa cujo corpo varia do padrdo de masculino ou feminino culturalmente estabelecido, no que se refere
a configuracdes dos cromossomos, localizacdo dos érgdos genitais (testiculos que ndao desceram, pénis demasiado
pequeno ou clitéris muito grande, final da uretra deslocado da ponta do pénis, vagina ausente), coexisténcia de tecidos
testiculares e de ovarios. A intersexualidade se refere a um conjunto amplo de variacao dos corpos tidos como masculinos
e femininos, que engloba, conforme a denominacdo médica, hermafroditas verdadeiros e pseudo-hermafroditas. O

grupo composto por pessoas intersexuais tem se mobilizado cada vez mais, em nivel mundial, para que a intersexualidade
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ndo seja entendida como uma patologia, mas como uma variacdo, e para que ndo sejam submetidas, apds o parto, a
cirurgias ditas “reparadoras”, que as mutilam e moldam érgdos genitais que ndo necessariamente concordam com suas

identidades de género ou orientacGes sexuais.

LGBT: Acronimo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Eventualmente, algumas pessoas utilizam a sigla
GLBT, ou mesmo LGBTTT, incluindo as pessoas transgénero/queer. No Chile, € comum se utilizar TLGB; em Portugal
também se tem utilizado a sigla LGBTTQI, incluindo pessoas queer e intersexuais. Nos Estados Unidos, se encontram
referéncias a LGBTTTQIA (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais e

Assexuados).

Mulher Transexual: Pessoa que reivindica o reconhecimento social e legal como mulher. Algumas também se denominam
transmulheres ou Male-to-Female (MtF).

Nome Social: Nome pelo qual as travestis e pessoas transexuais se identificam e preferem ser identificadas, enquanto
0 seu registro civil ndo é adequado a sua identidade e expressao de género.

Orgulho: Antonimo de vergonha. Conceito desenvolvido pelo movimento social LGBT para propagar a ideia de que a
forma de ser de cada pessoa é uma dadiva que a aproxima de comunidades com caracteristicas semelhantes as suas, e
deve ser afirmada como diferenca que ndo se altera, ndo deveria ser reprimida nem recriminada.

Orientacgao Sexual: Atracdo afetivo-sexual por alguém. Sexualidade. Diferente do senso pessoal de pertencer a algum

género.

Papel de Género: Modo de agir em determinadas situa¢des conforme o género atribuido, ensinado as pessoas desde o

nascimento. Construcdo de diferencas entre homens e mulheres. E de cunho social, e nio biolégico.

Processo Transexualizador: Processo pelo qual a pessoa transgénero passa, de forma geral, para que seu corpo adquira
caracteristicas fisicas do género com o qual se identifica. Pode ou ndo incluir tratamento hormonal, procedimentos
cirargicos variados (como mastectomia, para homens transexuais) e cirurgia de redesignacdo genital/ sexual ou de
transgenitalizacdo).

Queer (ou Andrégino ou Transgénero): Termo ainda ndo consensual com o qual se denomina a pessoa que ndo se

enquadra em nenhuma identidade ou expressdo de género.

Sexo: Classificacdo bioldgica das pessoas como machos ou fémeas, baseada em caracteristicas organicas como

cromossomos, niveis hormonais, érgdos reprodutivos e genitais.
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Transfobia: Preconceito e/ou discriminacdo em func¢do da identidade de género de pessoas transexuais ou travestis.

Transformista (ou Drag Queen/ Drag King): Artista que se veste, de maneira estereotipada, conforme o género masculino
ou feminino, para fins artisticos ou de entretenimento. A sua personagem nao tem relagdo com sua identidade de
género ou orientacdo sexual.

Transgénero: Conceito “guarda-chuva” que abrange o grupo diversificado de pessoas que nao se identificam, em graus
diferentes, com comportamentos e/ou papéis esperados do género que lhes foi determinado quando de seu nascimento.

Transexual: Termo genérico que caracteriza a pessoa que ndo se identifica com o género que lhe foi atribuido quando
de seu nascimento. Evite utilizar o termo isoladamente, pois soa ofensivo para pessoas transexuais, pelo fato de essa
ser uma de suas caracteristicas, entre outras, e ndo a Unica. Sempre se refira a pessoa como mulher transexual ou como

homem transexual, de acordo com o género com o qual ela se identifica.

Travesti: Pessoa que vivencia papéis de género feminino, mas ndo se reconhece como homem ou mulher, entendendo-

7

se como integrante de um terceiro género ou de um ndo-género. Referir-se a ela sempre no feminino, o artigo “a” é a
forma respeitosa de tratamento.

AS CONSEQUENCIAS DAS RELAGCOES DESIGUAIS
DE PODER E OPORTUNIDADES

Sdo as desigualdades de género, classe, raga, etnia,
orientagdo sexual e identidade de género os principais fatores que
vao determinar o grau de poder e oportunidades das pessoas na
sociedade, como bem demonstram as estatisticas apresentadas
na pagina seguinte. Como sdo construgdes sociais, ja que ndo se
nasce com essas diferencas, podem ser mudadas, para se conseguir
uma sociedade mais harmoniosa, justa e igualitaria. Esse olhar
significa ficar de antena ligada para perceber se nossas atitudes e
ados outros estdo reforgando o preconceito entre as pessoas que

sdo diferentes pelo sexo, pela classe social, pela raca, pela etnia,

pela orientagdo sexual, pela identidade de género, pela idade,
pela religido, pela nacionalidade...

Perceber as atitudes dentro de casa; com os(as) filhos(as);
com o marido; com os parentes; com os(as) amigos(as); com o(a)
namorado(a); na escola; ao ler um livro, revista ou jornal; ao assistir
TV ou um filme...; no relacionamento de trabalho, com colegas e
chefes... A partir dessa percepgao, ja se tem meio caminho andado
para desconstruir o que aprendemos, o que vai levar a
transformacdo dessa pratica no dia a dia, para a conquista de uma

sociedade mais justa e equitativa.
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ESTATiISTICAS DO BRASIL

a cada 20 segundos uma mulher é agredida;
a cada 11 minutos uma mulher é estuprada;
a cada 2h30 ocorre um estupro coletivo;
a cada 2 horas uma mulher é assassinada
o Brasil é o quinto pais do mundo com o maior numero de feminicidio;
o Brasil é campedo do mundo em assassinato de transgéneros;

o pais é rota de origem, destino e movimentacdo de pessoas traficadas (com 241 rotas nacionais e
internacionais), sendo que 71% das vitimas sdo mulheres e meninas exploradas sexualmente;

40% das mulheres sdo chefes de familia (34% das familias havia conjuge);

a jornada semanal de trabalho da mulher é de 53,6 horas e a dos homens de 46,1 (7,5 horas de
diferencga); acimulo da tripla jornada (trabalho remunerado, afazeres domésticos e tarefas reprodutivas).

as mulheres ganham em média 23% menos do que os homens na mesma funcdo, mesmo com maior
numero de anos de estudo;

a taxa de desemprego de mulheres é de 13,8% e de homens 10,7%;

o emprego doméstico é ocupacao de 18% de mulheres negras e 10% de brancas;
Numero de governadoras: 01 mulher (RN — Fatima Bezerra; 30 candidatas); 26 homens;
Deputadas federais: 77 mulheres (11%); 436 homens (aumentou 51%);
Senadoras: 07 mulheres (15%); 47 homens (igual a eleicdo anterior);
Deputadas estaduais SP: 18 mulheres; 76 homens (+);

Prefeitas: 641 mulheres (13%); 4.898 homens;

Vereadoras: 8.441 mulheres (17%); 49.373 homens;

Executivas em altos postos: 10%; na diregdo e geréncias: 37%.

(Fontes: IPEA, ONU, Ministério da Saude, IBGE, TRE)
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3. A legislagao brasileira

2001 2006 2009
Lei do Lei Mudanca na
Assédio Maria Lei contra
Sexual da Penha Estupros

LEI DO ASSEDIO SEXUAL (10.224/2001): constranger alguém
para obter vantagem ou favorecimento sexual; baseia-se
em uma relacdo de hierarquia e subordinacdo entre a

vitima e o agressor. A pena é de um a dois anos.

LEI MARIA DA PENHA (11.340/2006): violéncia fisica:
gualquer ato contra a integridade ou saude corporal da

vitima, como socos, empurrdes, pontapés, etc; psicologica:

2015 2016 2018
Lei do Lei do Lei da
Feminicidio Trafico de Importunacdo
Pessoas Sexual

controle, insultos, chantagens, isolamento; sexual: obrigar
a ter relagdes sem consentimento ou impedir a utilizacdo
de métodos contraceptivos, for¢a-la a gravidez/ aborto ou
prostituicdo mediante forca ou ameaca; patrimonial:
pertences pessoais e dinheiro; moral: calinia, difamacao,
injuria. Inclui criminalizagdo do registro online (a partir de

2018) de conteudo intimo. A pena minima é de seis meses
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e a maxima de é de trés anos.

LEI CONTRA ESTUPROS (12.015/2009): constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjuncdo carnal
ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro
ato libidinoso. E considerado um crime hediondo. A pena
é de seis a 10 anos de reclusdo para o criminoso,

LEI DO FEMINICIDIO (13.104/2015): quando for praticado
contra a mulher por razdes da condicdo de sexo feminino.

E crime hediondo. A pena é de 12 a 30 anos.

LEI DE TRAFICO DE PESSOAS (13.344/2016): facilita punicdo
e amplia protecdo a vitima. A pena é de quatro a oito anos,
mais multa.

aumentando para oito a 12 anos se ha lesdo corporal da | g| DE IMPORTUNACAO SEXUAL (13.718/18): atos

vitima ou se a vitima possui entre 14 a 18 anos de idade, @  |ihidinosos sem o consentimento da vitima, como toques

para 12 a 30 anos, se a conduta resulta em morte. inapropriados, beijos “roubados”. A pena é de 1 a5 anos.

RACISMO E A LGBTFOBIA TAMBEM SAO FORMAS DE VIOLENCIA E SAO CRIMES

A LEI 7.716/1989 pune os crimes de racismo e LGBTfobia (a partir de 2019, considerando-se a mesma lei contra o racismo),
com pena de um a cinco anos de prisdo mais multa. Sdo considerados crimes inafiancaveis.

O QUE E O ASSEDIO VIRTUAL?

Como o nome sugere, o assédio virtual acontece online e é praticado por individuos que usam a tecnologia para
ofender, hostilizar ou importunar uma pessoa ou um grupo especifico. Ameacas, comentdrios sexuais ou pejorativos,
divulgacdo de dados ou informacgdes pessoais e a propagacao de discursos de ddio feitos na internet se enquadram em
acOes de assédio virtual. As mulheres, as pessoas negras/ pardas e a comunidade LGBT tém sido grandes alvos. Pesquisa
da ONG SaferNet mostra que, em 2018, houve 16.717 denuncias de crimes virtuais contra a mulher, um aumento de
1.640% em relacdo a 2017.

www.olhardigital.com.br
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VIOLENCIA SEXUAL
E UMA QUESTAO DE PODER, NAO DE SEXO!

Muitos estupradores sao criminosos em série que procuram oportunidades para
atacar.

A maioria dos criminosos nao tem antecedentes criminais de condenag¢des por

violéncia sexual.

As taxas de denuncias falsas sao raras e ndo sao mais altas para agressao sexual, em

comparag¢ao com crimes como roubo, agressao fisica, etc. (2-10%).

A maioria dos crimes de agressao sexual (76%) sao cometidos por alguém conhecido

da vitima.
82% das vitimas sdo do sexo feminino (54% tinham até 13 anos).

Os estados de Mato Grosso do Sul, Parand e Santa Catarina apresentam as maiores

taxas de casos de estupro (70,4/100; 60,8/100 e 58,5/100, respectivamente).
A taxa para o Rio é 30,9/100 e, para Sdo Paulo, 28,2/100.

70% dos estupros nunca sao denunciados a policia.

www.nnedv.org e www.forumseguranca.org.br
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O SIMBOLISMO DO NOME DADO A LEI MARIA DA PENHA

Vale a pena relatar o simbolismo do nome dado a Lei. Era

oano de 1983. Na paradisiaca cidade de Fortaleza, no nordeste
brasileiro, dentro de casa, entre as quatro paredes do quarto,

enquanto dormia, a
biofarmacéutica Maria da
Penha Maia levou um tiro
nas costas do entdao mari-
do, o professor universita-
rio Marco Antonio
Herredia Viveiros. Perma-
neceu quatro meses no
hospital, de onde saiu
paraplégica. Ao voltar para
casa, enquanto esperava o
processo judicial para man-
ter a guarda das filhas, ela
ficou 15 dias presa, subme-
tida a choques no chuvei-
ro. Mesmo condenado pe-
los tribunais locais em dois julgamentos, 1991 e 1996, até en-
tdo, ele nunca havia sido preso.

De acordo com relato da advogada Valéria Pandjiarjian,
do Comité Latino-Americano e do Caribe para a Defesa dos Di-
reitos da Mulher (Cladem), “em 1998, o Centro para a Justica e
o Direito Internacional (Cejil) e o Comité Latino-Americano e do
Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (Cladem), junta-
mente com Maria da Penha, enviaram o caso para a Comissao

Maria da Penha (esq), com Vera Vieira e Clara Charf
da Associagdo Mulheres pela Paz

Interamericana de Direitos Humanos, da Organizacao dos Esta-
dos Americanos (OEA), que, em 2001, responsabilizou o Estado
brasileiro por negligéncia e omissdao em relagdo a violéncia do-
méstica. Recomendou varias
medidas em relagdo ao caso
concreto de Maria da Penha
e em relagdo as politicas pu-
blicas do Estado, para enfren-
tar avioléncia doméstica con-
tra as mulheres. Em 2003 [20
anos apos o crimel], o ex-ma-
rido de Maria da Penha foi
preso. Ele ficou somente dois
anos na cadeia; depois, pas-
Sou a cumprir a pena em regi-
me aberto”.
E foi em homenagem a essa
guerreira, nascida em 1945,
gue a nova Lei brasileira re-
cebeu seu nome, entrando em vigor em 22/9/2006, alterando o
Cddigo Penal. Possibilita que os agressores sejam presos em fla-
grante ou tenham sua prisdo preventiva decretada quando ame-
acarem a integridade fisica ou psicoldgica da mulher. Deixou de
existir a aplicacdo de penas como multa ou doac¢do de cestas
basicas.

Avioléncia doméstica é tipificada como uma das formas
de violagdo dos direitos humanos.
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|

A Lei Maria da Penha

Estd em pleno vigor

Ndo veio pra prender homem
Mas pra punir agressor

Pois em “mulher ndo se bate
Nem mesmo com uma flor”.
I

A violéncia doméstica

Tem sido uma grande vila

E por ser contra a violéncia
Desta Lei me tornei fa

Pra que a mulher de hoje
N3o seja uma vitima amanha.
I

Toda mulher tem direito

A viver sem violéncia

E verdade, estd na Lei

Que tem muita eficiéncia
Pra punir o agressor

E a vitima, dar assisténcia.

AV}

Ta no artigo primeiro

Que a Lei visa a coibir;

A violéncia doméstica

Como também, prevenir;
Com medidas protetivas

E ao agressor, punir.

Vv

Ja o artigo segundo

por Tido Simpatia (poeta cearense)

Desta Lei Especial
Independente de classe
Nivel educacional

De raga, de etnia;

E opgdo sexual...

VI

De cultura e de idade

De renda e religido
Todas gozam dos direitos
Sim, todas! Sem excecao.
Que estao assegurados
Pela Constituicao.

\l

E que direitos sao esses?
Eis aqui a relacdo:

A vida, a seguranca.
Também a alimentacdo
A cultura e a justica

A saude e a educacio.
VIl

Além da cidadania
Também a dignidade
Ainda tem moradia

E o direito a liberdade.
S6 tem direitos nos “As”,
E nos “Os”, ndo tem
novidade?

XIX

Tem, direito ao esporte
Ao trabalho e ao lazer

41

CORDEL “A LEI MARIA DA PENHA”

E 0 acesso a politica

Pro Brasil desenvolver

E tantos outros direitos
Que nao da tempo dizer.

X

A Lei Maria da Penha
Cobre todos esses planos?
Ah, ja estdo assegurados
Pelos Direitos Humanos.
A Lei é mais um recurso
Pra corrigir outros danos.
Xl

Por exemplo: a mulher
Antes de a Lei existir,
Apanhava, e a justica.

Ndo tinha como punir

Ele voltava pra casa

E tornava a agredir. (agredila).
Xl

Com a Lei é diferente

E crime inaceitavel

Se bater, vai pra cadeia
Agressdo é intoleravel

O Estado protege a vitima
Depois pune o responsavel.
Xl

Segundo o artigo sétimo
Os tipos de violéncia
doméstica e familiar

Tém na sua abrangéncia
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As cinco categorias

Que descrevo na sequéncia.
X1V

A primeira é a Fisica
Entendendo como tal:
Qualquer conduta ofensiva
De modo irracional

Que fira a integridade

E a saude corporal...

XV

Tapas, socos, empurroes;
BeliscGes e pontapés
Arranhdes, puxdes de orelha;
Seja um, ou sejam dez
Tudo é violéncia fisica

E causam dores cruéis.

XVI

Vamos ao segundo tipo
Que é a psicoldgica

Esta, merece atencdo

Mais didatica e pedagdgica
Com a autoestima baixa
Toda a vida perde a légica...
XVII

Chantagem, humilhacao;
Insultos; constrangimento;
S3do danos que interferem
No seu desenvolvimento
Baixando a autoestima
Aumentando o sofrimento.
XVIII

Violéncia sexual:

Da-se pela coacao

Ou uso da forca fisica
Causando intimidacao

CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

E obrigando a mulher

Ao ato da relagdo...

XIX

Qualquer acdo que impeca
Esta mulher de usar
Método contraceptivo

Ou para engravidar

Seu direito esta na Lei
Basta so reivindicar.

XX

A quarta categoria

E a Patrimonial:

Retencdo, subtracdo,
Destruicdo parcial

Ou total de seus pertences
Culmina em agdo penal...
XXI

Instrumentos de trabalho
Documentos pessoais

Ou recursos econémicos
Além de outras coisas mais
Tudo isso configura

Em danos materiais.

XXI1

A quinta categoria

E Violéncia Moral

S3o os crimes contra a honra
Esta no Cddigo Penal
Injdria, difamacao;
Calunia, etc. e tal.

XXIII

Segundo o artigo quinto
Esses tipos de violéncia
D3o-se em diversos ambitos
Porém é na residéncia

Que a violéncia doméstica
Tem sua maior incidéncia.
XXIV

Quem pode ser enquadrado
Como agente/agressor?
Marido ou companheiro
Namorado ou ex-amor

No caso de uma doméstica
Pode ser o empregador.
XXV

Se por acaso o irmao
Agredir a sua irma

O filho, agredir a mae;
Seja nova ou ancia

E violéncia doméstica

Sdo membros do mesmo cla.
XVI

E se acaso for o homem
Que da mulher apanhar?

E Violéncia Doméstica?
Vocé pode me explicar?
Tudo pode acontecer

No ambito familiar.

XXVII

Nesse caso é diferente;

A lei é bastante clara!

Por ser uma questdo de
género

Somente a mulher ampara
Se a mulher for valente

O homem que livre a cara.
XXVIII

E procure seus direitos

Da forma que lhe convenha
Se o sujeito aprontou
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E a mulher desceu-lhe a lenha
Recorra ao Cddigo Penal
Ndo a Lei Maria da Penha.
XXIX

Agora, num caso lésbico;
Se no qual a companheira
Oferecer qualquer risco
A vida de sua parceira

A agressora é punida;
Pois a Lei ndo da bobeira.
XXX

Para que os seus direitos
Estejam assegurados

A Lei Maria da Penha

Também cria os Juizados
De Violéncia Doméstica
Para todos os estados.
XXXI

Ai, cabe aos governantes
De cada federacdo
Destinarem 0s recursos
Para implementacdo

Da Lei Maria da Penha
Em prol da populacgdo.
XXXII

Espero ter sido util
Neste cordel que criei
Para informar o povo

43

Sobre a importancia da Lei
Pois quem agride uma Rainha
N3ao merece ser um Rei.
XXXIII

Dizia o velho ditado

Que “ninguém mete a
colher”.

Em briga de namorado

Ou de “marido e mulher”
Ndo metia... Agora, mete!
Pois isso agora reflete

No mundo que a gente quer.

(Todos os direitos reservados)

Samya Abreu, de 8 anos, foi quem declamou o cordel de Tido Simpatia e emocionou todo mundo, por ocasido da
comemoracdo da vigéncia de 12 anos da Lei Maria da Penha, no Congresso da Mulher Advogada em Sdo Paulo, em 2018.
E impressionante o talento da garotinha de Maranguape, no Ceara, para interpretar e memorizar este longo cordel,
que pode ser acessado pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=1WLDjuHL658
O video fez muito sucesso também em todas as unidades dos CEUs, no transcorrer deste projeto.
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4. O que é linguagem inclusiva

ou linguagem nao discriminatoria

Linguagem inclusiva ou linguagem nao discriminatdria é um forte instrumento para o enfrentamento as
discriminagdes sexistas, racistas e LGBTfdbicas. Sdo essas discriminagdes que vao determinar o grau de poder

e oportunidades das pessoas em sociedade.

A aplicagdo da linguagem inclusiva na vida cotidiana - de palavras e imagens - nas esferas privada, publica e
virtual, contribui sobremaneira para o dificil trabalho de desconstrucdo de preconceitos e discrimina¢des, em

busca de uma sociedade mais justa e equitativa.

E importante adquirir a consciéncia de que a linguagem n3o é neutra nem inocente, isto &, trata-se de interagdo

e modo de producdo social.

A linguagem - das palavras e das imagens - carregada de preconceitos sexistas, racistas e LGBTfébicos, é um

reflexo da sociedade (ver tabela de exemplos na pagina seguinte).

Todo mundo pode contribuir para romper com as discriminacdes na linguagem escrita e imagética, alterando,

assim, os préprios padrées de comportamento.
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TABELA DE RECOMENDAGOES
PARA A UTILIZACAO DE UMA LINGUAGEM INCLUSIVA

Vamos romper com a linguagem sexista, em busca de um mundo com igualdade entre mulheres e homens, sem
racismo, sem LGBTfobia e sem outras discrimina¢des! Quando se quebra com a linguagem, quebra-se também padrdes
comportamentais.

USUAL ALTERNATIVA
Os direitos do homem Os direitos humanos
O corpo do homem; a inteligéncia do homem O corpo humano; a inteligéncia humana
Museu do homem Museu da humanidade
Homem/més; homem/hora Trabalho/més; trabalho/hora
Cameraman Operador ou operadora de camera
Aeromocga Atendente de voo
Lingua materna Lingua de origem ou originaria
Reunido de pais na escola Reunido de pais e mies na escola
Os professores; os jovens; 0s meninos O professorado; a juventude; as criancas
Os negros Aracanegra

Denegrir aimagem de alguém Difamar alguém
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USUAL
A situacdo esta preta
Judiar
José e senhorita Maria
Os brasileiros; os descendentes; os eleitores
Os assessores; os coordenadores; os diretores
Homossexualismo, bichinha/veado, sapatdo

Aquele que fala

Precisa-se de estagiario

Cada aluno devera ler um texto

Nas ilustragdes didaticas e nos livros escolares,
amulher aparece, em geral, exercendo ativida-
des no lar, ao passo que o homem aparece no
escritorio, na oficina, em cargos de

poder, etc.

Essa realidade também pode se repetir nas
imagens do universo virtual, principalmente
nas redes sociais.

ALTERNATIVA

A situagao esta ruim
Maltratar, atormentar

José e Maria

O povo brasileiro; a descendéncia; o eleitorado

A assessoria; a coordenacao; a direcao
Homossexual, gay, lésbica

Quem fala

Estagio disponivel
Devera ser lido um texto

Dar visibilidade as mulheres que trabalham fora
de casa. Destacar a importancia do trabalho

no lar — tanto para as mulheres como

para os homens. Apresentar mulher e homem em
todos os tipos de trabalho e fungdes profissionais.
Observar que as mulheres desempenham papéis
sociais e politicos em todos os niveis, com igual
competéncia, autoridade e espirito de iniciativa
gue seus colegas homens.
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PALAVRAS E IMAGENS CONTRIBUEM PARA REFORCAR PRECONCEITOS,
DIFICULTANDO A TRAJETORIA PELA EQUIDADE E JUSTICA

Em um jornal do Rio Grande do Norte, a imagem de
uma mulher espancada e o slogan “Ta na cara que precisa”
parecem compor apenas mais uma peca publicitdria, neste
caso, a de uma funilaria. A resposta dos “criadores da precio-
sidade” para mulheres indignadas de vdrias regides brasilei-
ras, é simplista: “Bando de feministas frustradas”. No bar, o
apoio do copo de bebida dispara
outra “pérola”: “Mulher e cerve-
ja — especialidades da casa” —
esse €, alids, o produto que mais
reduz o corpo feminino a isca de
consumo. Ao chegar em casa e
ligar a televisdo, ndo é preciso
esperar muito para se deparar
com a propaganda que mostra,
durante uma cerimonia religio-
sa de casamento, o noivo
condicionar o juramento de fide-
lidade a promessa da noiva de
permanecer gostosa para sempre, preocupac¢ao essa
justificada ao apontar a figura da mae ali também presente e
que “virou um bucho”.

No programa infantil, a historinha veiculada mostra

Um breve olhar as apresentadoras
de programas infantis revela o
quanto elas reforcam padroes
conservadores de feminilidade

e beleza, estética branca, além de

incutir a imagem de um pais cuja
cultura e modernidade

se baseiam no consumismo.

gue a boneca negra virou bruxa e foi queimada. “Minha ne-
tinha, chorando muito, me dizia que ndo queria ser negra”,
conta uma ativista do movimento durante um seminario.
Um breve olhar as apresentadoras de programas infantis re-
vela o quanto elas reforcam padr&es conservadores de fe-
minilidade e beleza, estética branca, além de incutir a ima-
gem de um pais cuja cultura e
modernidade se baseiam no
consumismo.

Ao folhear livros, percebe-
se que a linguagem escrita e a
imagética também contribuem
para a naturalizagdo dos estered-

”

tipos: “denegrir a imagem”, “judiar

n u

das pessoas”, “salvar o planeta é
tarefa do homem?”; figuras da mu-
Iher desempenhando tarefas do-
mésticas e do homem em cargos
executivos, e por ai afora..

E fundamental estarmos conscientes da relagdo da lin-
guagem com o conhecimento e a cultura. E somente depois
da fase da aquisicdao da linguagem que a pessoa atinge o
campo da abstracdo. O pensamento conceitual é inconcebi-

vel sem a linguagem, em consequéncia do processo comple-
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xo da educacdo social. O ser humano nao soi aprende a falar,
mas a pensar. Enquanto ponto de partida social do pensa-
mento individual, a linguagem é a mediadora entre o que é
social, dado — portanto, ditatorial — e o que é individual,
criador, no pensamento de cada pessoa. A linguagem ndo so
constitui o ponto de partida social e a base do pensamento
individual, mas influencia
também o nivel de abstra-
¢do e de generalizacdo des-
se pensamento. Ela influen-
cia 0 nosso modo de percep-
¢do da realidade. A experi-
éncia individual implica es-
guemas e estereétipos de
origem social. O esteredti-
po vem a tona na relacgdo
emocional do ser humano
com o mundo. Por ser um
processo ndo consciente,
exerce sua agao com forga
tanto maior quanto mais se
identifica em um todo uni-
tario como conceito dentro da consciéncia humana. Esse é o
segredo da famosa “tirania das palavras”. A linguagem como
discurso nao constitui um universo de signos, que serve ape-
nas como instrumento de comunicacdo ou suporte de pen-
samento. E interacdo e um modo de produgdo social. Ndo é
neutra nem inocente, na medida em que esta engajada numa
intencionalidade, e nem natural, por isso o lugar privilegia-

A linguagem como discurso nao
constitui um universo de signos,
que serve apenas como instrumento de
comunicac¢ao ou suporte de pensamen-
to. E intera¢do e um modo de produgdo
social. Ndo é neutra nem inocente, na
medida em que esta engajada numa
intencionalidade, e nem natural,
por isso o lugar privilegiado
de manifestacdo da ideologia.

do de manifestacdo da ideologia. Ndo se trata de detalhes
inconsequentes, pois a realidade é construida com base em
aspectos objetivos e subjetivos. Ao constatar que “é mais
dificil desagregar um preconceito do que um atomo”, Einstein
colocava em xeque as forgas subjetivas com as objetivas. A
constituicdo do imagindrio das pessoas se reflete numa rea-
lidade que vem impondo rela-
¢Oes desiguais de poder e opor-
tunidades na sociedade. E nesse
emaranhado dinamico das estru-
turas do imagindrio vdo se tecen-
do lagos que podem ser fortale-
cidos — no sentido de perpetuar
as desigualdades — ou afrouxa-
dos, visando a desfazer os mol-
des dos papéis estabelecidos
pela dinamica social. E uma cons-
trugdo cultural, portanto, pode e
deve ser mudada.

Atentar para as sérias
consequéncias das mensagens
discriminatoirias, que sdao bom-
bardeadas em nosso cotidiano, é tarefa de quem busca pro-
mover a cidadania para um mundo melhor, com valores éti-
cos, de equidade (igualdade, com respeito as diferencgas) e
justica social.

Na chamada Era da Informagdo,em que prevalece o
slogan “Estou na midia, logo, existo!”, a maioria da popula-
¢do brasileira ndo encontra referenciais de identidade, mas,
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pelo contrario, um reforco das relagdes de subordinacdo
impostas as pessoas que fogem ao modelo ocidental: ho-
mem, branco, magro, sem deficiéncias, jovem, heterosse-
xual, culto, e que vem sendo construido culturalmente, ao
longo dos milénios.

As mulheres vém conseguindo um lugar ao sol no es-
paco publico, através da luta dos ultimos 50 anos, principal-
mente, mas ainda encontram
dificuldades
desconstruir os mitos da identi-

muitas para

sdo os principais fatores estruturais e estruturantes das con-
dicOes de pobreza e desigualdades sociais.

O primeiro passo para alterar essa realidade é
conscientizar-se de que, ao romper com as discriminagdes
na linguagem escrita e imagética, avanga-se na influéncia do
modo de percepgdo da realidade pelas pessoas, quebrando-
se padrdes comportamentais. Soma-se a isso a adogao de

mecanismos de intervenc¢do, que
levam, sem sombra de duvidas, a
resultados positivos, ao considerar-

O primeiro passo para alterar essa

dade feminina “a la Barbie”, a

maos que vivemos em um mundo

realidade é conscientizar-se de que,

boneca que apresenta padrdes
irreais de beleza — sem contar

onde as forgas de mercado tentam

ao romper com as discriminagdes na

se equilibrar ao sofrer pressao de

linguagem escrita e imagética,

que foi criada por um alemao

avanga-se na influéncia do modo de

desempregado, que a idealizou

um publico com consciéncia cida-
da. Como bem escreveu Mikhail

percepcao da realidade pelas

como uma garota de programa,

Bakhtin, filésofo russo, “a férmula

pessoas, quebrando-se

vendendo-a em casas de prosti-
tuicdo. Ndo é “papo pra boi dor-
mir” e nem puro discurso de mo-
vimentos sectarios, mas uma
realidade cruel, facilmente demonstrdvel por estatisticas
confidveis de drgdos nacionais e internacionais: a cada 20
segundos uma mulher brasileira é espancada (a maioria, den-
tro de casa); alto indice de adolescentes com anorexia e
bulimia; a mulher recebe saldrio 23% menor do que o do
homem num mesmo cargo, embora com o mesmo nivel uni-
versitario e experiéncia profissional; o homem negro rece-
be menos que o branco e a mulher negra, menos que a mu-
Iher branca. Assim sendo, as discriminagdes de género e raga

estereotipada adapta-se, em qual-

padroes comportamentais.

quer lugar, ao canal de interagdo

social que lhe é reservado, refle-

tindo ideologicamente o tipo, a es-
trutura, os objetivos e a composi¢ao social do grupo”.

A linguagem — escrita e imagética — carregada de
esteredtipos ha tempos vem merecendo énfase nas agGes
do movimento feminista, como bandeira fundamental para
0 avanco da luta, tanto que, a partir de 1991, a Rede de Edu-
cacdo Popular entre Mulheres da América Latina e Caribe
(Repem) passou a designar o dia 21 de junho, com uma série
de atividades, como a data “Por uma educac¢ao sem discrimi-
nagao”.
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21 DE JUNHO: DIA DE LUTA PELA EDUCAGAO SEM DISCRIMINACAO

SUGESTOES PARA SE COMBATER O SEXISMO NAS ESCOLAS

Evitar divisGes por sexo (meninos e meninas); existem muitas maneiras de se organizar filas e grupos
de atividades.

Proporcionar as meninas e meninos atividades iguais na hora do recreio e da educacao fisica.
Solicitar ajuda em sala de aula sem distincdo de género [raca, orientacdo sexual e identidade de género].

Estimular valores nas meninas, tais como: inteligéncia, coragem e espirito cientifico. Nos meninos,
valorizar a afetividade, a organizacao, a solidariedade e o respeito.

Nado fazer piadas ou criticas as criangas, baseadas no seu género, como por exemplo, dizer para menino
“vocé parece uma menina”, ou para menina “vocé é desorganizada e suja como um menino”. Essa
atitude humilha a crianca e reforca as caracteristicas negativas do género oposto.

Fazer leitura critica, dos manuais diddticos e dos livros infanto-juvenis, sob a perspectiva de género
[incluir a perspectiva racial, de orientacdo sexual e identidade de género].

Promover, entre o corpo docente, a discussao sobre as relagoes e os esteredtipos de género [raca, orientacdo
sexual e identidade de género] e o papel da escola como agente promotor de uma educagdo nao sexista.

Pesquisar como aparece o sexismo [incluir o racismo e a LGBTfobia) na cultura brasileira: na musica,
na poesia, no cinema, na literatura e nos conteudos didaticos, refletindo criticamente sobre eles com
os(as) alunos(as).

Observar como se manifestam as desigualdades entre os alunos e as alunas na sala de aula, e atuar propondo
alternativas [considerar as interseccionalidades de classe social, orientagdo sexual e identidade de género).

http://www.ccs.saude.gov.br/sociedadeviva/campogrande/educacao_nao_sexista.pdf
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5. A nova mulher e 0o novo homem

“E mais dificil desagregar um preconceito do que um dtomo.

Enquanto ligo o computador para escrever, um tre-
cho da musica composta por Belchior invade, sorrateira-
mente, minha mente: “Minha dor é perceber / que apesar
de termos feito tudo o que fizemos / ainda somos os mes-
mos e vivemos como nossos pais.” Mesmo reconhecendo
gue nossa luta é um trabalho de formiguinha, a mensa-
gem é injusta principalmente para a trajetéria pratico-te-
orico desta articulista. Afinal, basta recordar apenas um
exemplo pessoal para estabelecer-se a contradicdo: casei
e descasei duas vezes, e por acreditar que meninas boazi-
nhas vdo para o céu, as mds vdo a luta, ainda estou em
busca de um homem sensivel, que nao sofra da sindrome

”

(Albert Eintein)

de Peter Pan, para ndo entrar em choque com alguém que
se libertou do complexo de Cinderela.

Além do mais, nos dias atuais, esse histdrico pesso-
al estd mais para regra do que para excecdo. Soma-se o
fato de possuir um filho que expressa seus sentimentos
através das lagrimas, sem que isso coloque em risco sua
masculinidade, e uma filha que busca uma carreira nao
incluida naquelas voltadas para o “cuidado”, sem que isso
afete sua feminilidade.

Engana-se quem pensa que é facil iniciar uma refle-
xao sobre um assunto bem complexo, mesmo para quem
ha anos vem se dedicando ao aprofundamento da tematica
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das relagGes sociais de género — aquelas que se dado en-
tre mulheres e homens, que vém sendo construidas, cul-
turalmente, ao longo de toda a
histéria humana, com a predomi-
nancia das desigualdades de po-
der e oportunidades entre os se-
xos, com a mulher sempre levan-
do a pior. As consequéncias para a
sociedade sdo dramaticas, além
de tratar-se de uma discriminacao
que impede o avang¢o dos proces-

sos democraticos. Uma sociedade

Além do mais, no frigir dos ovos,
o que se busca é a harmonia das
relagGes entre
homens e mulheres,
portanto, a conquista de uma
melhor qualidade de vida

lher” Grande parcela da sociedade tem dificuldade em
reconhecer que a discriminacdo de género é fator estru-
tural e estruturante das desi-
gualdades sociais. Da mesma
forma, muita gente afirma
que o racismo nao existe em
nosso pais, camuflando uma
falsa democracia racial, o que
so faz retardar a prevencao e
o0 combate a preconceitos
milenares.

e um mundo mais justo

para todas as pessoas.

democratica é aquela que se calca

em valores éticos, de justica soci-

al e de equidade — este ultimo,

com o significado da igualdade com respeito as diferen-
cas. Assim, o sentido da luta por um mundo mais demo-
cratico se faz com o foco numa realidade candente, que
apresenta desigualdades de classe, de género, de raca-
etnia, geracional, orientacdo sexual, identidade de géne-
ro... S3o esses o0s principais fatores — sentidos na pele e
na alma, facilmente comprovados por estatisticas de or-
gdos confidveis — que vém determinando uma distribui-
cdo desigual e injusta de oportunidades ao longo da vida
das pessoas. Especificamente com relacdo a questdo de
género, foco principal deste artigo, é importante lembrar
uma frase de Fourier: “O melhor modo de avaliar o grau

de civilizacdo de um povo é analisando a situacdao da mu-

Um mundo melhor para mu-

lheres e homens
Assim, fica bem nitido que
a busca pela equidade — igualdade, com respeito as dife-
rencas — entre homens e mulheres ndo é um papo de
feministas sectarias, como se costuma captar do senso
comum. Além do mais, no frigir dos ovos, o que se busca é
a harmonia das relagdes entre homens e mulheres, por-
tanto, a conquista de uma melhor qualidade de vida e um
mundo mais justo para todas as pessoas. Bastam apenas
alguns dados para a comprovagao das consequéncias dra-
maticas para toda a sociedade: alto indice de violéncia
sofrida pela mulher — com um numero assustador de
mortes —, independente de raca, cor, classe social ou es-
colaridade; média salarial baixa, mesmo com maior for-

macado escolar; pouca ocupacdo de cargos de lideranca e
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numero elevado de mulheres chefes de familia, entre ou-
tros. Vale ressaltar que a situacdo

da mulher negra é ainda muito pior, por sofrer dupla dis-
criminagado.

Ja no inicio do século XX, a escritora Simone de
Beauvoir afirmou: “Ninguém nasce mulher, torna-se mu-
Ilher” Seus estudos sdo considerados precursores no sen-
tido de mostrar que género é uma construcao social, cul-
tural. A gente ndo nasce com ele, quer dizer, aprende-se
por meio da socializa¢do e, por isso mesmo, pode ser revi-
sado e mudado. No emara-
nhado dinamico das estrutu-
ras do imaginadrio, vao se te-
cendo lagos que podem ser
fortalecidos — no sentido de
perpetuar as desigualdades
de género — ou afrouxados,
visando a desfazer os mol-
des dos papéis estabeleci-
dos pela dindmica social. E
pelo trabalho educativo, que
transforma seres humanos
em agentes politicos, que se
consegue alterar os condici-
onamentos provocados por
mitos (sistemas formados por esquemas, arquétipos e sim-
bolos, compondo-se em narrativa) e imagens — as mu-

lheres sdo fracas, delicadas, sensiveis, choronas; os ho-

Ao contrdrio da cultura, que pode ser
detectada com clareza nas formas de
organizacao de uma sociedade,

“o imaginario permanece uma dimensao
ambiental, uma matiz, uma atmosfera,
aquilo que Walter Benjamin chama de
aura, [...] que ultrapassa e alimenta a
cultura; [...] é uma forga social de ordem

espiritual, uma constru¢do mental”.

mens sao fortes, corajosos, herdis, violentos e nunca cho-
ram. Essas “verdades” estdo presentes na construcdo cul-
tural de género, que é tecida por meio das diversas redes
de relagbes na vida de uma pessoa: familia, igreja, escola,
associacOes populares, partidos politicos, meios de comu-
nicacdao de massa... Essa realidade, que vem sendo
construida pelos seres humanos ao longo dos tempos, tra-
duz-se em acdes que sdao impulsionadas pela eficacia do
imaginario. Ao contrdrio da cultura, que pode ser detecta-
da com clareza nas formas de organizacdo de uma socie-
dade, “o imaginario permanece uma dimensdo ambiental,
uma matiz, uma atmosfera,
aquilo que Walter Benjamin
chama de aura, [...] que ul-
trapassa e alimenta a cultu-
ra; [...] € uma forga social de
ordem espiritual, uma cons-
trucdo mental”.

Ha que se relevar a traje-
téria do movimento femi-
nista, que tomou grande
impulso nos ultimos 50
anos, radicalizando a luta
pela igualdade de género,
estratégia de sucesso — e
possivelmente a Unica — para pautar a importancia da
temdtica no mundo, até hoje estigmatizada pela queima
de sutid em praca publica. Essas ultimas décadas levaram
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a conquistas importantes, numa combinacdo crescente e
fundamental entre o trabalho com os grupos populares,
nas esferas de poder — para interferir na criagdo ou
implementacdo de leis e politicas publicas —, bem como
participando efetivamente
das Conferéncias Internacio-
nais da ONU e no posterior
monitoramento dos compro-
missos nelas assumidos pelos
governos. Foram essas femi-
nistas as precursoras do pro-
cesso de ruptura histérica dos
elementos constitutivos da
identidade feminina e da ma-
neira de homens e mulheres
se relacionarem. As praticas e
as producdes analiticas
diversificadas representam
uma quebra paradigmatica,
que é reconhecida pela comu-
nidade cientifica.

No final da década de 1990, o movimento feminista
concluiu que a mulher ndo estd avancando na ocupacao
de cargos de poder, passando a refletir sobre a busca da
lideranca transformadora, levantando a necessidade de
condicBes materiais e de formacgdo para lidar com os con-
flitos — privados e publicos — no exercicio da lideranca.
Ao conquistar o “direito” de ocupar o espaco publico, as

A equidade das relagGes sociais
entre mulheres e homens
é crucial na promogao da cidadania
e deve estar presente
nas agoes cotidianas
de todas as pessoas.
E uma tarefa dificil, para a
nova mulher e o novo homem,
que exige a uniao de todas as forgas.

mulheres passaram a acumular a tripla jornada — traba-
Iho produtivo, trabalho reprodutivo (que ndo se limita as
responsabilidades de gerar e criar filhos, incluindo tare-
fas domésticas que sdao desempenhadas com a finalidade
de manter e reproduzir a for-
¢a de trabalho) e da gestdo
comunitaria (luta por habita-
¢do, dgua, servicos de saude e
educacdo, etc.).

Apesar de alguns homens —
pensadores renomados, como
Bourdieu e Giddens — terem
se dedicado, em anos recen-
tes, a reflexdes importantes
sobre o impasse estabelecido
nas relacdes de género, falta
intensificar a inclusdo mascu-
lina no processo cotidiano de
luta, o que ndo significa abrir
mado de agdes afirmativas. Se
as mulheres, predominantemente, entre si continuam a
avancar, na reflexdo e na acgdo, isso ndo tem acontecido
com os homens no mesmo ritmo, o que impede o objeti-
vo final, que, em ultima analise, é a conquista de uma
sociedade onde ambos convivam em harmonia, tanto no
ambito privado como no publico. Tomara que a tdo propa-
gada “crise de masculinidade” se transforme em uma opor-
tunidade para a aproximacdo do didlogo entre ambos os
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Sexos.

A equidade das relagBes sociais entre mulheres e
homens é crucial na promoc¢ado da cidadania e deve estar
presente nas agdes cotidianas de todas as pessoas. Nado se
trata de uma luta para ver quem vai ficar com o pedaco
maior da torta, mas da mudanca de sua receita, cujo ingre-
diente imprescindivel é a sensibilidade. E uma tarefa difi-
cil, para a nova mulher e o novo homem, que exige a unido
de todas as forgas. Esse é o desafio atual para que o histé-
rico impulsionamento das Ultimas décadas ndo caia na

estagnacao.
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6. Campanha do Lag¢o Branco

Fonte: http://lacobrancobrasil.blogspot.com/p/nossa-historico.html

No dia 6 de dezembro de 1989, um homem de 25
anos (Marc Lepine) entrou armado na Escola Politécnica
de Montreal, no Canada. Em uma sala de aula, ele orde-
nou que os homens (aproximadamente 50) se retirassem.
Assassinou 14 mulheres e depois saiu atirando pelos cor-
redores e outras dependéncias da escola, gritando “Eu

odeio as feministas”. Desta forma, ele matou 14 estudan-
tes, todas mulheres. Feriu ainda 14 pessoas, das quais 10
eram mulheres. Depois suicidou-se. Com ele, foi encon-
trada uma carta que continha uma lista com nomes de 19
feministas canadenses que ele também desejava matar e

na qual ele explicitava a motivagdo de suas a¢oes, em suas
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palavras: “mandar de volta ao Pai as feministas que arrui-
naram a sua vida”.

O crime, que ficou conhecido como o “Massacre de
Montreal”, mobilizou a opinido publica daquele pais, ge-
rando amplo debate sobre as desigualdades entre homens
e mulheres e a violéncia ge-
rada por esse desequilibrio

social. Assim, um grupo de

blicas em favor dos direitos das mulheres e pelo fim da

violéncia. O dia 25 de novembro foi proclamado pela Or-

ganizacdo das Nag¢Ges Unidas, como o Dia Internacional de
Erradicacdo da Violéncia contra a mulher.

O dia 6 de dezembro foi escolhido para que a morte

daquelas mulheres (e o

machismo que a gerou)

nao fosse esquecida. Tra-

homens canadenses decidiu
organizar-se para dizer que
existem homens que come-
tem a violéncia contra a mu-
lher, mas existem também
aqueles que repudiam essa
violéncia. Eles elegeram o laco
branco como simbolo e ado-
taram como lema: jamais co-
meter um ato violento contra
as mulheres e nao fechar os
olhos frente a essa violéncia.

Langaram, assim, a pri-
meira Campanha do Laco Bran-

co (White Ribbon Campaign):

O crime, que ficou conhecido como o
“Massacre de Montreal”, mobilizou a
opinido publica daquele pais, gerando
amplo debate sobre as desigualdades
entre homens e mulheres e a violéncia
gerada por esse desequilibrio social.
Assim, um grupo de homens canadenses
decidiu organizar-se para dizer que
existem homens que cometem
a violéncia contra a mulher,
mas existem também aqueles que

repudiam essa violéncia.

balhando junto a diversos
6rgaos das Nacdes Unidas,
particularmente o
UNIFEM [atualmente,
ONU Mulheres] e em par-
ceria com organizagdes
de mulheres, a Campanha
do Laco Branco hoje estd
presente em todos os
continentes e em mais de
55 paises, sendo aponta-
da pela ONU como a mai-
or iniciativa mundial vol-
tada para o envolvimento

dos homens com a

homens pelo fim da violéncia contra a mulher. Durante o
primeiro ano da Campanha, foram distribuidos cerca de
100 mil lagos entre os homens canadenses, principalmen-
te entre os dias 25 de novembro e 6 de dezembro, semana

que concentra um conjunto de acdes e manifestacdes pu-

tematica da violéncia contra a mulher.

No Brasil, algumas iniciativas pontuais comecaram
a ser delineadas em 1999, por meio de atividades dirigidas
a essa tematica, realizadas em Recife, pelo Instituto Papai
e, em Brasilia, pelo Promundo, com o objetivo de ampliar
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cada vez mais nossa rede, sensibilizando profissionais e/
ou comunidades em geral. Em 2001, o Instituto PAPAI as-
sumiu a coordenacdo do Comité Gestor Nacional da Cam-
panha Brasileira do Lago Branco. Neste ano, foi realizado o
lancamento oficial da Campanha no Brasil, promovendo-
se diferentes atividades, entre elas: distribuicdo de lacos
brancos, camisetas e folhetos infor-
mativos, realizacdo de eventos publi-
cos, caminhadas, debates, oficinas
tematicas, entrevistas para jornais e

revistas, coleta de assinaturas e ter-

Em 2004, é fundada a Rede de Ho-
mens pela Equidade de Género

(RHEG) reunindo os grupos que

vinheta nacional, com a colaboracdo dos atores: Wagner
Moura, Ldzaro Ramos, Bruno Garcia e Lucio Mauro Filho.
Neste periodo, também se consolidaram as agoOes de
interiorizacdo da campanha. Neste periodo, em 2004, é
fundada a Rede de Homens pela Equidade de Género
(RHEG) reunindo os grupos que integravam o comité
gestor nacional da
Campanha do Lago
Branco, ampliando
suas parcerias e inclu-

indo outras agdes e te-

mos de adesdo a campanha etc. Essas
atividades foram desenvolvidas em
parceria com diferentes instituicdes,

particularmente organizacées do Mo-

integravam o comité gestor nacional
da Campanha do Lago Branco, ampli-
ando suas parcerias e incluindo

outras agoes e temas de interesse.

mas de interesse.
Em 2005, iniciamos
parceria com a White

Ribbon  Campaign,

vimento de Mulheres.

Em 2002, iniciamos parceria
com a Secretaria Nacional de Politi-
cas para as Mulheres (SPM), a partir da qual foi possivel
um conjunto de acdes em rede, especialmente a partir de
reunides do grupo mobilizador da campanha em nosso
pais. Neste ano, iniciamos também parceria com o Movi-
mento de Mulheres Trabalhadoras Rurais, quando foi pos-
sivel iniciar um trabalho de interiorizacdo da campanha
em Pernambuco, com apoio da SPM, Opas e Unfpa.

Entre 2003 e 2005, as a¢Oes da Campanha do Laco
Branco tiveram apoio direto da SPM e do UNIFEM [ONU
Mulheres], periodo em que produzimos nossa primeira

ONG canadense pio-

neira na realizacdo da

Campanha do Lago
Branco e coordenadora de ag¢des internacionais da campa-
nha.

Entre 2006 e 2008, contamos nossas acdes de parce-
ria com a WRC tiveram apoio da Agéncia Canadense de
Cooperacdo (CIDA). Entre os principais produtos deste
apoio, esta a atualizacdo da pdgina web e a producdo de
um Manual para implementacdo de acdes da Campanha
em diferentes contextos, reunindo aprendizagem dos gru-
pos brasileiros e canadense. Neste periodo, em 2007, como
reconhecimento da importancia do tema e da campanha,
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o governo brasileiro instituiu o dia 6 de dezembro como o
“Dia Nacional de Mobilizacdo dos Homens pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres” (Lei 11.489/07). Vale ressal-
tar que a RHEG estimula que a¢Ges da Campanha do Lago
Branco acontecam durante todo o ano, contudo, seu prin-
cipal periodo de atividade con-
centra-se entre o dia 25 de no-
vembro e 10 de dezembro, peri-
odo que compreende a “Campa-
nha 16 Dias de Ativismo pelo Fim
da Violéncia Contra a Mulher”.

Entre 2008, a Campanha do
Lago Branco foi convidada, pela
Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres e a Organizagao
das Nac¢bes Unidas, a colaborar
com a Campanha “Homens uni-
dos pelo fim da Violéncia”, vol-
tada a formadores de opinido.

Em 2009, a RHEG realizou no
Rio de Janeiro o Simpésio Mundial “Engajando Homens e
Meninos pela Igualdade de Género”, sob coordenacdo do
Instituto Promundo, reunindo diferentes grupos que rea-
lizam campanha em seus paises.

Entre 2010 e 2012, estabelecemos rica parceria com
a ABRAPSO (Associacdo Brasileira de Psicologia Social),
ampliando nossas a¢Oes para outras cidades, tais como
Belém, Fortaleza, Petrolina e interior de Minas Gerais.

Acreditamos que é possivel
reverter esse jogo,
ressignificando tal

nog¢ao equivocada de masculinidade
e nos abrindo para uma
cultura sem violéncia de género.
Essa mudancga profunda
s6 serd possivel se
envolvermos também os homens.

Neste periodo, produzimos também um video em que nos
posicionamos criticamente frente a questdo da
criminalizacdo das mulheres no debate sobre aborto, a
partir do slogan: nenhuma mulher deve ser presa, ficar
doente ou morrer por abortar.

Para o biénio 2013 e 2014,
definimos como slogan
“Homens pelo fim da vio-
Iéncia contra as mulheres:
nesse jogo, todos ga-
nham!”. Esta mensagem faz
alusdo as copas das confe-
deragdes e copa do mundo,
gue acontecerdo neste pe-
riodo, no Brasil. A escolha
deste tema se deu pelo fato
do futebol ser um esporte
fortemente associado ao
masculino e a violéncia.
Acreditamos que é possivel
reverter esse jogo, ressignificando tal nocdo equivocada
de masculinidade e nos abrindo para uma cultura sem vi-
oléncia de género. Essa mudancga profunda sé sera possi-
vel se envolvermos também os homens.

Hoje, a campanha continua sendo a principal ativi-
dade da Rede de Homens pela Equidade de Género (RHEG)
e ja foram registradas a¢des da Campanha em pelo menos
100 cidades brasileiras.
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7. O que é educac¢ao popular feminista?

Educacdo popular feminista é a construgao conjunta do saber, com base na realidade das pessoas participantes,

“com elas” e ndo “para elas”.

O conhecimento é gestado de forma coletiva, considerando-se a visdo local, para inseri-la no contexto nacional,

regional e global - e vice-versa.

Leva em conta aspectos objetivos e subjetivos, pois considera que a realidade é construida pelas pessoas
tanto pela via da razdo como pela via da emocdo. Dai, a estratégia de utilizacdo de dinamicas de sensibilizacdo.

Busca avancar no enfrentamento as desigualdades de género, mas levando em conta as interseccionalidades
- classe, raca-etnia, orientacdo sexual e identidade de género, quer dizer, os principais sistemas relacionados

de opressdo, dominacdo ou discriminacao.

Essa metodologia desenvolvida a partir da década de 1980 pela Rede Mulher de Educac¢do, tendo como
principais educadoras Moema Viezzer e Beatriz Cannabrava, é uma proposta de formacdo a distancia e
presencial que contempla trés fases: 1) Preparacao; 2) Encontro; 3) Continuidade (processo de multiplicacdo).
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A metodologia de educacdo popular feminista tem
por base a construcdo coletiva do conhecimento, levando
em conta aspectos objetivos e subjetivos, pois se consi-
dera que a realidade é construida pelas pessoas tanto pela
via da razdo como pela via da emocdo. E uma forma
dialégica de educar — com base na realidade das pessoas
participantes, com elas, e
ndo para elas. Assim, o co-
nhecimento é gestado de
forma coletiva, consideran-
do-se a visdo local, para in-
seri-la no contexto nacio-
nal, regional e global, e
vice-versa.

Visa a libertacdo do
ser humano, ao atuar con-
tra os efeitos de uma psi-
cologia da opressdo, por
meio de um processo de
conscientizacdo de sujeitos
ativos — isto é, politicos —
, portanto, capazes de se organizar e transformar, etica-
mente, a histdria que esta sendo construida permanente-
mente por seres humanos.

Busca-se avangar no enfrentamento as desigualda-
des de classe, género, raca, orientacdo sexual, identidade
de género e geracgdo, por serem considerados os princi-
pais fatores que determinam uma distribuicdo injusta de

Busca-se avangar no enfrentamento
as desigualdades de classe, género,
raga, orientagdo sexual,
identidade de género e geracao,
por serem considerados os
principais fatores que determinam
uma distribuicao injusta
de poder e oportunidades
entre as pessoas.

poder e oportunidades entre as pessoas.

A Rede Mulher de Educacdo é reconhecida interna-
cionalmente como pioneira no trabalho de educacdo po-
pular especifico com mulheres, com base na Pedagogia do
Oprimido, de Paulo Freire, que, em poucas palavras, po-
deria ser definida como uma forma de educar
transformadora, que liberta o ser
humano, atuando contra os efei-
tos de uma psicologia da opres-
sdo, contribuindo para a
humanizag¢do. Segundo Moema
Viezzer, idealizadora e uma das
fundadoras da Rede Mulher de
Educacgdo, “ao trabalhar sob a 6ti-
ca das mulheres, a pedagogia do
oprimido deve necessariamente
levantar questdes sobre as varias
contradicGes existentes na soci-
edade, que extrapolam as contra-
di¢cOes das classes sociais. O mo-
vimento feminista explicitou isso
ao desvendar a realidade da opressabPo do género femini-
no pelo género masculino — como parte constitutiva da
realidade social em todas as classes sociais”. Como ja dito,
as desigualdades de classe, género, raca/etnia, orienta-
¢do sexual, identidade de género e geragao sdo as princi-
pais varidveis na distribuicdo desigual e injusta de poder e
oportunidades entre as pessoas.
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As dinamicas de sensibilizagcdao sdo componentes im-
portantes na aplicacdo da metodologia de educacdo po-
pular feminista, visando a explorar a riqueza da subjetivi-

dade das pessoas, ja que a realidade é construida tanto

pela razdo quanto pela emo-
¢ao.

A fase de preparacdo
exige enfoques especificos
para as diferentes
tematicas, levando sempre
em conta que as/os partici-
pantes sdo pessoas que se
caracterizam por distintos
sujeitos sociais, entretanto,
agregados coletivamente,
por uma aura, uma atmos-
fera, um estado de espirito,
em busca do objetivo co-
mum de avancar na luta
pela equidade de género,
formando um grupo social

Considera-se, portanto,
a premissa de que
esse grupo social
é uma das fontes de mediacao,
gue é potencializadora da
transformacéao social,
por meio de um processo de
construcdo coletiva
do conhecimento,
que oferece sustentacdo para a
atuacdo politica e o

envolvimento de novos agentes.

com sintonia de interesses. Considera-se, portanto, a pre-

missa de que esse grupo social é uma das fontes de medi-
acdo, que é potencializadora da transformacao social, por
meio de um processo de construcdo coletiva do conheci-

mento, que oferece sustentacdo para a atuagdo politica e

o envolvimento de novos agentes.
Ao longo de sua existéncia, a Rede Mulher de Edu-

Referéncias bibligraficas

www.redemulher.org.br
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cacdo aplicou e sistematizou (publicagcdes que se tornam
instrumentos) uma metodologia de oficina de educacdo
popular com mulheres. Ela valoriza o conhecimento acu-

mulado pelas/os participantes em sua pratica de vida co-

tidiana — ponto de partida para
a introducdo e a construcdo de
novos conhecimentos, que ja de-
monstrou sua eficiéncia e efica-
cia de aplicacdo na pratica.

As oficinas de formacao
constituem-se um outro ponto
de partida para muitos trabalhos
que tenham como perspectiva
levar os grupos a refletir sobre
as relagGes sociais, entendendo
como a discriminacdo acontece,
guem se beneficia com ela, e,
assim, iniciar o planejamento de
acGes cotidianas que contribuam
para alterar as desigualdades so-

ciais.

www.mulherespaz.org.br

VIEIRA, Vera. CHARF, Clara. Mulheres e Homens trabalhan-
do pela PAZ e contra a Viooléncia Doméstica. Sao Paulo:

Associagdo Mulheres pela Paz. 2012.
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8. Dinamicas e Técnicas de

Educagao Popular Feminista

Material compilado por Vera Vieira (Associacdo Mulheres pela Paz) e
Beatriz Cannabrava (Rede Mulher de Educacgdo)

As técnicas e dinamicas utilizadas em um processo educativo, seja ele curso ou oficina, sdo ferramentas valiosas que permitem
fazer, passo a passo com o grupo, um exercicio de construcdo do conhecimento, de reciprocidade na
comunicagao e de cooperagdo, propiciando a participagao de todos e todas. Mas é importante ter presente que s3o apenas
ferramentas, instrumentos de trabalho, e que utilizar técnicas e dindmicas por si s6 ndo é garantia de
cumprimento dos objetivos. Por esse motivo, é imprescindivel que o trabalho seja bem planejado,
buscando-se técnicas e dinamicas adequadas ao contelido que queremos trabalhar.

DINAMICA 1: DANCA NOVA

Objetivo: Descontracdo, integracao Que bole, bole, bole, bole [bis]”

“Menina que danca é essa (*) Ir substituindo por braco, cabeca, cintura, etc.

Que sua perna (*) fica mole [bis] Desenvolvimento: Formacdo em circulo.

E uma danca nova Na primeira estrofe, ir movendo a

Que bole, bole, que bole, bole [bis] parte do corpo mencionada. Na segunda, movimentar os

Que bole, bole, bole, bole quadris. O estribilho é acompanhado de palmas.
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DINAMICA 2: VOU ENSINAR A LETRA

Objetivo: Animacgdo

“Pé de cana - Caneta

Pé de Bucha - Bucheta

No sertdo da tiririca

PIMENTA - PIPOCA - PITANGA E PIPA.
Ela errou a letra [4x]

ou

Ela acertou a letra [4x]”

Desenvolvimento: Forma-se uma roda com as pessoas
participantes. O facilitador ou a facilitadora canta quatro
vezes. Na quinta vez, ndo canta a ultima linha da musica,
escolhendo sempre uma pessoa diferente. O grupo canta
quatro vezes o acerto ou erro. Na quinta vez, ndo canta a
ultima linha da musica, escolhendo sempre uma pessoa
diferente.

O grupo canta quatro vezes o acerto ou erro.

DINAMICA 3: CONVERSANDO EM DUPLAS

Objetivo: Apresentacao
Desenvolvimento: cada participante escolhe um parceiro
ou parceira, de preferénciauma pessoa que ndo conheca

muito bem.
Conversam durante cinco minutos, e uma apresenta a ou-

tra a todo o grupo.

DINAMICA 4: CRACHAS TROCADOS

Objetivo: Apresentacao

Desenvolvimento: os crachds sdao distribuidos aleatoria-
mente. Uma pessoa de cada vez se apresenta e vai procu-
rar o verdadeiro dono ou dona do crachd que estd em seu

poder, que se apresenta e vai procurar o/a verdadeiro/a
dona ou dona do crachd que estd em seu poder... e assim
por diante, até que todas as pessoas tenham se apresen-
tado.
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DINAMICA 5: COMO VAO VOCES?

Objetivo: Integracdo.

Desenvolvimento: as pessoas caminham pela sala e vao

se cumprimentando a medida que se encontram: as sau-

dacdes podem ser formais, efusivas, de cara feia, “mor-
rendo de rir” ou de qualquer outra forma que cada partici-

pante possa imaginar.

DINAMICA 6: EU ENTREI NA RODA

Objetivo: Apresentacdo por grupos.

Desenvolvimento: Formar uma roda e cantar:

“Eu entrei na roda para ver como se danga/

Eu entrei na contradanca eu ja sei dancar”

A facilitadora ou facilitador chama, entdo, um grupo de
participantes, que vai para o centro da roda enquanto se

canta a segunda estrofe:

“La vai uma, la vao duas, |a vdo trés, pela terceira / La se vai
0 meu amor num vapor para Cachoeira”.

As pessoas que estdo no centro retornam a roda, e a brin-
cadeira recomeca até que todos os grupos tenham se apre-
sentado.

DINAMICA 7: PASSEIO NA FLORESTA

Objetivo: Divisdo em grupos.

Desenvolvimento: Todos caminham pela sala livremente
— passeando na floresta.

A facilitadora ou facilitador vai dizendo, por exemplo:
“Olhe |4 um bando de quatro araras”, e os/as participantes

se relnem em grupos de quatro. Volta-se ao passeio e vao
sendo mencionados grupos de animais em numeros vari-
ados, sempre formando o grupo conforme o numero, até
gue se chegue ao numero desejado de pessoas para cada
grupo.
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DINAMICA 8:

Objetivo: Divisdo em grupos.
Desenvolvimento: A facilitadora ou facilitador conta uma
histdria de um navio em alto-mar que enfrenta uma tem-

pestade. E preciso correr para os botes salva-vidas.

BOTE SALVA VIDAS

Mas cada bote s6 comporta um numero “X” de pessoas.
Com mais, afunda, com menos, ndo sai do lugar. Assim,
vamos tentando fazer botes de 4, de 5 de 7, etc., até che-
gar ao numero desejado para cada grupo.

DINAMICA 9: 0S GANSOS

Objetivo: Refletir sobre o trabalho em equipe.
Desenvolvimento: O facilitador ou facilitadora 1€, ou soli-
cita que alguém leia, o seguinte texto de autoria desco-
nhecida:

“Vocé sabe porque os gansos sempre voam formando um
‘v'?

Os cientistas dizem que:

1. A medida que cada ave bate suas asas, ela cria uma airea
de sustentacdo para a ave seguinte. Voando em ‘V’, o gru-
po inteiro consegue voar mais do dobro da distancia que
cada ave sozinha.

2. Quando o ganso lider se cansa, ele vai para a parte de
tras do ‘V’, enquanto outro ganso assume a ponta.

3. Os gansos de tras grasnam para encorajar os da frente a

manter o ritmo e a velocidade.

4. Quando um ganso adoece ou se fere, e deixa o grupo,
dois outros gansos saem da formacdo e seguem-no para
ajuda-lo e protegé-lo. Eles o acompanham até que suas
condicdes melhorem e, entdo, os trés reiniciam a jornada,
juntando- se a outra formacao, até encontrar o grupo ori-
ginal.”

Em seguida, propde as seguintes atividades:

e Escolher, em uma “chuva de idéias”, uma ou mais pala-
vras-chave para cada uma das afirmacdes do texto. As pa-
lavras serdo anotadas em um cartaz ou no quadro negro.
¢ Fazer uma reflexdo conjunta sobre o que cada uma des-
sas palavras significa em um trabalho de equipe e para
cada equipe representada na oficina.
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DINAMICA 10: O NO

Objetivo: Refletir sobre os pontos de estrangulamento
de um projeto ou atividade e buscar solugdes.
Desenvolvimento: Formar uma grande roda de maos da-
das. A facilitadora ou facilitador indica que cada partici-
pante deve tratar de ir passando por baixo dos bracos das/

os componentes da roda, sem soltar as maos. Esse movi-

mento forma um grande nd, que devera ser desfeito tam-
bém sem soltar as mdos, até voltar a posicdo inicial na
roda. Refletir sobre como e por que aconteceu o né, e
como é que ele foi desfeito. Transferir a reflexdo para os
“ndés” que queremos desatar na realidade e tratar de veé-

los sob essas novas perspectivas de solucao.

DINAMICA 11: SEGUINDO O LiDER

Objetivo: Refletir sobre a pratica e tipos de lideranca.

Desenvolvimento: A facilitadora ou facilitador propde a
brincadeira dizendo: “Eu sou o/a lider e tudo o que eu
fizer, vocés me seguem e fazem igual. Depois de algum
tempo, vou passar a lideranca para outra pessoa. Todos
tém que estar atentos para ver quem serd o/a novo/a lider
e fazer tudo o que ele/a faz. E quando for passada a lide-

rancga, sigam o/a outro lider e assim por diante”.

A brincadeira se desenvolve até que a facilitadora ou
facilitador a interrompe dizendo:

“Agora chegal”.

Inicia-se, entdo, a reflexdo: “Isso é lideranca? Que lide-
ranca é essa? Autoritaria, que impoe o que fazer, delega a
lideranga a quem quer e bem entende... Ha outro tipo de
lideranca? Como seria?”.

DINAMICA 12: CEGOS E ELEFANTES

Objetivo: Refletir sobre a importancia de reunir esforcos
e compartilhar saberes.

Desenvolvimento: Pedir para alguém do grupo ler — ou
fazer uma leitura conjunta — o conto “Os quatro cegos e o
elefante”.

Apds a leitura, pedir ao grupo que indique quais os princi-
pais pontos abordados e como isso se aplica a nossa ativi-
dade, a oficina, ao curso ou ao grupo de trabalho.

O conto:

“Era uma vez, |4 muito longe, em um pais da Asia, quatro
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cegos que nunca haviam visto um elefante.

— O que é que vocés acham de a gente ir ver o rei, que é
generoso, para que nos mostre seu elefante manso? dis-
se um dos cegos.

— Vamos, sim — concordaram os outros. E 1a se foram
para o paldcio do rei. Chegaram ao pé do trono e, fazendo
uma reveréncia, disseram ao rei:

— Viemos pedir a Sua Majestade que nos mostre seu ele-
fante manso, porque somos cegos e ndao podemos vé-lo,
mas queremos aprender.

— Que bom que querem aprender, — disse o rei. — Vou
leva-los até |a. Podem toca-lo a vontade, porque ele é
manso.

O elefante estava limpo e brilhando, e, naquele momen-
to, comia de uma enorme gamela bolos de arroz. Ao lado,
uma gamela menor, cheia de bolos de milho. Os quatro
cegos se atiraram sobre o elefante e comecaram a toca-lo
para saber como era. Um deles agarrou uma pata; o outro,

pendurou-se na tromba e, ai, se balangava sem solta-la; o

terceiro, agarrou o rabo e comecou a sacudi-lo com forga;
o ultimo, nem chegou perto do elefante, mas agarrou uma
ponta da gamela.

— Ja sei, — gritou o primeiro — o elefante é alto e redon-
do como uma torre!

— N3do é, ndo, — retrucou o segundo — é comprido e
termina em ponta!

— Isso ndo é verdade, — disse o outro — ele se parece
com o badalo de um sino.

— Estdo todos enganados, — resmungou o quarto cego —
é duro como madeira e ndo se mexe.

Entdo o rei disse: — Calma, meus amigos, nenhum de vocés
acertou. Vocé, — disse ao primeiro — agarrou sé uma pata.
E vocé, sé a tromba. E os outros dois, o rabo e a ponta da
gamela.

— Venham para ca os quatro e, juntos, com suas maos,
poderdo saber como é um elefante.

Assim o fizeram, e os quatro cegos compreenderam que

juntos podiam muito mais que cada um por sua conta.”

DINAMICA 13: RECICLANDO

Objetivo: Avaliar pontos positivos e negativos de um de-
terminado trabalho ou do desenvolvimento de uma ofici-
na.

Desenvolvimento: PropGe-se as pessoas que mencionem,
em relagdo ao trabalho realizado ou a oficina de que parti-
ciparam, o que temos para “p6ér em cima da mesa”, ou

seja, mostrar, exibir a todos/as; e o que vamos jogar no
lixo. Essa apresentacdo pode ser feita por meio de frases
ou palavras que vao sendo escritas em dois cartazes:
“Mesa” e “Lixo”, ou por meio de desenhos que as pessoas
vdo fazendo em cartazes, onde estdo desenhadas uma

mesa e uma lata de lixo, respectivamente.
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Depois que todas as pessoas opinaram, a facilitadora ou
facilitador resume o que foi escrito nos dois quadros e
propde uma reflexdo: “Das coisas que jogamos no lixo, o

gue pode ser reciclado, reaproveitando, transformando,

dando outra utilizacdo; e o que é realmente lixo, que tem
gue ser jogado fora definitivamente?”. Sdo elaborados,
entdo, outros dois quadros: o do reciclado e o do lixo.

Encerra-se a atividade com um breve debate.

DINAMICA 14: DESENHO

Objetivo: Avaliar a percepcdo, a satisfacdo e o desconten-
tamento dos/as participantes de uma oficina ou curso.
Desenvolvimento: Pedir a cada participante

que faca um desenho representando a oficina: o que foi
mais significativo, do que nao gostou, o que ficou faltan-
do, como se sentiu com o grupo, etc. Os desenhos sdo

colocados em um varal, para serem apreciados por todos/
as os/as participantes, que fazem uma “visita” a exposi-
¢ao.

Para concluir, a facilitadora ou facilitador coordena um
pequeno debate, fazendo algumas consideracdes sobre
os pontos mais relevantes que surgiram nos desenhos.

DINAMICA 15: NASCE UM BEBE

Objetivo: Introduzir a no¢do de género como uma fonte
de diferenciacdo social relacionada a outros fatores, como
classe, raca, etnia, idade, orientacdo sexual, idade.
Desenvolvimento:

1. Antes da atividade, prepare 30 cartdes, cada um com
uma caracteristica que lhe é oposta: rico(a)/pobre; meni-
no/menina; branco(a)/negro(a); branco(a)/indigena;
trabalhador(a) rural/proprietario(a) de terra; filho(a) de
mée solteira/filho(a) de casal; com deficiéncia/sem defi-
ciéncia Prepare duas cartolinas: uma para a crianca “bem-

sucedida” e outra para a “malsucedida”.

Coloque-as uma ao lado da outra.

2. Apresente e explique a atividade as pessoas participan-
tes.

— Pega para que as pessoas se sentem em circulos.

— Peca para as pessoas imaginarem que estao prestes a
se tornar mae ou pai de uma crianga, para quem desejam
as melhores oportunidades no futuro.

3. Distribua, aleatoriamente, dois cartdes para cada parti-
cipante.

4. Explique que a crianga terd mais ou menos chances de

“sucesso” dependendo de muitas questdes sociais, cultu-
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rais e pessoais.

5. Peca a uma pessoa de cada vez para trazer seu cartdo,
coloca-lo em uma das cartolinas e explicar por que esco-
Iheu a categoria “bem-sucedida” ou “malsucedida”.
Pode-se abrir para comentarios.

6. Pecga para que a pessoa que tem o cartdo oposto se apre-
sente e coloque o cartdo na cartolina contraria a primeira.
Peca para explicar. E assim sucessivamente...

7. Faca uma sintese, enfatizando que género é uma das

formas de diferenciacdo social e, por isso, precisa ser com-
preendido nos diferentes contextos sociais, e ndo em um
vacuo social. Na maioria das sociedades, a diferenciagdo
de género significa que as meninas tém menos chances
de sucesso (independentemente do modo como cada cul-
tura define “sucesso”). Embora género seja uma forma de
diferenciacdo social, é também afetado por outros aspec-
tos da identidade social, como classe, raca, etnia, idade...
(Fonte: Manual de Formacdo de Género da Oxfam, 1999)

DINAMICA 16: REDE DE SIGNIFICADOS

Objetivos: Explorar a riqueza da subjetividade, sensibili-
zar para a complexidade do processo comunicacional e
aprofundar a reflexdo sobre o fato de que os significados
sdo reconstruidos pelas pessoas com base na influéncia
cultural das diversas redes de relagGes.
Desenvolvimento:

1. Antes da atividade, prepare um grande novelo de bar-
bantes coloridos, ora atados, ora soltos.

2. Apresente e explique a atividade as pessoas participan-
tes, solicitando que formem um grande circulo.

3. Uma pessoa comega com o novelo na mao, apresentan-
do-se e dizendo uma palavra que sintetize a expectativa
gue tem sobre a oficina. Em seguida, essa pessoa escolhe

uma outra e joga o novelo para ela, que se apresenta e diz

uma palavra de expectativa.

E, assim, sucessivamente.

4. Quando todas as pessoas forem contempladas, terd sido
formada uma grande rede. Faz-se, entdo, uma rodada so-
bre o significado do emaranhado da rede que foi tecida.
5. Faca uma sintese da atividade, enfatizando os diferen-
tes significados que foram colocados pelas pessoas parti-
cipantes para uma mesma questdo, o que demonstra que
cada pessoa “lé de acordo com sua 6tica”, quer dizer, cada
interpretagdo é feita de acordo com a influéncia cultural
das diversas redes de relacdes em sua vida. Assim, o con-
teudo discriminatério disseminado pela midia, por exem-
plo, ndo causa efeito entorpecedor. Sdo representacdes
do mundo a serem analisadas, comparadas e reconstruidas.



232

CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS 77

DINAMICA 17: A MULHER NA MIDIA

Objetivo: Exercitar a leitura critica da midia no que se re-
fere aos esteredtipos de género nas imagens e mensa-
gens veiculadas, como etapa fundamental para a posteri-
or gestdo de estratégias de intervencdo, para alterar os
padrdes vigentes.

Desenvolvimento:

1. Antes da atividade, prepare uma cartolina com o slogan
de uma campanha publicitaria da cervejaria Kaiser, veicu-
lada em 2003, que dizia “MULHER E CERVEJA: ESPECIALI-
DADES DA CASA”. Cole, na mesma cartolina, algumas ima-
gens de mulheres de quaisquer propagandas de cerveja,
gue podem ser obtidas em revistas impressas ou na
internet.

2. Apresente e explique a atividade as pessoas participan-
tes, solicitando que se dividam em grupos. Cada grupo vai
discutir os topicos a seguir, escolnendo uma pessoa para
coordenar e outra, para sistematizar em cartolinas, para

posterior apresentag¢ao conjunta:

— Qual a imagem da mulher que esta sendo construida
pelas campanhas publicitarias de cerveja? Por que per-
manece essa utilizacdo estereotipada? (Se possivel, tente
discutir as légicas culturais, econdémicas e politicas que
animam a mensagem.)

— Que estratégia/s o grupo indicaria para alterar esse pa-
drdo vigente?

3. A pessoa encarregada pela sistematizacdo de cada gru-
po apresenta, em plendria, as ideias trabalhadas.

4. No final da apresentacdo, abre-se um espago para de-
bates.

5. Faca uma sintese da atividade, enfatizando que a leitu-
ra critica leva a uma maior conscientizacdo para a criagcdo
de mecanismos efetivos de interferéncia nos veiculos e
instancias pertinentes. A intervencdao na midia, movida
pela consciéncia cidad3, leva ao avango de uma sociedade
democratica, portanto, baseada em valores éticos e de

igualdade.

DINAMICA 18: ESTEREOTIPOS EM DEBATE

Objetivo: Despertar ou aumentar a consciéncia sobre os
esteredtipos sexistas, que reforcam a inequidade de gé-
nero.

Desenvolvimento:

1. Com todas as pessoas participantes de pé em um mes-

mo lado da sala, o/a facilitador explica que, para cada afir-
macao que for feita, as pessoas que concordam com ela
devem se posicionar do lado direito; as que ndo concor-
dam, do lado esquerdo; e as que ndo tém opinido forma-

da, no centro.
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2. Depois que as pessoas se posicionam, o/a facilitador
comeca a colher diferentes impressdes, contemplando os
trés lados.

Sugere-se trés impressdes, mas, quando suscitar polémi-
ca, ouvir mais participantes nas diferentes posigoes.
Sugestdes de afirmagoes:

a) Os homens sdo agressivos.

b) As mulheres sdo sentimentais.

c) Somente os homens podem ser bombeiros.

d) As dificuldades com as tecnologias por parte das mu-
Iheres acontecem por razées bioldgicas.

e) E muito maior o nimero de homens que se formam
engenheiros, por uma dificuldade natural das mulheres.
f) Poucos homens se dedicam a atividades voltadas para o

cuidado com criangas e pessoas idosas, porque as mulhe-

res possuem caracteristicas naturais muito maispropicias
a tal trabalho.

g) A cor azul é muito mais apropriada para os homens e a
cor-de-rosa, para as mulheres.

h) Eu (ou meu pai ou mae) compraria uma boneca para dar
de presente para o filho e uma espada de luta para a filha.
i) Eu considero natural autorizar a filha a trazer o namora-
do para dormir em casa, da mesma forma que o filho pode
trazer a namorada.

i) Meninas e meninos devem aprender a fazer as mesmas
tarefas domésticas.

k) Os cargos de poder sdo exercidos com mais competén-
cia pelos homens, pela natural competéncia e espirito de
autoridade.

DINAMICA 19: QUE BICHO E ESSE?

Objetivo: Refletir sobre os esteredtipos que as pessoas
carregam e que contribuem para reforcar atitudes
discriminatdrias.

Desenvolvimento:

1. O facilitador ou facilitadora pede as pessoas participan-
tes que imaginem um animal que gostaria de ser, refletin-
do sobre as razGes que levaram a essa escolha.

2. Passados uns trés minutos, comeca a fazer uma lista das
pessoas e dos respectivos animais escolhidos, em duas

colunas: uma, para participantes do sexo masculino, e

outra, para o sexo feminino.

3. Inicia uma interagao com as pessoas participantes, no
sentido de identificar se as caracteristicas dos animais es-
colhidos pelos homens sdo similares aquelas construidas
culturalmente para o sexo masculino. Exemplo: cavalo,
por transmitir forca, decisdo, etc. Da mesma forma, com
relacdo as participantes do sexo feminino, que podem ter
escolhido, por exemplo, o gato, por ser doce e terno.

4. Sugere-se refletir sobre as razdes pelas quais sdo con-
cebidas e se naturalizam as nog¢des de feminino e mascu-

lino.
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DINAMICA 20: O QUE VAMOS DIZER A ELES?

Objetivo: Tomar consciéncia da argumentacdo patriarcal
para justificar a subordinacdao das mulheres, por meio de
frases sobre as mulheres ditas por “grandes homens”, e
fazer propostas para novas relagdes de género.
Desenvolvimento:

1. Formar pequenos grupos de trés ou quatro participan-
tes. Cada grupo receberd uma ficha com algumas frases
famosas de pensadores, tendo dez minutos para discutir
e elaborar uma resposta.

2. Em seguida, cada grupo encenard um “didlogo” com o
personagem.

3. Durante a apresentacdo, os outros grupos poderdo “en-
trar na conversa” e ampliar a argumentagao.

Sugestoes de frases famosas:

“Os homens covardes, que foram injustos durante toda a
sua vida, serdo provavelmente transformados em mulhe-
res quando reencarnarem.” (Platdo)

“A fémea é fémea em virtude de certa falta de qualidade.
A mulher é mais vulneravel a piedade, chora com maior

facilidade, é mais chegada a inveja, a lamuria e a injdria.

Facilmente se deixa abater pelo desespero. E menos dig-
na de confianga.” (Aristoteles)

“A mulher é um ser acidental e falho. Seu destino é viver
sob a tutela do homem.” (Santo Tomas de Aquino)

“Ndo é, pois, surpreendente que em todos os paises 0s
homens tenham se tornado os mestres das mulheres, bus-
cando-se na sua forga. Ele, em geral, é superior a ela pelo
corpo e pelo espirito.” (Voltaire)

“E pouco dotada intelectualmente, caprichosa, indiscre-
ta, é moralmente fraca. Sua Unica forca é o encanto. Sua
virtude é aparente e convencional.” (Kant)

“A educacdo das mulheres deve ser relativa a dos homens.
Em todos os tempos, os deveres das mulheres, aqueles
gue devem ser ensinados desde a infancia, constituem
em agradar os homens, em ser-lhes util, em fazerem se
amar por eles ou educa-los quando sdo pequenos, cuidar
deles quandocrescem, dar-lhes conselhos, controla-los e
ensinar-lhes a vida agradavel e doce.” (Rosseau)
“Quando vejo uma mulher ligada a Histdria, as questdes

juridicas, a l6gica e as drogas, eu entro em crise.” (Augusto Comte)
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DINAMICA 21: DITOS E CONTRADITOS

Objetivo: Tomar consciéncia de como a subordinacdo da
mulher estd arraigada no imagindrio popular e
“desconstruir” as imagens estereotipadas.
Desenvolvimento:

1. Dividir as pessoas participantes em grupos.

2. Cada grupo vai pensar um dito popular/ piada (exem-

plo: “mulher dirige mal, porque sé sabe pilotar fogdo”),

um provérbio (“Em briga de marido e mulher, ninguém
mete a colher”) e um trecho de musica (exemplo: “Um
tapinha ndo dai”) sobre a mulher.

3. Apds analisa-los, o grupo ird criar um ontradito.

4. Cada grupo apresenta os contraditos criados.

5. Ao final, é feito um debate sobre as reflexdes das pes-
soas participantes.

DINAMICA 22: CONCEITO AMPLIADO DE PAZ

Objetivo: Demonstrar o conceito de paz baseado na
Resolucdo 1325 da ONU, que vai além do oposto de guerra.
Desenvolvimento:

1) Perguntar as pessoas participantes a palavra que vem a
mente quando pensam em paz.

2) Escrever essas palavras em um quadro.

3) Solicitar a uma pessoa participante que leia o que foi
produzido sobre o significado de paz.

4) Reforcar que houve uma contribuicdo de todas as
pessoas para a teorizacdo do significado ampliado de paz.
5) Complementar com as seguintes informacgdes:

a) PAZ ndo é apenas o oposto de guerra.

b) A PAZ esta nas acGes do cotidiano, na busca por seguranca
humana e justica social.

c) A PAZ nido significa passividade. Significa promover
meios ativos e ndo violentos em busca da solucdo de
conflitos, injusticas estruturais e desigualdades.

d) Significa a busca pelo entendimento entre as pessoas,
respeitando-se as diferencas.

e) Significa vencer a guerra do dia a dia que esta retratada
na discriminacdo de classe social, no sexismo, no racismo,

na LGBTfobia, na violéncia contra mulheres e meninas...
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DINAMICA 23: COISAS MASCULINAS X COISAS FEMININAS

Materiais: 2 cartolinas e caneta piloto. Também podem
ser utilizadas as diversas figuras a seguir.

Objetivo: Explicitar a diferenca entre o conceito de sexo e
o conceito de género - com as diversas interseccionali-
dades

Desenvolvimento:

1. Explique os objetivos da dinamica.

2. Afixe as duas cartolinas; em uma, colocar o titulo Coisas
Masculinas; e, na outra, Coisas Femininas.

3. Pegas aos/as participantes que pensem em caracteristi-

cas que consideram ser de mulher e de homem — em
termos fisioldgicos e comportamentais. Caso sejam utili-
zadas as figuras a seguir, pedir que escolham o lado que
devem ser afixadas.

4. Solicitara uma participante do sexo masculino e outra
do sexo feminino que diga quais sdo as Unicas caracteristi-
cas fisiolégica de cada lado.

5. Interaja com os/as participantes, colhendo impressdes
sobre o que foi descrito.

6. Faca uma sintese da atividade, grifando somente as ca-
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racteristicas que sdo proprias de cada sexo, ou seja, na
mulher: TPM, menstruacdo, amamentacdo, gravidez; e no
homem: espermatozéides. Explique que todas as outras
caracteristicas que sdo comportamentais, sdo culturais, isto
é, construiidas por meio da socializacdo, portanto, podem

ser revistas e alteradas.

7) Apresentar as figuras abaixo para elucidar os conceitos
de identidade de género, orientacdo sexual e sexo biolo-
gico, principalmente para reforgar uma visdo nao binaria
de género. Ver explicacdo sobre diversos termos nas pagi-
nas27a29.
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Reforgar que ha uma diversidade e pluralidade de homens e mulheres - e ndo um padrio Unico. Podem ser brancos(as),
negros(as), pardos(as), indigenas, ricos, pobres, gordos(as), magros(as), com ou sem deficiéncia, heterossexuais, ho-

mossexuais, bissexuais, |ésbicas, assexuais, intersexuais, transexuais, transgéneros, etc.



84

239

CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS



240
CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

85



86

241

CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS



242
CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

87



243
CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS 89

9. QUESTIONARIO
ESCALA DE GENERO

(Fonte: Projeto Horizons, desenvolvido pelo Instituto Promundo e Population Council)

Sugere-se a aplicacdo deste questiondrio em duas etapas: antes da realizacdo da oficina; ao término da oficina.

Dentre os objetivos estdo o de analisar, previamente,
as ideias e atitudes sobre a equidade entre mulheres e homens,
e, ao final do curso, constatar as mudancas ocorridas, de forma interativa.
As respostas sdo dadas fazendo-se um circulo ao redor do nimero mais préximo a cada afirmacdo, sendo:
1 Concordo inteiramente
2 Concordo parcialmente
3 Estou indeciso/a
4 Discordo parcialmente

5 Discordo totalmente
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1) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela ndo cumprir com suas tarefas domésticas e n3o cuida dos
filhos.

1 2 3 4 5

2) Cabe as proprias mulheres se organizarem e pressionarem o governo para que seus direitos sejam respeitados e
garantidos.

1 2 3 4 5

3) A mulher deve ser responsavel pela troca da fralda, pelo banho e por dar comida aos filhos, pois é ela quem
engravida.

1 2 3 4 5
4) O casal deve decidir junto se quer ter filho.
1 2 3 4 5
5) A educagdo dada aos meninos deve ser diferente daquela dada as meninas.
1 2 3 4 5
6) A decisdo pelo aborto deve ser considerada um direito da mulher.
1 2 3 4 5
7) O dever do homem é ganhar dinheiro e o da mulher é cuidar da casa e da familia.
1 2 3 4 5

8) As mulheres, de modo geral, estdo em situacdo de desigualdade/desvantagem em relacdo aos homens.

1 2 3 4 5
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9) O homem precisa mais de sexo do que a mulher.
1 2 3 4 5
10) Mulher que ja teve mais parceiros sexuais do que seu companheiro é promiscua.
1 2 3 4 5
11) O poder publico deve trabalhar para diminuir as desigualdades sociais, raciais e entre homens e mulheres.
1 2 3 4 5
12) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela se comporta e/ou se veste de maneira provocante.
1 2 3 4 5
13) Se o homem pagar as despesas da casa, ele tem o direito de ter a uUltima palavra.
1 2 3 4 5
14) A mulher tem mais dificuldades de lutar pelos seus proprios direitos que os homens.
1 2 3 4 5
15) E aceitdvel que a mulher ganhe mais do que o seu parceiro.
1 2 3 4 5
16) Trabalhar fora é a principal maneira de uma mulher se tornar independente, ter autonomia.
1 2 3 4 5

17) Ha certos trabalhos que devem ser realizados sé pelos homens.

1 2 3 4 5
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18) Um/a homossexual tem o direito de viver sua sexualidade sem sofrer discriminages ou violéncia.
1 2 3 4 5
19) Exercer uma atividade profissional é importante para homens e mulheres.
1 2 3 4 5
20) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela o traiu.
1 2 3 4 5
21) As pessoas acham que todo/a negro/a é sempre suspeito/a.
1 2 3 4 5
22) A mulher é a Unica responsavel pelo trabalho doméstico.
1 2 3 4 5
23) A vida familiar fica prejudicada quando a mulher tem um emprego de tempo integral.
1 2 3 4 5
24) Mulher que leva camisinha na bolsa ndo é para casar.
1 2 3 4 5

25) Eu nunca teria uma amiga Iésbica ou um amigo gay.

1 2 3 4 5
26) Quando o marido obriga a mulher a transar é estupro.

1 2 3 4 5
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27) E 0 homem que deve determinar quando a mulher pode sair de casa sozinha.

1 2 3 4 5

28) Os/As brancos/as sdo preferidos aos negros/as para ocupar uma vaga no mercado de trabalho porque tém boa

aparéncia.
1 2 3 4 5

29) Os homens deveriam dividir igualmente todas as tarefas domésticas.
1 2 3 4 5

30) A mulher deve aguentar a violéncia para manter sua familia unida.
1 2 3 4 5

31) De maneira geral, as mulheres brasileiras tém a mesma oportunidade que os homens de assumir cargos publicos ou

a lideranca de programas ou projetos.
1 2 3 4 5

32) Algumas pessoas dizem que ndo sdo racistas, mas ndo querem que os filhos/as se casem com pessoas de outra cor/

raca.

1 2 3 4 5

33) O trabalho da mulher — fora de casa — é apenas uma ajuda para o orcamento doméstico.

1 2 3 4 5

34) No caso de habitagdes populares, a escritura deve sair no nome da mulher mesmo que ela seja casada.
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35) Uma mulher deve ter o direito de trabalhar fora de casa, mesmo que o marido ndo queira.
1 2 3 4 5
36) O trabalho mais importante da mulher é cuidar da casa e cozinhar para sua familia.
1 2 3 4 5
37) A mulher deve participar igualmente na decisdo de como gastar o dinheiro da familia.
1 2 3 4 5
38) As mulheres brancas tém mais chances de ascensdo (financeira, profissional, pessoal) do que as mulheres negras.
1 2 3 4 5
39) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela ndo quiser transar com ele.
1 2 3 4 5

40) Os homens deveriam cuidar mais dos/as filhos/as do que cuidam atualmente.

1 2 3 4 5

41) Politicas publicas sdo as varias formas de atuagdo do Estado e de seus diferentes governos, nas questoes ligadas a

vida econOmica, social e politica de seus cidaddos e cidadas.

1 2 3 4 5

42) Os negros/as deveriam ter mais chances para entrar na universidade pelo fato de ser um/a negro/a.

1 2 3 4 5
43) Homens e mulheres ja nascem diferentes, portanto, é natural desenvolverem diferentes papéis na sociedade.

1 2 3 4 5



249
CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS 95

44) E justificavel quando um homem agride uma mulher se ele estd sofrendo pelo desemprego e se embriagou.

1 2 3 4 5

45) Cabe ao governo garantir que nao exista nenhuma forma de discriminagdo das mulheres por meio de leis e das
politicas publicas.

1 2 3 4 5
46) Toda mulher soé se realiza se for mae.
1 2 3 4 5

47) Ter uma vida sexual prazerosa é um direito fundamental e, por isso, deve ser considerado um direito humano

basico, tanto para homens quanto para mulheres
1 2 3 4 5
48) Mulheres devem ter o direito de usar anticoncepcionais para evitar gravidez mesmo que seu marido ndo queira.
1 2 3 4 5
49) As politicas publicas — programas e projetos — beneficiam de maneira igual a homens e mulheres.
1 2 3 4 5
50) O casal deve decidir junto o tipo de anticoncepcional que vai usar.
1 2 3 4 5
51) Os Direitos Humanos sdo os mesmos para homens e mulheres.
1 2 3 4 5

52) Se o cara engravida uma mulher, o filho é de responsabilidade dos dois.

1 2 3 4 5
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QUESTIONARIO REDUZIDO
ESCALA DE GENERO

Trabalho em Grupo:
A sugestdo é a de que as/os participantes respondam a este questionario individualmente,
debatendo, em seguida, entre as pessoas do grupo.
O principal objetivo é o de levantar as ideias e atitudes sobre a equidade entre mulheres e homens.
Os principais pontos debatidos no grupo devem ser anotados para apresentacdo em plenaria.
As respostas sdo dadas fazendo-se um circulo ao redor do nimero mais préximo a cada afirmacdo, sendo:

1 Concordo inteiramente
2 Concordo parcialmente
3 Estou indeciso/a
4 Discordo parcialmente

5 Discordo totalmente

1) E justificdvel que um homem agrida uma mulher se ela ndo cumpre com suas tarefas domésticas e n3o cuida dos

filhos.
1 2 3 4 5

2) As mulheres, de modo geral, estdo em situa¢do de desigualdade/desvantagem em relagdo aos homens.

1 2 3 4 5

3) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela se comporta e/ou se veste de maneira provocante.

1 2 3 4 5
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4) Se o homem pagar as despesas da casa, ele tem o direito de ter a uUltima palavra.
1 2 3 4 5
5) Ha certos trabalhos que devem ser realizados sé pelos homens.
1 2 3 4 5
6) E justificdvel que um homem agrida uma mulher se ela o traiu.
1 2 3 4 5
7) Quando o marido obriga a mulher a transar é estupro.
1 2 3 4 5
8) E 0 homem que deve determinar quando a mulher pode sair de casa sozinha.
1 2 3 4 5
9) A mulher deve aguentar a violéncia para manter sua familia unida.
1 2 3 4 5
10) O trabalho da mulher — fora de casa — é apenas uma ajuda para o orgamento doméstico.
1 2 3 4 5
11) Uma mulher deve ter o direito de trabalhar fora de casa, mesmo que o marido ndo queira.
1 2 3 4 5
12) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela ndo quiser transar com ele.

1 2 3 4 5
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13) Homens e mulheres ja nascem diferentes, portanto é natural desenvolverem diferentes papéis na sociedade.

1 2 3 4 5

14) E justificdvel quando um homem agride uma mulher se ele esta sofrendo pelo desemprego e se embriagou.
1 2 3 4 5

15) Toda mulher s6 se realiza se for mae.
1 2 3 4 5

16) Mulheres devem ter o direito de usar anticoncepcionais para evitar gravidez mesmo que seu marido ndo queira.

1 2 3 4 5
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Il - Ariqueza e a intensidade

das oficinas nos CEUs
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UMA EXPERIENCIA iMPAR E DE REAL APRENDIZAGEM MUTUA

Enfrentar a violéncia contra mulheres e meninas junto as pessoas que moram nas extremas periferias de Sao Paulo, a maior
cidade das Américas. Com esse objetivo principal, elaborei um projeto para percorrer as 46 undiades dos CEUs, sabedora da importancia
estratégica desses equipamentos para as comunidades mais afastadas de todas as regides da cidade e da infraestrutura existente que é
similar a encontrada em paises de primeiro mundo. E eu achava que conhecia Sdo Paulo... Que nada! Descobri um universo imenso e
desafiador periferia afora - Brasilandia, Itaim Paulista, Capdo Redondo, Jaguaré... Apds conseguir o importante patrocinio da UBER - que
em todo o mundo vem apoiando a¢des em prol da seguran¢a das mulheres -, deparei-me com o desafio de viabilizar um acordo de
cooperagao com o 6rgdo responsavel pelos CEUs. Foi um percurso facilitado pela vereadora Juliana Cardoso, que conseguiu agendar uma
audiéncia com o entdo secretario de Educacgdo, Jodo Cury Neto. Juntas, ouvimos de imediato a concordancia dele para levar avante as
atividades. Depois, ocorreram as reunides com a equipe da Secretaria, sempre muito solicita e profissional - Uyara Vieira Costa de
Andrade, coordenadora de COCEU; Ana Carolina Weiss, diretora de Divisdo de Gestdo Democratica e Programas Intersecretarias;
Taize Grotto de Oliveira. Assim que os materiais de divulgacdo ficaram prontos, foi sé arregacar as mangas e partir para a pratica. Duas
horas para chegar em cada unidade, duas horas de palestra-oficina e duas horas para retornar, sempre acompanhada da assistente
Margarete Gongalves e do assistente Rodrigo Perini. Que experiéncia intensa, nas noites de ter¢a e sexta-feira, normalmente, mesclando-
se sentimentos de alegria e empolga¢do com tristeza pelos relatos de violéncia sofrida pelas participantes e esperanga de superacgao.

Que surpresa gratificante chegar em boa parte das unidades dos CEUs e encontrar um grande publico - mulheres e homens,
incluindo jovens - disposto a construir conjuntamente as bases para um mundo mais pacifico, equitativo e justo, com a desconstrucdo da
forma equivocada com que vimos aprendendo a ser homem e a ser mulher, assim como dos demais preconceitos que carregamos - de
raga-etnia, classe social, orienta¢do sexual, identidade de género, geracional. Sdo esses os principais fatores que determinam o grau de
poder e oportunidades das pessoas em sociedade. Muitos(as) profissionais dos CEUs e das DREs se mobilizaram intensamente para
articular ampla participagdo, disponibilizando, as vezes, 6nibus para transportar estudantes das escolas da redondeza. E que emocio-
nante coordenar uma oficina com animagdo total, mediada por dindmicas de educa¢do popular feminista.

Considero ter dado minha colaboragdo no dificil trabalho de enfrentar a violéncia contra mulheres e meninas, em funcdo de minha
trajetoria profissional de mais de 20 anos na tematica e pelos estudos académicos, com mestrado e doutorado na USP/ECA conectando
o feminismo e a comunica¢do. Mas, sem sombra de duvida, aprendi muito com as intervengdes, indaga¢des, depoimentos, poesias, RAPs
e todas as outras manifestacGes que vivenciei nas unidades dos CEUs. Tive a honra de apoiar com entrevistas e materiais didaticos alguns
trabalhos de conclusdo de curso de participantes. Vamos continuar juntas e juntos nessa luta por um mundo melhor, com mulheres e
homens vivendo em harmonia. Porque uma vida sem violéncia é um direito de todos(as). E principalmente das mulheres, alterando assim
a tragica tragica de que uma em cada trés meninas sera vitima de agressdao ou estupro no transcorrer da vida.

Nas pdginas seguintes, uma pequena amostra das atividades realizadas nos CEUs, incluindo depoimentos e outras expressdes

ocorridas.
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CEU SAO MATEUS RECEBE EVENTO DE LANCAMENTO

E foi com o teatro completamente lotado que o ciclo de palestras-
oficinas “Cultura de Paz na Luta contra a Violéncia as Mulheres e Meni-
nas” foi langado na noite de 26/3/19, com representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, da Associagdo Mulheres pela Paz, da UBER, além
da vereadora Juliana Cardoso que foi quem colaborou com as tratativas
iniciais junto ao entdo secretario Jodo Cury Neto para a assinatura do
acordo de cooperagdo. Na ocasido, Vera Vieira, da Associacdo Mulheres
pela Paz, que é coordenadora do projeto, ressaltou informagdes sobre a
tragica realidade da violéncia. As demais representantes enfatizaram a
importancia das atividades para o avango da luta. Ao final, houve um
espléndido show com Zeza Motta.
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CEU ARICANDUVA - 9/4/2019 (Area de Cultura: Antonio Sérgio Lima)

Junto ao grande publico presente, registrem-se as presengas de Marcia Marques dos Santos, dirigente da Diretoria Regional de
Educagdo de Itaquera; Fabiana Brito, gestora do CEU Aricanduva; Antdénio Sérgio M.Lima, coordenador de projetos da Cultura do CEU
Aricanduva; Maria de Fatima Brum, diretora de DICEU; Marlene Xavier Silva, do gabinete da DRE Itaquera; Alessandra Paixao,
coordenadora pedagdgica da CEl Dirce Migliaccio; Roseli Marcelli Diceu DRE itaquera;

Raul Cesar técnico de som; Laércio Carvalho, técnico de luz.

Hd uns cinco meses, eu passei por uma situagdo de
muito constrangimento e pensei até em tirar
minha vida. Eu trabalhava com publico basicamen-
te masculino em um albergue para moradores de
rua. Um deles me assediava, mostrando seu érgdo
sexual e me ameagando de morte seu eu denunci-
asse. Eu saia do trabalho tarde da noite e passei
muito medo. Conversei com as pessoas responsd-
veis que riram na minha cara. No final, a situagdo
foi resolvida com a transferéncia dessa pessoa
para um outro local. Néo desejo pra ninguém o que
eu passei. Temos que pensar muito em tudo que
vimos hoje nesta oficina para nos valorizarmos e
procurarmos nossos direitos. Precisamos comegar
a pensar diferente, fazer a diferenga.

Eu passei por um assédio dentro do metré. Eu acho
que o homem tem que tomar vergonha na cara e
aprender a respeitar a mulher. Nés temos que
enfrentar esse tipo de situagdo todos os dias. Eu
estava subindo a escala rolante e um homem
comegou a falar e fazer gestos obscenos. Subiu uma
raiva muito grande. Eu dei um tapa na cara dele pra
que aprendesse a ndo fazer mais isso. [houve
alguns aplausos para a atitude da pessoa que
fez este depoimento; a coordenadora da
oficina explicou que ndo se chega a lugar
algum ao combater violéncia com violéncia;
que haveria outras providéncias a serem
tomadas, como chamar
a seguranga do metré ou a denuncial.
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Eu era casada e meu esposo ndio gostava de trabalhar.
Nagquela época ndo tinha a Lei Maria da Penha. Eu vivi sob
ameaga durante 23 anos. Eu tinha meus filhos pra
sustentar. Quando eu estava no interior, eu era obrigada a
trabalhar na lavoura. E ele me maltratava muito. Ele
pegava a comida que eu preparava e jogava fora; eu ia pra
roga sem a comida, porque precisava trabalhar pra garantir
o sustento de meus filhos. Eu falava pra ele ir trabalhar, e
ele me batia. Chegava a me bater até com corrente de
cachorro. Eu tenho as marcas no corpo, incluindo de
queimaduras. Quando viemos para Séo Paulo, eu comeceu
a trabalhar no hospital, e pegamos um pedago de terreno
de invasdo. Também fazia faxina na casa das médicas pra
poder construir a casa. Com a casa pronta eu pedi pra ele ir
embora. Apanhei muito, quase fui enforcada.
Finalmente, consegui me separar e hoje estou feliz,
com um vida sem violéncia.
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CEU CAMINHO DO MAR - 11/4/2019 (Area de Cultura: Rosalia)

Eu trabalhei em uma empresa aérea durante 11 anos. Nos
ultimos cinco anos, eu trabalhei em um departamento
com 83 funciondrios, sendo que so trés eram negros - eu e
mais dois, em cargos bem abaixo do que a gente merece-
ria, mesmo tendo a mesma capacidade de outras pessoas.
Isso ndo foi s6 Id, mas em outras empresas. O preconceito
racial é um grande problema, assim como outros como o
de sexo, orientagdo sexual.
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CEU CAPAO REDONDO - 12/4/2019 (Area de Cultura: Sonia Ap.Lima Oliveira)

CEU TIQUATIRA - 16/4/2019 (coordenador de Cultura: Wendy)
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CEU PERUS - 23/4/2019 (Area de Cultura: Geiso Godoy da Silva)

Foi passando um filme pela minha cabega, e a na minha experiéncia é um sentimento de
impunidade, porque as pessoas insistem em ndo meter a colher na briga de marido e
mulher, inclusive policiais. Fiz nove boletins de ocorréncias. A delegacia da mulher fechada
quando a gente mais precisa, a policia demora mais uma hora para atender; por diversas
vezes eu quase morri. Foi em 2016. Eu vivi um ano de total violéncia; eu acordava com uma
faca no meu pescogo. Foi s6 quando eu pedi pelo amor de Deus para o delegado que ele foi
preso. A gente precisa ter voz ativa, correr atras na nossa liberdade, da nossa paz. S6 que a
liberdade dele custou RS500,00. Foi o que ele pagou de fianca para sair. Acho que a bebida
e a droga s6 agrava a situagdo. Ndo acho que os homens violentam por causa disso. Isso
agrava a situagdo. Quando me casei, ele era dtimo, mas quando teve a primeira recaida
com as drogas, ele chegava pra cima de mim querendo me matar. O homem é visto como
o forte da histdria, o poderoso, ele pode mais do que a gente. Eu posso dizer com todas as
letras que eu venci mas ndo porque sou mais que o homem, mas porque eu sou mulher. E
muito bom quando a gente olha no espelho e fala que acabou a violéncia. A decisdo é s6
sua. A gente fica com muita vergonha de contar para as outras pessoas o que estd
acontecendo. Era muito dificil sair dessa situagdo, porque ele se ajoelhava e dizia que
nunca mais iria me bater. Ai eu perdoava uma, duas, trés vezes... S6 que eu aprendi que
nds temos que nos amar primeiro, antes de vocé amar o esposo, o namorado. Antes de
vocé colocar essa pessoa Id em cima, coloque vocé mesma, se ame muito. Jd faz dois anos
que eu passei por isso tudo e consegui sair dessa situagdo. Eu aprendi que as pessoas
fazem pra gente aquilo que a gente permite que elas fazem.

Temos o poder de dar um basta e amar muito a nés mesmas.
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CEU INACIO MONTEIRO - 25/4/2019 (Area de Cultura: Marcelo Correa)

CEU LAJEADO - 26/42019 (coordenadora de Cultura: Karolini R.P. Barbosa)
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CEU VILA ATLANTICA - 30/4/2019 (Area de Cultura: Isa Maria)
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E a primeira vez que eu falo para tanta gente assim. Eu tinha s6 quatro anos quando comecei a sofrer
violéncia. Foi violéncia sexual, um abuso cometido pela minha babd. Eu dei o meu corpo para proteger a
minha irmd, que era mais nova que eu. Ela me tocava e eu ndo entendia. Eu cresci vendo o meu pai
arrumar outras mulheres, vivendo na boémia. E minha mde trabalhava para sustentar as duas filhas,
vendia produtos Avon, Natura. Nunca passei fome quando eu era crianga, porque quando ela néo tinha
comida em casa, ela me mandava para casa dos parentes para comer. O que meu pai fazia era uma
violéncia contra minha mde. E eu fui crescendo vendo isso e achando normal, apesar de sofrer. Quando a
minha mde se separou de meu pai, eu ndo tive duvidas de que queria ficar com ela, porque ela precisava
de mim. Eu cresci, virei adolescente. Muito nova eu perdi a virgindade. O que poderia esperar, né? Uma
pessoa que jd tinha sido abusada, que achava tanta coisa normal. Logo em seguida, fui estuprada por um
homem. Eu estava de minissaia? Ndo! Eu estava com um macacdo, pois na época eu era skatista e usava
roupas largas. Eu acho que isso ndo é desculpa. O abusador ndo quer saber se ela esta bem vestida, mal
vestida, pelada ou néo. Ele me abusou e depois me levou na porta de casa, pois sabia o meu enderego. E
sabe o que é mais triste? E que foi combinado com um outra mulher, que se dizia minha amiga.
Falou que era pra gente comprar uma coisa na padaria, me colou dentro do carro que ele estava e ela ndo
entrou. Eu fiquei no banco de trds, e ele me levou para um matagal. Na época eu ndo conhecia direito SGo
Paulo, ndo sabia, ndo fazia idéia de onde eu estava. Ele com um 38 dentro do carro, apontando para mim,
rasgou a minha roupa, o meu macacdo e me estuprou. Naquele dia, eu me lavei como seu eu ndo tivesse
pele, eu sangrei, eu me lavei com bucha de lavar roupa. Eu escondida da minha mde, pois eu tinha
vergonha. Eu s6 me perguntava o porqué disso.

Logo em seguida eu descobri que estava gravida do meu namorado. Depois de tudo isso ter acontecido, eu
tive uma gravidez na adolescéncia. Foi muito dificil para mim ser mde solteira. O pai do meu filho falou
que ele era muito novo pra ser pai, que tinha s6 20 anos e eu so tinha 14. Pediu para eu abortar. A minha
mde conversou comigo, falou que se eu quisesse abortar que ela me apoiaria, mas eu resolvi deixar.

S6 que eu nunca perdi a fé, eu sempre acreditei que eu podia ser feliz, sabe? Eu ndo estou contando

continua na pdgina seguinte...
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... continuiag¢éo da pdgina anterior

nenhuma histéria mentirosa, porque essa é a minha histéria. Eu sempre acreditei que eu podia ser feliz, eu

nunca perdi a fé! Eu sempre carreguei nos meus ldbios um sorriso. Eu conheci uma segunda pessoa, a qual

me fez acreditar novamente no amor. Engravidei novamente. Eu pensei que iria me casar, que iria ser feliz,
porque ndo é proibido a gente sonhar. S6 que acabei sendo mde solteira pela segunda vez.

Cheguei na Bahia revoltada. Meu pai me bateu com lastro porque descobriu que eu estava grdvida. As vezes
parece que nascer mulher é um castigo, sabe? Depois de muito tempo, eu fiquei sem o meu filho de dois
anos, porque meu pai veio com a busca e apreenséo e pegou o meu filho de mim. E eu conheci o cara que

me deu o maior apoio; foi o pai dos meus quatro filhos. S6 que esse cara me batia todos os dias, me
apontava a arma, dormia fora, usava drogas. E eu aglientei tudo, porque no comego da relagdo tudo é muito
bom, tudo é muito bonito, e ndo vem escrito na cara da pessoa que ela néo presta. Mas eu me sentia
culpada todos os dias, porque eu escolhi ficar com essa pessoa. Eu apanhei muito, durante dez anos. Tive
quatro filhos, sendo que dois foram de estupro que ele cometeu dentro de casa. Eu o denunciei por isso e
pelas agressées. Mesmo assim eu sorria, eu ndo deixava de acreditar um minuto. Foi muito dificil sair dessa
situagdo, pois eu ndo tinha apoio da familia e de ninguém. As pessoas me chamavam de mulher de
malandro, que merece apanhar. Mas ninguém nunca me ofereceu ajuda. Hoje eu fagco um trabalho com o
Coletivo Pés Descalgos. Falamos sobre causas sociais, sobre as questdes das mulheres.

Porque eu passei por tudo isso, hoje eu falo para vocés que a gente ndo deve deixar de acreditar nunca, que
hd sempre uma saida. Eu conheci uma pessoa que assumiu meus seis filhos, assumiu como pai, vai nas
reunides da escola, vai no médico. Minha filha de dois anos o chama de pai. E uma pessoa que me vé como
uma mulher de respeito, ndo fala sobre as minhas roupas, se estdo curtas, se estdo cumpridas, ndo
influencia em nada na minha vida. Ele me deixa livre. Entdo, eu acho que as pessoas nGo devem deixar de
acreditar, nunca, nunca... Eu sé queria compartilhar um pouco. E ainda estou na luta, porque se mata um
ledo por dia. Hoje eu sofro de depressdo, mas eu vou em frente com ajuda de muitas pessoas que me
amam, que eu acabei conhecendo, que estdo passando pela minha vida, e que me ajudam a superar.

Eu sou muito grata.
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As vezes a violéncia nem é fisica, é psicoldgica. Ai a pessoa nédo se enxerga e ndo enxerga que estd
sofrendo violéncia, achando que é normal. E comega a ndo ter mais autoestima. Eu tenho uma colega que
o marido a tratava como uma rainha, no inicio. Com o passar do tempo, ele comegou a modificar os
hdbitos. Ndo permitia que ela estudasse. Ai teve uma fase que ele ficou desempregado. Ela queria
trabalhar, mas ele ndo permitia, mesmo com os dois passando por dificuldades. Até que essa relagéo ndo
deu certo e se separaram. Eles tém um filho em comum, e ele agora usa o garoto para atingir a mde. A
violéncia psicoldgica é muito cruel, porque coloca a gente muito pra baixo mesmo. Eu, por exemplo, de
tanto ouvir que eu s6 poderia dirigir na zona leste e que ndo tinha capacidade de ir para a marginal,
acabei acreditando nisso. Vocé ouve tanto a mesma coisa que de repente ndo tem mais opgdo. Ndo
escolhe mais a roupa que veste, a forma de se pentear. Vendo tanto sofrimento no relato de violéncia,
penso no meu caso, que tenho um filho autista. Mas eu jd sai do caos. Ndo é um processo tranquilo. Eu
gostaria de dizer para que sofre violéncia que eu considero importante a eficdcia da Lei Maria da Penha,
que coloca um limite.
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CEU ROSA DA CHINA - 3/5/2019 (Area de Cultura: Talita Matins)

CEU VILA DO SOL - 7/52019 (coordenadores de Cultura: Willians Rocha/ Cléo Pinheiro)
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Eu sou um homem de casa. Eu cozinho e cuido da casa.
Pra mim ndo existe esse preconceito de homem ndo
lavar prato. Eu néo vou virar mulher por causa disso.
Fago comida, lavo roupa. Também néo julgo as
pessoas, sejam pretas, brancas, pois meu pai me
ensinou isso. Quem faz a diferenga somos nds,
concorda comigo professora? Temos que ter o carinho e
o respeito ao proximo. Assim, as coisas seriam
diferentes. Aminha esposa é guerreira, trabalha na
drea da saude. Vocé acha justo ela chegar em casa e ter
que cuidar de mim? Chegar em casa e ainda ter que
fazer comida, lavar roupa? Néo é justo! Temos que
respeitar, devemos amar uns aos outros, saber ndo
julgar. Todo mundo passa por muitas dificuldades, mas
se a gente se respeitasse o mundo seria muito diferente.

CEU VILA CURUCA - 9/5/2019 (Area de Cultura: Miriam Silva)

Técnico de som: Ricardo; lluminagao: Celso
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CEU NAVEGANTES - 10/5/2019 (Area de Cultura: Carla)

Técnicos de som: Lucas e Abner; presenca de alunos(as) da Escola Washington Alves Natel e do EJA Jardim Eliana
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Eu fago parte dos movimentos sociais. Trabalhei muito com educagéo de
criangas vitimas de violéncia doméstica. Entéo, para mim, é muito dificil
enfrentar esssa questdo quando se trata de criangas. Elas ndo tém como se
defender, e o trauma é para toda a vida delas. Na tribo indigena em
Parelheiros, aconteceu um fato que nos deixou muito assustados, porque
um rapaz queria morar com uma indiazinha adolescente. Quando ela néGo
deu o consentimento para ele morar na mesma aldeia, ela desapareceu.
Comegaram a procurar, foram a delegacia de policia. Com a demora da
policia em resolver a questdo, os prdprios moradores da regido comegaram
a procurd-la. Ela foi encontrada estrangulada. O proprio namorado matou
a mog¢a, na mesma aldeia indigena. Isso deve ser compartilhado, pois
mesmo entre os indigenas pode acontecer. A violéncia também chegou as
aldeias, assim como as drogas. E a tendéncia é piorar cada vez mais.
Estamos vendo ddio nas redes sociais, homofobia nas redes sociais,
violéncia, xingamentos e tudo mais. Néo temos controle, mas os pais
precisam ficar atentos a isso, porque quando a crianga comega a ver filme
violento, jogos violentos, ela comega a achar que isso é normal. Da mesma
forma, ela vai achar normal se ficar presenciando o pai agredir a mde. Ai o
filho vai crescer agressor e a filha vai aprender a ser submissa.

E hora de dizer ndo a violéncia contra mulheres e meninas.
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Integrantes do Coletivo Favelados com Orgulho estiveram presentes na oficina realizada no CEU Navegantes, em fung¢do da sintonia do
tema com os objetivos do grupo. Formado por jovens de ambos os sexos, o Coletivo langou o CD To Vivo (imagens abaixo), de RAP, em
2019, com letras que incentivam o empoderamento das comunidades, cidadania e justica. Segundo Cleyton Favela e Milah Lumi,
integrantes do Coltivo, “o CD fala sobre as vivéncias, dificuldades e dramas da vida, mostrando que ndo estamos sozinhos(as). Fala
sobre infancia, autoestima, abuso, relalacionamentos abusivos, padrdes sociais e o valor de estar vivo.

O desenho do CD é uma fénix, que representa o renascimento”.

Parabéns a proposta do Coletivo Favelados com Orgulho e ao importante CD langado, um instrumento com potencial transformador.
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CEU PARQUE BRISTOL - 17/52019 (Area de Cultura: Marisa Carnicelli e Adriano Bejan)

Técnico de som: Diego Barros

Se o numero de mulheres eleitoras é maior do que o dos homens, eu
acho que a gente tem que fazer o mea culpa. Porque tem mulher que
ndo vota em mulher por acredita que elas ndo tém competéncia. Eu
acho que é uma coisa que a gente tem que repensar. Se nds somos o
maior numero de eleitoras, ndo podemos jogar a responsabilidade em
cima de que sé os homens que votaram. Assim, quando a pessoa se
candidata a gente tem que procurar saber da competéncia dela, da
trajetoria de trabalho. Tem muita mulher com condigées de se eleger
para poder lutar por nossos direitos nas instdncias de poder politico.
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CEU FEITICO DA VILA - 21/522019 (Area de Cultura: Rafael Oliveira)

Equipe: Andressa Rocha, Jean Santos e Leticia Matsumoto
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Fago parte do Coletivo Sarau Povo. Damos palestras pra mais de 200 pessoas.
Também sou professor da Escola Renata Graziano de Oliveira Prado. Eu trabalho
essa temdtica desde o comego do ano, com educagdo para pais, mediagdo de
conflitos, etc. Ao trabalhamos essa questdo das mulheres, teve uma intervengdo
muito importante na sala de aula. Foi sobre a ideia de que desde cedo nds somos
incentivados a brigar e as garotas induzidas a serem princesas. Minha filha com
quatro anos fala de amor e fala da boneca frozen. Ela fala em ser uma princesa. E
os jovens falam em ser um lutador como o Anderson Silva. Quer dizer, trata-se de
uma cultura de violéncia de fato. E os alunos parecem ser UFC, estdo dando
voadora, chave de brago. E até que ponto essa cultura nos afeta em ser um super-
homem e a combater o crime ou até mesmo ser mal? E as meninas a serem como as
princesas? A sociedade usa os nossos corpos como massa de manobra para a
burguesia que estd ai. Tem usado a juventude, tem usado muito em especial as
mulheres negras, principalmente nas periferias. Entéo, uma reflexdo: serd que o
Batman ndo toma café da manhd, ele ndo faz comida, ndo pode ter filho, mas as
meninas sdo induzidas desde cedo a terem essa cultura? Entdo, eu s6 queria
compartilhar um pouco essa idéia e uma breve escrita, que é mais ou menos assim:

Porque desde cedo aprendemos a brigar/ policia ou bandido para poder matar/ o
seu principe chegou montado em um cavalo branco/ néo, aqui é Capéo Redondo/
Jodo chegou com seu bode, com seu bode preto, com uma mochila da pizzaria com
um oitdo dentro/ se liga porque querem nos usar/ até com a nossa morte querem
lucrar/ cultura machista me faz chorar/ ao ver minha filha querer jogar, mas é
proibida/ azul é para menino, rosa é para menina/ se liga nas ideias que é até
mesmo unido, protagonismo das irmds/ néo sé dos irmdos, presta atengdo vacildo/
quero minha filha liberta, por toda a nagéo contra o machismo/ nédo vai descer até
o chdo/ e se quiser o corpo é dela, Tido, ndo de um idiota machdo/ nem precisa/
livre para viver como quiser/ ser menino, ou menina, homem ou mulher,/ sé néo
aceito filho homofdbico e liségeno do tipo apressado/
que defende Alexandre Frota e Bolsonaro.
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CEU GUARAPIRANGA - 24/5/2019 (Area de Cultura: Delsio Cordeiro e Cintia de Paula)

Técnicos de som: Ulisses Macedo e Valdir Lima. A coordenadora de Apoio Presencial do UNICEU, Ana Lucia Marcelina Santos,
convidou alunas(os) do curso de pedagogia (parceria com Centro Universitario Sdo Camilo). Também participaram alunas(os) da
EMEF Carolina Renné e do Ensino Médio EJA.
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Meu pai sempre deu de tudo pra gente. Minha irmd mais nova estudou em colégio particular até
a quinta série. Eu tinha uma vida estdvel e boa. Ai aos 18 anos, na flor da idade, conheci um
homem de 37 anos. Cheguei a engravidar dele, que ndo quis assumir o filho. Ele era um homem
cobigcado na cidade do interior da Bahia. Tinha bens, entdo, minha familia apoiava o
relacionamento, apesar da diferenca de idade. Ele falou que ndo iria assumir porque jd tinha
outras namoradas. Minha mde falou que iria me expulsar de casa, pois néo tinha criado uma
familia pra ter uma filha sem marido, filho sem pai. Eu tentei suicidio porque no oitavo més de
gestacdo minha mde me bateu. Eu fiquei trés dias em coma na UTI, mas meu filho nasceu, gragas
a Deus. Hoje ele tem 16 anos. Minha mde ndo me ajudou em nada, entéo, eu vim para Sdo Paulo
totalmente destruida. Morava em um quarto, ficava muitas vezes sem comida, trabalhava das 6
horas da manhd até as 11 horas da noite. Eu ndo tinha ninguém para me apoiar. Depois de dois
anos de muito sofrimento, eu sai dessa casa e tentei voltar para Bahia. Foi um inferno de novo,
pois minha mde deu meu filho para o pai, porque ele era branco e lindo, entdo, isso fazia com que
as pessoas olhassem de maneira diferente. Eu ndo conseguia mais ver meu filho. Ai, quando ele
tinha nove anos, o pai dele faleceu, porque foi assassinado. Ai, eu peguei meu filho para criar. Fui
passear no Guarujd, conheci um rapaz que achei que era meu principe encantado. Ele fazia tudo o
que o outro ndo fazia. Morei com ele por quatro anos. Foi o maior sofrimento, pois eu ficava em
cdrcere privado, apanhando, e ele me proibia de falar com as pessoas. NGo podia chamar a
policia porque ndo conhecia mais ninguém naquela cidade. Até que um dia eu consegui fugir.
Voltei pra Bahia, ndo para a casa de minha mde, mas de uma tia. Ela foi uma mde para mim, me
ajudou, me aconselhou. Ai eu me fechei para o mundo, para os homens, e ndo queria mais saber
de ninguém. Foi muito sofrimento, foi muita decepgdo. Depois, veio um homem que estd comigo
hd 13 anos. Ele me ajuda em tudo em casa. Quero dizer para as meninas que estdo sofrendo com
isso que falem, gritem e pecam ajuda, porque é muito mais sofrido a gente ficar calada. Tem que ir
a delegacia, recorrer a Lei Maria da Penha. Ndo se pode aceitar que na delegacia virem as costas,
deem risada, falem que a culpa é sua. Ainda por cima, agora, com o feminicidio crescendo cada
vez mais, temos um representante que estd la no Poder com um discurso cheio de ddio...
Temos que ir a luta e exigir nossos direitos.
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A gente estd acostumada a falar sobre a violéncia que é explicita, aquela em que a mulher chega no pronto
socorro com o rosto todo deformado. Mas, existe a violéncia sutil. Para entender essa sutilidade toda, eu
vou voltar no passado e ser breve. Minha origem: pai nordestino, sergipano, cabra macho; minha mde, do

interior, casou com ele aos 15 anos; ele tinha 30 anos. Meu pai era negro e minha mde descendente de
portugueses. Enfim, meu pai praticamente adotou minha mde. E ela tinha que prestar servigos. E ai eu
cresci num lar vendo minha mde servindo meu pai; meus irmdo ficavam de boa, e eu tinha que lavar,

passar e cozinhar. Meu irmdo, na adolescéncia teve carro,; eu ndo tive. Entdo, para refetir um pouco sobre a

fala da doutora aqui hoje, o quanto é importante saber da construgdo do ser mulher, sofrendo
discriminagéo. Conheci meu ex-marido com 16 anos. Casei aos 19 anos. Fazia tudo: lavava, passava,
cozinhava. Mas, trabalhava numa escola e os professores me aconselhavam a fazer uma faculdade.
Comecei a questionar em casa nosso modo de viver, que ndo estava legal; aquilo néo era vida. Depois de
dez anos de infelicidade no casamento, eu me separei. Foi muito dificil, pois o que vinha na cabega era que
mulher separada ndo presta, que as pessoas iriam falar que mulher separada estd disponivel. Eu ganhava
bem e tinha uma vida privilegiada, ndo sofria violéncia fisica, mas muita violéncia sutil, psicoldgica,
emocional. Queria dizer que é muito necessdrio o que a gente estd fazendo aqui hoje, tanto para o homem
como para a mulher. A gente precisa refletir, desconstruir essa idéia de que
homem pode e a mulher néo pode. Ambos sdo livres para viverem bem e felizes.

Eu trabalho numa ONG aqui perto que se chama ARCO. Ld nds temos creche para escola e também o
projeto Colcha de Retalho, que atende 50 mulheres. A proposta inicial surgiu pelo fato de termos muitas
criangas no trabalho infantil. A ideia era trabalhar a questdo da geragdo de renda com as mulheres, para
tirar essas criangas do trabalho infantil. O projeto ja tem 11 anos de existéncia. Com o passar do tempo,

foram aparecendo outras questées para trabalharmos, como a violéncia contra a mulher, que é muito forte
no bairro. Neste ano, no dia 29 de novembro vamos fazer a nona caminhada contra a violéncia as
mulheres. A idéia surgiu por conta de alunos da nossa instituigdo, pelo fato de as mdes serem mortas por
companheiros. Ela ocorre por ocasido do Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher, 25
de novembro. Quando nés comegamos essa caminhada, eram 100 pessoas. No ano passado, nds tivemos
700, e isso é muito legal. A idéia é envolver os jovens, os meninos, as meninas, muitos homens; muitos
servicos também aderiram a nossa luta. Infelizmente, a gente acha que sé acontece longe, como na
televisGo, mas ndo! Acontece muito proximo. E é muito triste, porque muitas mulheres tém vergonha de
denunciar. E as pessoas ficam julgando, dizendo que apanha porque é safada, porque gosta de apanhar.
Pela minha experiéncia, eu vejo que muitas mulheres se submetem porque dependem dos maridos
financeiramente. NGo podem contar com os familiares, entdo, ndo tém para onde ir. Outro dado
importante, é a questdo da qualificagdo, pois muitas mulheres de 30 anos ndo sabem ler e nem escrever.

Incentivamos muito a qualificagdo como forma de empoderamento. Todo mundo estd convidado para

nossa caminhada pelo bairro no dia 29/11.
[A Associagdo Mulheres pela Paz aceitou proferir palestra para o publico do projeto, em 10/12/19]
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CEU SAO RAFAEL - 28/5/2019 (Area de Cultura: Francislaine Corréa)

Representando a DRE Sao Mateus, Rejane Maria Bressan; técnico de som: Vagner

Registramos o importante fato de haver interpretagdo em libras.
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Eu queria so saber se quando a pessoa é casada, ela tem direito de ler as revistas que recomendam sobre
as doencgas sexuais transmissiveis. Quando eu convivia com o meu marido, eu sempre gostava de ler essas
revistas. Um dia ele pegou a revista de minha mdo e queimou.

[Explicado que se trata de violéncia contra a mulher, mais especificamente violéncia
patrimonial, que é definida como “qualquer conduta que configure retengdo, subtragdo,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,

bens, valores e direitos ou recursos econdmicos”]

Agressdo a mulher ndo é sé bater, porque tem a violéncia psicolégica, emocional. A mulher estd sofrendo

violéncia quando o marido acha que ela ndo pode usar uma roupa ou um batom. E preciso ter mais respeito

com suas esposas. Eu tomei uma atitude. Estou ha 10 meses aqui em Sdo Paulo, por conta dessas

agressées. Ele ndo bebia, ele ndo fumava, mas tinha muito ciumes. Por isso eu tomei a atitude de vir para
cd. Agora estou estudando e tenho uma minha vida feliz.

A violéncia contra a mulher também acontece quando os homens colocam a autoestima dela ld
embaixo. E muito comum os homens acharem as mulheres de fora lindas. A que estd dentro de casa é
considerada feia. Ai, a mulher faz tudo para agradar o homem, sé que quando ele chega em casa, vai

colocar todos os defeitos nela. Depois, ele arruma uma bonitinha Id fora para uma aventura, ndo dd

certo e volta para casa pra mulher cuidar. Porque as bonitinhas s6 querem saber do dinheiro dele.

Quando acaba o din-din, acaba o amor. E por isso que nds temos que nos dar mais valor como mulher.
Meu marido chegava em casa, me chamava de lixo, dizia que ninguém me queria... E eu botei isso na
minha cabega, quer dizer, acabei acreditanto. Eu chorava muito, nGo me arrumava, eu virei um trapo,
ndo tinha mais autoestima. Um dia, uma amiga me perguntou se ndo tinha espelho em minha casa.
Ela disse para eu me olhar no espelho e passar a me dar valor. Ai eu aprendi a licdo. Eu me separei.
Depois de dois anos, casei de novo. Hoje estou bem e aconselho a todas as mulheres
a se olharem no espelho e se gostarem.
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CEU BUTANTA - 31/5/2019 (Area de Cultura: Jefferson)

Técnico de som: Henrique Melo

Presenca de alunas(os) da Escola Professor Almeida Junior
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Eu sou a favor do porte de arma. O processo é muito rigoroso. Vai ser necessdrio apresentar a CNH.
A mulher pode se proteger da violéncia se tiver uma arma.
Vocé concorda comigo que uma pessoa que tem uma arma pra praticar crimes, ndo vai passar pelo
processo para conseguir o porte de armas legal. Vai comprar num ponto de droga, dentro de uma
periferia, um 38 enferrujado por um monte de drogas.

Eu acho uma questdo serissima essa das armas, que deve ser discutida com muito mais
profundidade do que agora se esbogou. Este é um espago escolar, um espago comunitdrio,
e essa questdo é da maior relevéncia, ndo deve ser superficialmente tratada. E muito
importante estudar o assunto, pesquisar, se aprofundar mais a respeito dos efeitos na
populagdo que se arma pela guerra, que usa arma para combater a violéncia. Na prdtica,
procurar saber qual é a consequéncia disso, e o que tem acontecido no mundo, onde as
armas sdo liberadas. Ndo quero fazer um debate agora,
mas com relagdo a este espago, essa discussdo é importantissima.

A respeito desse trabalho superimportante para nossa sociedade, para nossa construgéo de
identidade de meninas e meninos, queria dizer que sinto falta de um aspecto que eu acho
que precisava ser levantado, que é o projeto de vida das pessoas. Na nossa construgdo
social, o que tem de projeto de vida para a menina e para o menino? Em geral, qual espago
que existe para a mulher?

A constitui¢do de um lar, de uma familia, ainda é muito importante,

e seus projetos de profissionalizagdo e autonomia sGo
secunddrios em relagdo aos de um homem. O que acontece com quem se prepara para
uma vida em parceria, coloca sua independéncia em segundo plano
e vem a sofrer situagdes de violéncia na relagdo afetiva? Ai é muito dificil sair disso.
Nesse momento, precisa ser trabalhado um projeto de vida para a pessoa, essa é a grande
dificuldade, porque sem isso ela acaba ficando presa a situagdo, ameagada ou infeliz. Ndo
precisa sofrer uma violéncia fisica, pode sofrer uma trai¢do, uma ameaga, pode ser
abusada em sua autoestima, uma série de coisas. A pessoa ndo consegue sair somente
com a Lei Maria da Penha, precisa de suporte para romper com a situagdo e projetar algo
partindo dela mesma, de sua capacidade, de suas competéncias e habilidades.
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Eu particularmente nunca sofri um processo de violéncia, mas eu cresci vendo meu pai bater em minha
mde. Ele tinha mulheres fora, e quando chegava em casa ndo queria que ela perguntasse onde ele
estava. Além de estar bébado, agredia a ela. Uma das vezes, ele bateu tanto que ela caiu sentada e néo
conseguia levantar. Eu corri com os meus irmdo para fora para chamar a vizinha. S6 que eu era muito
pequena, tinha uns cinco anos. Quando ela caiu, ele estava pronto para matd-la com uma faca. Ai os
meninos vieram e socorreram minha mde. Ela tomou 28 pontos na vagina, perdeu muito sangue. Um dos
bebés faleceu, mas eles passaram muitos anos nessa vida. E quando eu estava com oito anos eu
perguntei a ela a razdo de aguentar tudo aquilo. Ela respondeu que néo iriamos para a casa do meu avé e
que eu iria entender no dia em que casasse. Eu me casei muito cedo, com 14 anos, mas eu jurei pra mim
mesma que eu nunca casaria com um homem que fizesse trés coisas: traigdo, violéncia e bebida. Légico
que todo mundo tem seus defeitos, mas essas falhas meu esposo nédo tem. Ele é uma pessoa calma,
bebe so socialmente, nunca me agrediu nem em palavras, muito menos fisicamente. Minha mde
aguentou tudo isso, mas hoje meu pai é um amor de pessoa, ele mudou totalmente.

Eu tenho uma irmd que sofreu violéncia doméstica durante 10 anos. Além de bater, ele roubava todo o
dinheiro dela, fazia empréstimos no nome dela. Ela falava que iria & delegacia, mas ndo fazia isso, e
sempre voltava para ele. Até que na ultima vez, eles foram para a praia e ficaram em um apartamento.
Ele saia todo perfumado, dizendo que voltaria no dia seguinte. Minha irmd, sempre trabalhando, comegou
a ndo aceitar isso. Um dia, o marido ndo chegava e ela chamou a mim e a meu marido. Quando nés
estdvamos chegando, ele também apareceu com o carro dele. Quando viu a gente, ele ficou muito bravo.
Subiu e bateu muito nela que desceu chorando, pedindo para eu ligar para a policia.
Subimos com o seguranga do prédio, ele entrou no elevador e deu um tapa na cara dela. Liguei para a
policia, que chegou e queria até bater nele. Um outro policial falou que néo entendia o porqué de ela
apanhar tanto e ainda estar com ele. Foi feito boletim de ocorréncia. Ele falou que iria sair da casa.
Depois de trés dias, ela estava fazendo almogo, quando ele chegou e a trancou no quarto. Comegou a
espancd-la e a enforcd-la. Para ndo morrer, ela mordeu o brago dele muito forte.
O sindico ja sabia da situagdo e chamou a policia, que arrombou a porta. Ele ficou seis meses preso.
Ela foi para uma casa-abrigo, com enderego sigiloso, onde ficou um bom tempo.
Ela perdeu praticamente tudo, casa, carro, emprego, porque teve depresséo e ficou afastada.
Agora, alugou uma casa, ela estd se erguendo trabalhando de motorista na Uber.
Temos que ter consciéncia que quando a mulher ndo consegue sair de uma situagdo de violéncia,
ela entra na estatistica do feminicidio.
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CEU TRES LAGOS - 4/6/2019 (Area de Cultura: Ednaldo Severo Formiga)

Técnico de som: Jodo Anisio; (esp) Elaine Queiroz
Presenca de alunas(os) da Escola Estadual Claudirene Aparecida José da Silva e Escola Estadual Euripedes Sim&es de Paula.

Também foi apresentado um RAP sobre repressao as mulheres, de Laura Conceigdo.
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Tem homem que coloca a mulher Id embaixo, as de fora séo lindas, as de casa séo feias. A mulher faz tudo pra
agradar o homem, e ele chega em casa e coloca todos os defeitos na mulher. Ai arruma uma bonitinha ld fora, vai
pra uma aventura e ndo dd certo, volta pra casa, e quem cuida? As mulheres. Ld fora as bonitinhas abandonam,
elas querem sé quando tem din din, acabou o din din acabou o amor. Nés, mulheres, tinhamos que nos dar mais
valor. No meu primeiro casamento ele me chamava de lixo, dizia que ninguém me queria, e eu coloquei aquilo na
minha cabega. Eu chorava, ndo me arrumava, virei um trapo... As pessoas falavam “nossa vocé estd feia”, ndo tinha

mais autoestima. Eu tinha uma amiga que me falava “se olha no espelho e veja o seu valor”. Ai aprendi, separei,
fiquei dez anos separada, casei de novo, tive um filho... Se seu marido falar que vocé estd feia, se olha no espelho.

Como homem, o que eu vou deixar aqui é um conselho que ninguém escuta dos pais: a gente ndo pode mudar a
cabega dos que cresceram, do ser humano que grita com o pai e a mde e desrespeita a propria irmd, mas a gente
pode mudar a cabega dos novos, que vdo crescer. A educagéo vem de casa; o ensinamento de respeitar a mulher. Eu,
por exemplo, com cinco anos comecei a ajudar a minha mde, secava e guardava a louga. Ajudar a mde ndo significa
que vai ser um bom marido, mas tem que saber que tem as obrigagdes de casa, a obrigagdo de pai...

O namoro ndo é sé ficar; o namoro é um conhecimento, porque é importante namorar, vocé ndo vai se casar com
uma pessoa sem saber como ela trata a familia dela... Para todo tipo de relacionamento, aquele velho conselho:
observe e trate bem sua familia, porque ninguém vai tratar melhor vocé do que quem te deu a vida.

Eu gostaria de falar sobre um caso que eu vivenciei, porque essa palestra me comoveu e acho importante falar para
todo mundo que essas coisas realmente acontecem. Hd alguns anos, minha irmd namorava um cara que ela
conheceu na internet e foi ficar com ele. Brigou com minha mde, porque ela gostava dele. Depois de um ano que
estavam juntos, comegaram a se desentender, e ele se mostrou um cara violento. S6 que minha irmd é uma pessoa
que ndo fica calada. Ela comegou a discutir muito com ele, porque ele néo deixava ela sair da casa. Eu e minha mde
estdvamos indo visitar ela, ouvimos um barulho dentro da casa, e na hora que nds entramos ele estava tentando
matar ela com um machado. Nés fomos direto com ela para a policia, e quando voltamos com os policiais ele ndo
estava mais Id, fugiu, desapareceu e nunca mais. Eu queria falar que, na visdo da familia, estava tudo bem entre os
dois, e ela ndo comentava por medo, e isso acontece. A gente precisa prestar mais atengdo, ds vezes a pessoa estd
sofrendo, e a gente pode ajudar essa pessoa, antes que seja tarde.

Eu quero expor minha opinido: feminicidio é um absurdo, agressdo a mulher é um absurdo. Isso acontece
realmente, s6 que tem de colocar na consciéncia de nossas meninas e nossas mulheres que nem todos os homens séo
assim. Nem todos sdo agressores, nem todos sé desejam as mulheres pelo lado sexual. A gente ndo pode generalizar,

porque nds, homens, também amamos todas vocés. Sem as mulheres o que seria do mundo?
Entdo, mulheres, entendam isso: nés amamos vocés.
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Minha mde disse: “Vocé acredita que meu primeiro casamento acabou por causa de um batom?”, Eu
perguntei: “como assim?”. “Um dia eu cheguei em casa com um batom amora na boca, e ele falou assim
que quem passa batom vermelho é feia, s6 mulheres feias passam batom vermelho”. E ela disse: “eu
estou apenas fazendo minha beleza, e esse batom ndo é vermelho”. E no momento em que ela foi provar
que estava com batom amora, ele subiu em cima dela e tentou enforcd-la. Entdo, ela falou: “eu ndo
apanhei da minha mde e nem do meu pai, e ndo vou apanhar de vocé”,

Minha mde estava grdvida de seis meses, de meu irmdo que hoje tem dois anos, e ele chegou em casa,
subiu em cima de minha mde, jogou ela contra o guarda-roupa para ela perder a crianga; ele gritava que ia
bater nela até ela perder a crianga. A reagdo dela era a de bater nele, mas sé que ndo tinha forga
suficiente para isso, era pequena, magra e sem forgas. Ele pegou duas facas e tentou esfaquear minha
mde! Uns dias atrds cheguei na casa de minha mde para fazer a comida, e ele disse que eu sou chefe de
cozinha...Hd poucos dias, ele saiu da casa da minha mde, mas até hoje eu sofro com medo dele.

Eu estava assistindo um jogo de videogame em que vdrios meninos subiam em cima das meninas, falando
que a gente ndo podia sair porque era coisa de menino - onde que dizem que mulher ndo pode estar
jogando, mulher ndo pode estar dominando o mundo, porque isso é coisa de homem? Onde estd que isso é
coisa de homem, que tem o poder, que tem que dominar a casa? O homem estupra uma mulher e vocé
acha que ela fala “eu quero ser estuprada”? A cada momento mulheres, criangas séo estupradas.

Ha alguns anos um homem entrou dentro de uma casa e teve um caso de relacionamento com essa moga
na intengdo da filha dela; ele apenas queria a mulher pela filha dela, e ela, sem saber, levou o prdprio
estuprador para dentro da casa, e até hoje ela se culpa. A culpa ndo é dela, é dele que ndo ter cardter, de
ndo cuidar da familia. Hd anos atrds homens se casavam e cuidavam dos filhos dela, hoje homem entra
dentro da casa para estuprar a mde e a filha. Onde um mundo desse vai evoluir? As mulheres ndo podem
ser femininas porque os homens ndo deixam; hoje estamos fechadas porque ndo podemos saber a quem
dar atengdo, porque temos medo de todos os homens,

medo de ter relagées e apanhar, nos sentimos fracas

Eu trabalho com violéncia doméstica. Percebo que as mulheres ndo tém conhecimento da Lei Maria da
Penha, principalmente do artigo de lesdo corporal, que consiste em qualquer tipo de agressGo ou ameaga.
E importante todas as mulheres tomarem conhecimento da Lei Maria da Penha, até mesmo nas delegacias
que sdo responsadveis, as DDMs, que sdo voltadas para isso. Tem casos em que as mulheres querem
medidas protetivas, um direito delas, e elas acabam indo ao Férum, que é mais demorado.

Entdo eu aconselho sempre a tomar conhecimento da Lei Maria da Penha.
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CEU PERA MARMELO - 6/6/2019 (Area de Cultura: Igor Alves e Ana Lidia)

Técnico de som: David Sousa

Presenga de alunas(os) da Escola Estadual Dr. Humberto Luis D’Urso e pessoas da comunidade.
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A roupa de uma mulher ndo pode ser utilizada como desculpa para uma violéncia contra a mulher.
E sé isso que eu quero dizer.

Presta atengdio no que eu vou falar: esse menino, o fato de ele ter pensado assim, ndo é sé dos
homens, porque mulheres também pensam da mesma forma. O modo da gente se vestir ndo diz o
cardter da mulher; a gente se veste do jeito que a gente quiser,
porque somos livres, e é isso o que a gente quer.

Eu fui abordada por mulheres pelo fato das minhas roupas, e eu simplesmente disse para elas:
“cuidem de sua vidas”,. Mas elas ndo me deixaram em paz. Estava num trem, indo trabalhar, e
estava com uma roupinha me sentindo bem, ndo quero saber se estd feio ou bonito,
para mim estd otimo.

Meu marido, antes de eu ir morar com ele e me casar, eu falei pra ele: “gosto disso, disso e disso, e
na primeira oportunidade que vocé me der um grito, boto tuas coisas na rua”. Se ele estivesse aqui
ia balangar a cabega e dizer é verdade. Ele tem a opinido dele, se ele ndo gosta fica pra ele.

Eu fui trabalhar, e as trés mulheres ficaram no meu pé até eu descer. Ai eu perguntei: “senhoras, eu
sou alguma parente de vocés?”. E elas: “como é que vocé ndo quer que te estupre, te agarre,
porque vocé estd com uma roupa que ndo dd pra pegar um trem lotado!”. Eu disse: “eu ando com
minivestido, minissaia, como eu quiser, homem sé vai me agarrar se eu permitir, se eu der algum
sinal, porque a minha roupa ndo vai falar quem eu sou ou deixo de ser, e as senhoras cuidem das
filhas de vocés, das netas de vocés. Se estiverem achando ruim, véo na minha casa, comprem um
monte de roupa que eu vou aceitar, mas escolhida por mim. Vocés querem que eu vista roupa de
freira; ndo sou freira, e ainda que eu fosse ndo daria satisfacéo a ninguém”.

Sou mde de dois filhos, eu estou vindo com uma blusa decotada, entdo, estou dando o direito de
me estuprar, de me agarrar, homem estupra porque néo pode ver bunda de mulher?
Ndo estou dizendo todos, mas é uma realidade: quando o homem quer comer a mulher,
a mulher pode ser velha, acabada, mas o homem quer e quer.
A roupa ndo tem nada a ver para a mulher ser estuprada.
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Eu quero falar é sobre o que a senhora disse, da minissaia. Tem hoje, aqui em Séo
Paulo, em vdrios bairros, a meninada andando para cima e para baixo, rebolando.
Tem homens que olham e é normal, mas tem casos dos estupradores, que jd véo
arrastar, agarrar e estuprar. A mulher tem que se valorizar.

[reacdo forte da plateia contra o depoimento dele]

[Fala da palestrante: “Calma, gente! E muito importante trabalhar
com a opinido de cada um.
Sdo opinibes diferentes que temos que ouvir. Vamos ouvir o que ele pensa.
Democracia é isso.

Estamos tendo uma excelente oportunidade de discutir esse assunto, porque, de
maneira geral, as pessoas néo sabem o que configura o ato do estupro. Foi muito
recentemente que comegou a se falar muito na midia. E uma oportunidade para se
ampliar o debate sobre uma tragédia que a gente viu nas estatisticas: a cada onze

minutos uma mulher é estuprada! O numero é assustador!
As mulheres sdo, de fato, estupradas.
A pessoa tem medo, tem receio de denunciar, porque quando vai denunciar, qual é a
primeira pergunta que muito delegado faz?: “Que roupa vocé estava trajando?”.

E a roupa ndio é um convite para o estupro. As mulheres precisam ser respeitadas

independentemente da roupa que estejam usando.

Vamos pegar um outro exemplo. Vamos supor que a Joana resolveu fazer sexo com o
Jodo. Se ela decidir mais tarde que néo quer mais fazer, ela tem esse direito. O fato de
ela ter se oferecido para fazer sexo com ele, ndo é um consentimento ao estupro.
Mesmo que a mulher tenha sido contratada para fazer sexo.

Também temos que lembrar que a prostitui¢do voluntdria ndo é proibida em muitos
paises, inclusive no Brasil. O que é proibido é a exploragdo sexual de mulheres.
Eimportante a gente se informar sobre isso.]



288
CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS 135

CEU PARQUE VEREDAS - 7/6/2019 (Area de Cultura: Renata Rodrigues)

Técnico de som: Wellington Ferreira

Presenca de alunas(os) da Escola Estadual Dr. Humberto Luis D’Urso e pessoas da comunidade.
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CEU JACANA - 11/6/2019 (Area de Cultura: Simone Fernandes)

Técnico de som: Rodrigo Pampasi e Adilson.
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Eu me incluo nisso e estou dentro desse processo, mas infelizmente estou até meio frustrado por
conta da plateia e do publico. Obviamente valorizando meus colegas de trabalho que estdo
aqui, mas eu acho uma quantidade muito pequena para um tema tdo sério, téo importante.

Isso aqui deveria estar cheio, deveria ter sido feita uma convocagdo, a Diretoria de Educagdo tem

como trazer esses professores para participar dessa oficina. A gente pode fazer e consertar isso,
de maneira que, quanto mais gente tiver conhecimento, tiver acesso a esse tipo de conteudo

propagado aqui pela doutora, vamos ter muito mais resultado na nossa jornada.

Eu estudei muito sobre feminicidio. S6 para se ter nogdo disso, em Sdo Paulo aumentou 76%, sendo
que, em porcentagem, é o estado mais seguro do Brasil! Como podemos melhorar isso?
Infelizmente, isso vem dentro de nossa casa, mesmo a gente ndo percebendo, porque a mulher é
criada para arranjar um homem. Quando é crianga e nGo quer limpar a casa, falam “ndo serve
para casar”. As mulheres ndo séo criadas pra ter autoestima alta, sdo criadas pra ser passivas, e os
homens pra ser lideres. O menino estd acostumado a medir a for¢a, e a mée nunca vai negar.

Os assuntos estdo plantados na sociedade, assuntos que sGo machistas pra nos.

Eu so queria complementar que, quando ela falou que o estado de Sdo Paulo é o mais seguro,
na verdade o estado estd passando por uma baixa de registro.
O governo, alguns anos atrds, informatizou vdrios BOs, e a gente fica com tanta raiva,
porque isso ndo vai resolver nada.
O governo tinha essa ideia de diminuir os indices registrados,
e ai é s6 uma forma de mascarar os registros.

Eu so queria complementar que, quando ela falou que o estado de Sdo Paulo é o mais seguro, na
verdade o estado estd passando por uma baixa de registro. O governo, alguns anos atrds,
informatizou vdrios BOs, e a gente fica com tanta raiva, porque isso ndo vai resolver nada.

O governo tinha essa ideia de diminuir os indices registrados,
e ai é s6 uma forma de mascarar os registros.
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Tinha uma familia de bolivianos com um filho autista, e a mde apanhava muito.
Vinda de outro pais, ndo legalizada, ela ndo tinha como sair daquela situagdo.
Na época ndo, tinha um lugar que desse apoio a essa mulher.

Ela tinha esse menino e mais cinco filhos.

Ela costurava, trabalhava dez horas por dia.
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CEU MENINOS - 15/6/2019 (Area de Cultura: Gerson Abdalla)

Técnico de som: Fabio; lluminagdo: Igor
Estiveram presentes alunos(as) da EMEF Altino Arantes e CAAP-ASA.
Eliel Queiroz Barros, professor de educagdo basica da EMEF Altino Arantes, foi quem enviou todos os recortes de jornais sobre

violéncia contra mulheres e meninas inseridos no inicio deste livro, assim como o trabalho escolar publicado na pagina seguinte.
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"Ela provocou"

Mas e a menina de 9 meses de vida que foi morta e estuprada, vai dizer que ela também
provocava?

E nessa histdria que entre briga de marido e mulher ndo se mete a colher? Realmente ndo se
mete a colher, se mete o pé na porta e ndo deixa mais uma ser morta.

Mais uma vez ninguém meteu a colher e muito menos o pé na porta,

E sim mais uma foi morta.

Seu nome era Maria, estudava sociologia,

E mais uma vez aquele que lhe prometeu amor Ihe causou dor.

Agora milhares de mdes choram,

Agora milhares de pais se culpam,

Mas ninguém culpa o rapaz por ter matado a menina de forma absurda.

Mesmo depois de mortas sdo obrigada a escutar "ah! mas a culpa foi sua!"

A culpa foi dela? Por ter sido morta de forma fria e singela.

O abuso ndo é so sexualmente e ocorre sim dentro de casa,

Seja mae, pela filha, ou pela irmazinha que é desrespeitada.

E uma pena que eu nio possa mudar o mundo sozinha,

Mas de uma coisa eu sei,

Hoje nds ndo vamos voltar para cozinha!

Isabela Ferreira Mota, 15 anos - EMEF Atino Arantes
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O que acontece se o homem que estd apanhando da mulher bater de volta,
éa Lei Maria da Penha?
[Palestrante: Ele precisa recorrer ao codigo penal se apanhar da mulher. Ele pode
processar a mulher, mas ndo levando em conta a Lei Maria da Penhal].
Se ela apanhar, ela pode processar o homem pela Lei Maria da Penha.

Eu acompanho esse assunto hd muito tempo, porque tem uma doutora do Rio
Grande do Sul, Maria Berenice, com quem eu troco muita correspondéncia.

Os casos que saem no jornal sobre violéncia contra a mulher, eu mando para ela.
Eu estou acompanhando minha prima, de Mato Grosso, que estd passando por um
problema muito grave com o matriménio dela na relagéo com o esposo.
Como ela é religiosa, tem aquela pressdo, tanto da familia quanto da Igreja.

Ela estava com problema de saude, e eu conversando com ela, ela respondeu que a
cunhada vai ter que tomar remédio controlado para ansiedade e para os nervos de
tanto abuso que sofre do marido. A cunhada da minha prima Id de Mato Grosso
que também passa por esses problemas.

Entdo, é um grupo de mulheres, a pressdo sobre elas é grande, tem que aguentar,
ndo pode separar, tem que perdoar sempre.

E muito bom estar aqui e trabalhar essas questdes. A gente vem trabalhando 1d
no CAAB o papel da mulher, a gente discutiu, refletiu, e essa oportunidade de
estar falando e vivenciando, eu acho muito bacana.

Quero parabenizar os meninos, é que eles sGo muito timidos,
mas fazem um show, sGo um espetdculo, e é para eles, que véo tocar um mundo
melhor, que a gente estd construindo. Respeitando as mulheres,
dialogando, construindo as coisas juntos.
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Um tema muito feliz para hoje me chamou a atengdo, a composigdo do painel, e também a
postura dos adolescentes: eu acho que tem uma aceitagdo hoje e uma postura de quem ja vem
refletindo muito sobre a temdtica. Eu entendi perfeitamente a fala do Matheus, eu gostaria de
compartilhar que a fala da mulher é muito recente, ndo so no Brasil, no mundo de um modo geral.
Por isso a gente tem que falar, falar muito, tem que gritar, tem que ter leis direcionadas para o caso
e que tratem com muita especificidade, porque todos os homens jd estdo contemplados na
sociedade em todas as esferas, por isso esse cuidado tdo especifico com a realidade da mulher.
Como a gente td tentando ter com a crianga também e com o idoso, porque sdo pessoas.

A gente estd engatinhando, jd podia ter avangado muito mais... A questdo do racismo existe hd
muito tempo, mas cuidar com cautela, com preocupagdo e com prioridade, isso é muito novo.
Queria parabenizar vocé, o seu cuidado, como isso vem sendo tratado, e, principalmente, essa

iniciativa do CEU, Nucleo Abdala, muita gente estd ouvindo, e tenho certeza que vdo compartilhar.

E que seja um primeiro encontro para se falar dessas questdes, mas que seja s6 um inicio, e que

continuemos com esse grupo, que da proxima vez seja o dobro, o triplo, e que a gente ndo pare de
falar sobre essas questées, que isso seja s6 um comegar.

0ld, eu sou do CAARB e a gente acabou realizando um trabalho e tivemos que criar uma musica
para apresentar o projeto, e ai eu fiz o refrGo sobre isso. Antes de apresentar eu quero agradecer a
senhora, foi um trabalho, uma mensagem que vai nos ajudar bastante, ainda mais eu, que sou
envolvido com essa parte cultural, gosto de fazer um rap para falar para o mundo o que realmente
acontece, porque todo mundo tenta disfargar.

Eu quero homenagear vocés, mulheres. E um assunto delicado, se eu falar a verdade os homens
vdo ser julgados... Por anos as mulheres foram condenadas a viver uma vida que se limita a casa.
Eu tenho uma sobrinha, imagina ela sobrevivendo com essa vida, é complicado.

Sempre me ensinaram a ser macho, mas eu nem sei o que isso quer dizer.

Mulheres, vocés sdo especiais, vocés sGo maravilhosas,
pego desculpas em nome dos homens por atitudes tdo pecaminosas.

Sabe qual que é: mulher seja o que vocé quiser.
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Na verdade, eu achei interessante a fala da menina, e o que me preocupa muito
é o desmoronamento das politicas publicas para as mulheres, principalmente em
instdncias federal, estadual e municipal. Eu lembrei aqui da Casa da Mulher
Brasileira. Eu sou conselheira eleita do Conselho Municipal de Politicas para
Mulheres, e até hoje nds ndo tivemos a composicéo do governo, porque a
tendéncia é acabar com os conselhos. Entdo, a politica das mulheres ndo existe
mais, Secretaria de Politicas para as Mulheres, Direitos Humanos jd acabou,

e 0 que me trouxe aqui foi o tema.

Em Heliopolis, a partir dessa Caminhada da Paz, nds nos reunimos uma vez por
més, entre 40 e 50 mulheres para discutir a politica. Nés tinhamos conquistado
mil bolsas, na época em que tinha SGo Marcos, e a gente via a dificuldade das
mulheres em ir para a faculdade e voltar com Helidpolis escuro. Fizemos uma
caminhada com velas para chamar a atencgdo de politicas publicas, embaixo de
cada poste que ndo tinha luz acendiamos uma vela, e conseguimos trazer a luz
de led para Helidpolis. Hoje nds temos o sétimo DP das Mulheres, no Alto do
Ipiranga, e estou muito felizem estar discutindo isso nos CEUs.

E quero dizer que acabamos de eleger jovens para o Conselho de Politicas na
Saude, e a gente quer avangar nos outros conselhos, porque so assim a gente
vai mudar. Estou muito felizcom o trabalho do CAAP, temos encaminhado
adolescentes Id, e os jovens estdo inseridos junto com vocés, isso é garantia de
direitos. Estou feliz por vocé estar aqui discutindo,

e nos temos que abragar essa ideia.

A Casa da Mulher Brasileira vai atender a questdo da violéncia, e nGo pode esse
governo estar dizendo que as mulheres ndo sofrem violéncia, que a mulher é
vadia, que a mulher apanha porque quer, e que os homens ndo querem
respeitar. Nessa discuss@o queremos dizer o contrdrio.

E parabéns aos jovens que estdo aqui.
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CEU TRES PONTES - 25/6/2019 (Area de Cultura: Sandra Cristina)

Coordenadora do Nucleo: Rosa; Técnico de som: Aleison

CEU CANTOS DO AMANHECER - 28/6/2019 (Area de Cultura: Cristiane)

Técnico de som: Jesiel; lluminagdo: Guilherme
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Vocé colocou muito bem, é uma situagéo de milénios, que vem desde o inicio da humanidade.
Se a gente for pensar Id atrds, nas nossas aulas de histdria, quem eram os grandes fildsofos que
ficavam discutindo as verdades da vida para os homens?

E por ai o tempo foi passando, a humanidade foi evoluindo,
mas o homem sempre teve a palavra.

Tudo isso é louvavel, lei, puni¢bes, mas a gente continua pensando errado,
sempre estd pensando nos efeitos, e ndo na causa.

A gente tem que criar diferente o menino, sim, com toda razdo,
porque o que a gente faz hoje é “olha, minha filha, cuidado quando sai na rua,
ndo fala com ninguém, nédo fica dando bobeira”, e vocé néo fala isso para o menino.

E ai fico pensando por que ela tem que tomar cuidado e ele ndo?

Todos somos animais, o homem é um animal racional, é o unico que pensa, entdo, por que eu
tenho que colocar essas coisas na cabe¢a da menina?

O que acontece quando o homem vé uma menina?

Ele passa mal, tem que se sequrar porque vai atacar a mulher. Atacar porque é bicho, é animal?
Ndo. Somos racionais, entdo é a maneira de pensar que tem que mudar.

Achei interessante a palavra que vocé falou para nds, que é a sororidade. A mulher tem que ter
empatia uma com a outra. Quando um politico é pego com outras mulheres, é um garanhdo, um
pegador, tem dinheiro, é assim mesmo. Quando uma mulher se candidata a uma vaga politica, ou
até mesmo deputada, quando é pega em situagdo constrangedora, é vadia, é puta, nés mesmas
notamos, estd na gente. E o que podemos fazer para mudar isso?

Temos que pensar, e eu tenho pensado bastante.

E ai as pessoas falam “vocé trabalha, vocé tem seu dinheiro”, mas na minha cabega estd que eu
tenho que viver junto com alguém para ter uma casa, tenho que cuidar, tenho que ter filho,

e isso é muito conflitante para mim, porque ao mesmo tempo que o mundo fala
que eu tenho essa necessidade, eu ndo sinto essa necessidade em mim.

E um processo para a gente e para a sociedade.
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Eu também venho de uma longa histéria bastante sofrida de machismo, de um pai violento,
alcoolatra. Tinha um irmdo autista, minha mde ndo podia trabalhar. A primeira imagem que me
veio, quando falavam sobre a Lei [Maria da Penha], foi a situag¢do das vdrias violéncias que ja
aconteceram em casa. Meu pai, bébado, trancou todo mundo e disse que iria nos matar, que a
gente ia para o inferno. Nesse dia, quando eu tinha 12 anos e meu irmdo mais novo tinha cinco
anos, eu dizia: “ndo vejo a hora dele crescer pra enfrentar o meu pai”. No mesmo dia, ele soltou o
gds, e quando ele foi pra cima da minha mde eu tive coragem de defendé-la.

Eu ndo acreditava que eu poderia fazer isso, queria que meu irmdo crescesse, porque é homem,
para enfrentar meu pai, uma coisa que eu poderia fazer. E uma coisa que estd plantada dentro da
pessoa, a gente nasce, cresce, e é ensinado desse jeito. E por conta dessa coragem que eu tive,
tomei conta da situagdo, das rédeas, e nds fomos embora pra casa da minha avo.

Anos depois, a gente entrou na Justica, porque a casa que meu pai morava tinha que ser nossa, a
gente construiu junto. Por duas vezes a Justica deu a casa para o meu pai, porque o advogado
alegou que nds abandonamos o lar, mesmo com o menino autista recebendo pensdo. A histéria
era ou minha mde morava embaixo da ponte ou deixava meu irmdo autista com meu pai
Icéolatra. No ato de desespero, meu irmdo foi morar com meu pai. A gente sofria muito, fazia visita
surpresa, e eu tinha que acompanhar minha mde, porque se ela fosse sozinha, apanhava. Eu era
mais adulta e ja tinha mais seguranga, e meu pai ndo tinha como enfrentar a gente. E ai Deus
acolheu meu irmdo dois anos depois, pois ele estava sofrendo bastante.

Mesmo com a Lei, acontecem essas falhas.

Outra coisa que aconteceu com um aluno meu, 18 anos, hipertenso, maloqueiro, batedor de
carteira, que ninguém dd valor, aconteceu que um professor colega meu passou a méo nesse
menino, comegou a dar em cima dele. Eu fui a unica na escola inteira que acreditei, porque um
homem, 18 anos, maloqueiro, vocé acha que algum professor vai passar a méo nele, que ele vai
deixar? Foi uma situagdo bastante complicada para eu defender esse menino, que era considerado
mentiroso, porque na escola ele estava errado, e o professor estava certo.

Tenho que trabalhar essa questdo, pois sdo os dois lados. Fui investigar a vida dele, era uma
situagdo dificil, que ja vem de geragées. O professor, pelo que tudo indica, vai ganhar o processo,
age como vitima. A gente nGo tem como argumentar porque ndo tem provas; é a palavra dele
contra a do aluno. O machismo acontece também para o lado do homem.
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CEU PARELHEIROS - 2/7/2019 (Area de Educag¢do: Amarilis)

Técnico de som: Junior
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Tem uma coisa muito ruim no bairro. NOs tinhamos 61 funciondrios
na limpeza do nosso CEU Parelheiros. Agora, nds sé estamos com 20
desses funciondrios. A maioria eram mulheres que perderam o
emprego. Essas mulheres em sua maioria bancavam a casa.
Algumas tém filhos que estudam aqui.

Entdo, comeca a faltar dinheiro em casa,
porque eram elas que levavam dinheiro.

Ai, comega a ter briga com o marido, porque, bem ou mal, o homem
é o provedor. E elas agora comegaram a sentir violéncia,

estdo sem dinheiro, com dificuldade de arrumar emprego.
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CEU FORMOSA - 23/7/2019 (Area de Cultura: Marcelo Nunes )

Técnico de som: Thiago de Melo; Representante da DRE Itaquera: Wilson Limeira Dias
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Isso é bom, alguém deu espago para se falar de um assunto
importante. A senhora estd abrindo espagos hoje.
Se cada um passar para o outro, vai multiplicando.
Vamos ter um time feminino de futebol, o que é um avanco.
E é muito importante levar esses conhecimentos para a galera mais

jovem, porque com mais idade é dificil de mudar de opinido.
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CEU JARDIM PAULISTANO - 30/7/2019 (Area de Cultura: Sheila Lopes)

Participagdo da coordenadora do UNICEU, Mara Otilia Fonseca Boiani; professoras(es) do EMEF; professora de danga do ventre
infantil, Lisanja Paix3o, e de danca do ventre para adultos, iris de Oliveira. Houve uma linda apresentacdo das alunas. Trata-se de

uma expressao artistica que empodera mulheres e meninas.
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Ligaram perguntando porque a mulher dele estd aqui hoje.
Achou que ela tem um caso com um segurang¢a do CEU.
Depois viu que ndo era nada disso.

E tem outra aluna que ensaiou danga, mas o namorado dela
estava na casa dela, e ela estd esperando
o namorado sair para pode vir. Elas vdo dangar hoje aqui.
[situagbes cotidianas que demonstram o machismo

existente e uma forma de violéncia contra a mulher]
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CEU VILA RUBI - 2/8/2019 (Area de Cultura: Meire Ménica Cunha)

Representante da DRE CS: Jaqueline Ap Lima Matos; educadoras(es) de entidades conveniadas com a

prefeitura municipal de Sdo Paulo, de educagdo de jovens e adultos - MOVA)
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CEU PARQUE SAO CARLOS - 5/8/2019 (Area de Cultura: Valter Mata e Roberto Coelho)

Técnico de som: Juliano Morais
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CEU CASA BLANCA - 9/8/2019 (Area de Cultura: Jaqueline Costa)

Técnico de som: Evandro Domingues; Gestdo: Lucy Diogo, Carla Rovai e Cristina Ranea.
Estiveram presentes estudantes da E.E.Carau Apparecido Gongalves (EJA e Ensino Médio); EJA EMEF CEU Casa Blanca;
Instituicdo Santa Lucia (MOVA), além de pessoas da comunidade.
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Eu passei por vdrias agressées fisicas junto com minha irmd. Meu cunhado era muito agressivo e tomava
dlcool para fazer as agressoes. Eu tinha apenas dez anos, entrava no meio e apanhava junto. Foram tantas
agressées que ele tentou matar minha irmd e me matar também. Foram tantas tentativas que minha irmd

uma vez empurrou ele. Ele bateu com a cabega numa quina e veio a falecer. Ela ficou respondendo
processo alguns anos. Acabou a vida dela com quatro filhos para criar. E uma coisa surreal. E uma coisa que
marca minha vida até hoje. Estou com quase 50 anos, mas é terrivel e ndo desejo para ninguém/!
Mades, pelo amor de Deus, se vocés sofrem agressdo, os filhos sofrem junto, nGo subestimem, porque a
tragédia é muito triste. Hoje minhas sobrinhas, que passaram por isso, casaram, estdo bem, mas néo
esquecem o fato, o psicoldgico nGo é a mesma coisa até hoje.

Estou hd 17 anos trabalhando como agente comunitdria de saude. Sempre trabalhei para me sustentar. Ai
eu casei e fui proibida de trabalhar, de sair. A minha rotina era casa, filho, marido, final de semana na casa
da sogra... Fui proibida de ter contato com meus irmdos, perdi meus amigos, perdi tudo. Meu marido
comecou a ficar agressivo, e quando eu vi que isso estava afetando os meus filhos, falei “chega, néo é isso
que eu quero para minha vida”. Consegui arrumar um emprego. Quando estava em processo seletivo, meu
ex-marido falava “vocé ndéo vai conseguir, vocé € louca, ndo sei porque vocé estd inventando moda, vocé ndo
vai passar disso, ta se iludindo” e eu pensava “isso ndo vai me deixar cair”. Fui passando nas etapas do
processo seletivo, me estruturei, voltei a trabalhar e provei para mim mesma que eu tinha condigéo de
voltar. Ele comegou a ficar violento, meu psicoldgico estava bem abalado, fiz tratamento psiquidtrico com
medicagdo, antidepressivo, e ai eu disse: “ndo é isso que eu quero para minha vida, entrou a bebida, e se
vocé quer se afundar vocé vai, eu tenho dois filhos pequenos, e isso para mim é o mais importante”.
Nesse trabalho eu tive sorte, com palestras como essa que a Vera estd dando. A Casa Sofia me deu muito
apoio. Porque quando a gente sofre esse tipo de violéncia, sofre essa pressdo, o agressor te deixa acuada,
entdo, nessa situagdo, é preciso ajuda. Eu tive uma luz de ir na delegacia, fazer um Boletim de Ocorréncia,
de me assegurar mesmo. Hoje eu trabalho, criei meus filhos, tenho uma neta linda de 15 anos...
Infelizmente, tudo o que a gente passa de violéncia acaba passando para nossos filhos, comegam a ficar
agressivos, atitudes de respeito, caridade, compaixdo, companheirismo, isso vai se perdendo, e a familia,
ao mesmo tempo, vai se desmanchando. Por isso eu acho muito importante homens e mulheres terem essa
consciéncia de respeito uns com os outros, porque quando vocé tem esse respeito, vocé ndo vai querer
agredir, vocé vai respeitar decisbes, e hoje em dia todo mundo tem o direito de escolher, independente de
ser homem ou mulher. Conhegco homens que cozinham muito bem, que passam muito bem e cuidam de
uma casa melhor que muitas mulheres. E mulheres que tém outras atividades, que superam, entdo, assim,
o respeito entre os dois seres, independente disso, quando tem essa uniéo, a coisa flui, fica bonita.
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CEU CIDADE DUTRA - 13/8/2019 (Area de Cultura: Maria das Gragas da Luz)

Técnico de som: Vilmar Costa; Iluminagdo: Zenilde Ferreira
Representante DRE Capela: Andrea Messias
Presenca de estudantes do EJA, da Escola Estadual Miguel Vieira e da Escola Municipal Marina Melander,

além de alunas(os) de esporte, do professor Roberto.
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CEU SAPOPEMBA - 16/8/2019 (Area de Cultura: Camila Marques e Teresa Vicentini)

Gestdo: Rita de Cdssia Santos Ferreira; Técnica de som: Valéria Gesseff; presenca de estudantes da ETEC
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CEU ALTO ALEGRE - 20/8/2019 (Area de Cultura: Fabio Campos e Albuquerque Barros)

Gestdo: Claudemir Mancini; Técnico de som: Roberto Pereira; presenca de estudantes da ETEC, EJA e Escola Estadual Carmerinda.
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CEU AZUL DA COR DO MAR - 23/82019 (Area de Cultura: Gildasio Ribeiro Mendes)

Gestdo: Sandra da Motta Rocato; Representante DRE Itaquera: Denise Aparecida Belchior da Costa; Técnico de som: Lucas;
presenga de estudantes da ETEC, CIEJA, EMEF Chico Mendes, EMEF Benedito Calixto, EMEF Conceigdo Aparecida de Jesus.
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Em primeiro lugar, boa noite a todos! O que eu tenho que dizer aqui, é sobre a violéncia que eu
assisto nos jornais direto. Porque nds somos seres humanos, e quando eu falo ser humano, s@o os
homens. Nossas mulheres tém que ser respeitadas, e o homem ndo respeita, usa, abusa e bate.
A mulher faz de tudo o que a gente precisa, dd um conforto danado, e ele ndo sabe dar valor,
vai buscar o que estd Id fora.

Vamos valorizar as mulheres, porque foi delas que nds viemos, se néo fossem elas ndo estdvamos
aqui hoje. A mulher tem que ser respeitada, meus pais me ensinaram assim, “seja homem, seja
digno, mulher é para ser respeitada, faz mais do que nds”.

A mulher passa a noite em claro, leva seu filho ao médico, e vocé néo estd nem ai, puxa os cabelos
e bate. Porque td faltando homem de verdade e faltando leis. As leis do nosso pais ndo
funcionam, jogam no lixo. Tém as melhores leis e ndio sabem aproveitar tudo o que tém.

Eu, gragas a Deus, sou analfabeto, mas néo sou burro. Eu olho, analiso, paro, penso, porque eu
vim de uma mulher, nasci na beira do rio,
nasci na mdo de uma parteira e hoje estou aqui na capital.

Tenho 15 anos, sou negra com muito orgulho, e a minha deixa para hoje é das mulheres,

me desculpem os homens. Eu sei o que minha mde passou, meus pais se separaram quando eu era

bem pequenininha. Quem trabalhou para dar o leite de cada dia foi minha mée, pra mim e minha

irmd. Eu sou negra, com muito orgulho. Eu repito isso porque sou negra, filha de uma negra, tenho
uma avo negra... porque as vezes a gente assiste videos sobre a escraviddo, olhando o filme eu sinto

a dor, olhando as chibatadas que cada negro levou, e também as mulheres sofreram.
Entdo, o que nds, mulheres, temos que fazer é nos unir. Em plano século 21, nds, mulheres, temos
que nos unir e fortalecer o feminismo, quanto mais mulheres tivermos, mais os homens vdo ficar

enfraquecidos e néio vdo querer bater em mulher, porque vdo ter mais de mil correndo atrds deles.

Tenho 16 anos, eu queria contar uma experiéncia pessoal. Minha avd foi casada com meu avé, e

antes de eu nascer ela sempre sofria agressdo pelo meu avé.
Ai, quando ela descobriu que ele tinha traido ela, deu uma surra nela, tiveram que se separar.
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A cultura é muito responsdvel por esse machismo, coisa tosca que os homens sdo... Por exemplo, meu pai
vem de uma educag¢do muito rigida, e minha mde era uma adolescente fogosa, gostava muito de namorar
e paquerava muito. Meu avé, que era portugués, porque ela era muito namoradeira, chegou até a pisar no
pescogo dela. E ela ficou internada algumas semanas no hospital. Era uma caracteristica de minha mde,
mas eu amo ela do jeito que ela é.
E ai ela casou, e meu pai, na expectativa de que ela fosse virgem, a festa rolando, meu pai apto para
consumar a lua de mel, levou ela para o quarto, e aconteceu que ela ndo sangrou.
E ai meu pai, naquela cultura bem tosca: “vou te devolver agora” - imagina, ser devolvida!
E olha o que aconteceu, ela, na dnsia de se livrar daquela situagdo bem crucial,
foi no banheiro, pegou uma agulha e se feriu.

Tenho 33 anos, sou casada, tenho trés filhos. A minha infancia foi o oposto de tudo isso. Eu via o meu pai
bater na minha mde todos os dias, de corrente, de pau, de revdlver, cresci vendo tudo isso, tudo passou na
minha mente. Morei na rua devido a tudo o que o meu pai fez com minha mde, e mesmo assim minha mde
teve quatro filhos e ndo permitiu que nenhum saisse da escola. Eu sei o que é morar na rua, dormir na rua,
passar fome, porque tudo isso eu vivi, porém, eu coloquei na minha cabeg¢a que minha mde foi muito
guerreira, ndo permitiu de maneira nenhuma que os filhos nédo frequentassem a escola.
Ficdvamos uma semana sem tomar banho, dormindo no banco da praga, na Cohab 2, mas nunca faltamos
na escola. Meu ensino fundamental foi todo aqui. Trés mulheres e um homem, crescemos mulheres
guerreiras, todas sdo casadas, tém filhos. Porém, dos quatro, o meu irmdo ndo quis sequir o mesmo padréo
de ensinamento de minha mde. Hoje ele se encontra detido. Mas eu mostrei para os meus filhos que
devemos honrar e respeitar todos.

Eu queria parabenizar a Secretaria, Prefeitura, e vocé, palestrante Vera. Infelizmente nosso pais
anda assim, diferente, fora do normal na vida de hoje... Comegou com os antigos, da forma que
tanta gente falou aqui. Eu tenho exemplos disso na minha vida, da minha propria mde, carregando
pedra para fazer a casa para a gente morar. Eu tinha cinco anos de idade, e é uma coisa grosseira
carregar pedra para construir o alicerce, sendo ndo iria ter casa, porque meus avos,
naquela época, levavam as coisas dessa forma.

Porém, os tempos estdo mudando. Eu quero voltar para a vida atual e dizer o que eu ouvi aqui da
menina que tem 33 anos e tem trés filhos: parabéns, vocé é um exemplo que pode demonstrar para
todas as mulheres aqui hoje, sigam os caminhos dela, ela teve uma direcdo pela prdpria cabecga,
uma atitude, uma providéncia, olhando os caminhos bons e deixando os maus. Onde vocé estava
vivendo com sua mde, era para vocé se perder nesse mundo...
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CEU HELIOPOLIS - 27/8/2019 (Area de Cultura: José Genario Pereira de Araujo)

Gestdo: Marilia de Santis; Técnico de som: Antonio Marcos Lopes da Silva; presenga de estudantes EJA Gonzaguinha e EJA Campos Sales



319
CULTURA DE PAZ NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS

166

Eu vivicom uma pessoa 16 anos, e com certeza, a mulher ndo pode viver com um homem 16 anos
ou mais do que isso e deixar fazer dela o que quiser, o que bem entender, bater com uma flor!
E uma coisa que a mulher ndo tem que aceitar, e isso aconteceu comigo. Eu tinha um marido,
gragas a Deus ndo tenho mais, ele bebia, me batia, ndo vou mentir, o que tenho que falar, eu falo.
Chamei policia, porque fiquei desorientada para me defender, quando ele ia me bater fui me
pegando com Deus e depois dei um empurrdo nele para me livrar. Perguntei para uma pessoa aqui
do templo se eu deveria ter feito isso ou ndo, que disse “sim, vocé so ndo pode matar, mas
defender-se vocé tem que se defender”. Dezesseis anos de casamento, eu respeitei muito, e pelo que
fiz por ele, ele tinha que ter me tratado como uma rainha, porque eu fiz uma coisa que Maria fez
com Jesus, que foi lavar os pés, e eu fiz.

Esta oficina foi inserida na programacdo da V Semana dos Direitos Humanos do CEU Helidpolis. Parabéns pela importante iniciativa!
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CEU AGUA AZUL - 30/8/2019 (Area de Cultura: Beatriz Moraes)

Area de educagdo: Socorro; Auxiliar de Gestdo: Alcides; Técnico de som: Carlinhos; presenca de estudantes EJA e do Colégio Mariuma Buazar Mauad
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Ofilho espanca, o chacra cansa, homem que me espanca eu estou fugindo de homem. Cansamos
sim, a gente cansa de ser espancada, assediada e também violentada. Ndo podemos mais sair na
rua sem medo de ser abusada, enquanto o povo brasileiro finge que ndo vé nada.

Seus comentdrios na rua me enojam, e néo vai achando que vocé vai ter moral para respeitar uma
mulher. E para de se achar o tal, quantas vezes temos que falar que nosso corpo,
nds que estamos no comando.

Eu sou professor, e a gente ouve muito reclamagdo de aluna que o marido diz “vocé é velha, vai
fazer o que na escola?”, “vai lavar roupa, vai fazer janta”. E aqui, o maior numero é de mulheres, a
aluna mais velha é a D. Benedita, de 78 anos, e a minha duvida é o que fazer.

Trabalho com educagdo infantil hd 20 anos, jé avangamos um pouco. Na minha sala, deixo os
meninos brincarem com bonecas e tenho dificuldades com os professores que falam “vocé vai deixar
ele usar essa roupa?” - ainda é muito forte isso.

E na sua fala, quando vocé diz que é de pequeno que se ensina, serd que tenho que dar mais
bonecas? Eu estimulo a crianga, pega Id a boneca e vai brincar....

Boa noite, eu sou professora da Escola Estadual Mariuma Buazar Mauad,
meus alunos estdo ali, em plena sexta-feira. Agradego imensamente seu trabalho, o quanto é dificil
estudar nesse pais, e, diante de tudo o que vocé expds, até me emocionei com essa garota que
declama o cordel da Lei Maria da Penha. Tive vontade de levar ela para minha casa.

E ai, como professora de filosofia, tenho que pensar na questdo politica, o homem é um ser politico,
como fala Platdo, e o que é ser politico? Nesse momento, em que estamos aqui participando,
fazendo a nossa politica, e tantas ONGs fazem com carinho para salvar vidas, a gente vé liberagdo
de armas, autoridade desconstruindo tudo, e isso é muito perigoso.

NGs estamos no século 21, e “menino veste azul, menina veste rosa”? Falado pela maior autoridade
do pais que nesse pais ndo pode ter homossexuais, porque aqui ndo é pais de gays, mas os homens
de paises de fora podem vir fazer sexo com nossas mulheres? Todos os dias, em todos os momentos,
a gente precisa cada vez mais aproveitar esses espagos.
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Pelo Fim da Violéncia a Mulher
por Verdnica de Sa Soares, 19 anos, série 2B, Escola estadual Mariuma Buazar Mauad

Alguns Homens acham que as mulheres vieram ao mundo pra estar agradando,

Quantas vezes teremos que falar que no nosso corpo somos nds que estamos no comando?
Falamos tanto,

Explicamos tanto, mas muitos ndo se tocam; HIPOCRITAS!

A cada 10 segundos uma mulher é agredida,

Por inimeras vezes ficamos feridas,

Nos deixam constrangidas,

Sequer deixam cicatrizar as feridas,

N&o sé no corpo mas na mente.

N&o ache que estamos felizes mesmo quando estamos sorridentes.

A cada ano, 500 mil mulheres sdo espancadas por maridos ou namorados,

ou ex maridos ou ex namorados.

O fim pra ela geralmente paga com a vida,

E vem dizer que “isso foi por amor”,

Ndo acredito nesse papinho, senhor!

Varios planos que se torna tudo ilusdo,

Ela pensa “foi a Ultima vez, ele ndo vai mais fazer isso ndo, meu amor ja ndo me bate mais”,
Mas cada dia sofre mais.

Infelizmente muitas sé encontram a paz quando jaz.

Muda nada, menina boba, iludida, ndo sabe de nada da vida.

E muito importante que nés mulheres paremos pra entender que independente se esta com alguém ou nio,
a mulher sozinha é uma mulher por inteira e ndo metade,

N3do ser submissa ao machista covarde.

Temos que fazer que o nosso limite seja respeitado

E ndo aceitar relacionamento forgado.

Viver de aparéncia ndo diminui a opressdo,

Pelo contrério apenas piora a situagdo.

Ter autoestima e de forma séria esbravejar “Ndo vou aceitar uma situagdo de violéncia dentro do meu lar”.
As mulheres pretas que tém a carga dobrada, triplicada, nunca mais serdo amordacgadas,
Estamos nos informando, avangando,

Contra postura machista aqui nés estamos.
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CEU UIRAPURU - 3/9/2019 (Area de Cultura: Adellaide Schmidtt)

Técnico de som: Washington; presenca de estudantes EJA e EMEF Jodo XXIlI

Sou professor da Escola Jodo XlIl. Tenho alunas com idade de 30 a 70 anos.
Hoje eu pude perceber o siléncio de todas elas.

A maioria sofreu violéncia, e hoje em dia estdo retornando para a escola para serem
alfabetizadas. Ndo tenho duvida de que a autoestima cada vez mais vai melhorando,
a partir do momento em que elas comegaram a aprender.

Muito obrigado, eu tinha que falar isso, elas ficaram em siléncio, mas eu falei.
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CEU PAZ - 5/9/2019 (Area de Cultura: Luis Felipe Brand3o)

Técnico de som: Josué Soares Rocha Junior; presenga de estudantes EMEF | - por serem todos(as) menores de idade, ndo estdo sendo divulgadas fotos de estudantes.
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CEU JAGUARE - 10/9/2019 (Area de Cultura: Noémia)

Gestdo: Lucilene; Técnico de som: René; estiveram presentes integrantes do Férum de Mulheres da Zona Oeste e do Projeto Palco.
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Tem sido destruido tudo o que nds construimos, e a gente tem que viver tudo isso...

O processo da construgdo foi lento, levamos muito tempo para tentar construir com acordos,
participagdo social, caminhando para o participativo com respeito, as vezes sim e as vezes ndo.
Mas é uma questdo de ética. Foi feito devagar para permitir que as pessoas entrassem, e hoje estd
tudo tdo rdpido que ndio dd tempo nem das pessoas se mobilizarem. Tem que se mobilizar para dez
frentes diferentes. A gente esquece a historia que a gente tem, o nosso pais com mais tempo de
escraviddo... as pessoas ndo entenderam.

A gente estd vendida como sistema de comunicagdo. Descobriu-se que essa vontade de falar mal,
de xingar, de expor ao ridiculo, é um desejo de um mal ndo resolvido, estd dentro da gente de uma
maneira mal trabalhada. Foi feita a campanha, foi eleito e nem da para discutir o mérito, e de
repente vem uma pessoa que abre a porteira da insanidade e solta tudo, um afrontando o outro.
O xingamento ndo é uma coisa qualquer, dd para passar outras coisas embaixo do pano. A
Reforma da Previdéncia é uma troca de dinheiro dos mais humildes para os mais ricos. Ndo existe
crise no pais, continuam ganhando mais o tempo todo, e para os pobres é uma transferéncia do
tal do dinheiro, isso td passando enquanto a gente estd cedendo aos desejos, e de alguma
maneira as pessoas estdo se satisfazendo com a fala
desse presidente que representa quem o elegeu.

Essas pessoas estdo satisfeitas, algumas estdo com vergonha dele, e essas vdo repensar mais a
imagem da mulher que jd vinha com o Temer, que a mulher era a recatada do lar. Ndo tinha uma
ministra, perdemos o Ministério de Politicas para as Mulheres, é uma longa conquista, a Lei Maria
da Penha é a terceira maior Lei do Mundo, o Brasil executando uma politica publica,
desenvolvendo hd 30 anos, e de repente tudo é destruido.

A gente chegou no ministério com uma promessa de governo desde o Lula, da Dilma, e ai a gente
perde, é frustrante. Tem que ter esperanca e tentar refazer a democracia, para rever historias e
valores que ndo foram bem trabalhados. Esse é um movimento préprio da democracia,
avanga, volta, foi ld para a Idade Média e volta de uma forma muito mais consolidada,
se unindo bastante, dando as mdos.
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CEU PARQUE ANHANGUERA - 17/9/2019 (Area de Cultura: Arnaldo)

Técnico de som: Sérgio. Participaram professoras(es) do CEl.
Foi um grande choque ver a noticia do assassinato da garota Raissa Dadona, de 9 anos, em 29/9/2019, pois ela, sua mae e seu irmdozinho estiveram

presentes na oficina realizada poucos dias antes. Ambas colaboraram com a distribuigdo do folder do projeto para as demais pessoas do CEU.
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CEU SAO MATEUS - 23/9/2019 (Area de Cultura: Michelle)

DRE S3o Mateus: Tatiane de Paula; Técnico de som: José Luis. Participaram estudantes EJA.
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CEU JAMBEIRO - 16/10/2019 (Area de Cultura: Rita Beatriz Boranga)

Técnico de som: Rogério
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CIEJA PAULO EMILIO VANZOLINI (CAMBUCI) - 17/10/2019

Assistente pedagdgica e educacional: Daniela Cavalcanti G. Miyazato; Assistente de coordenagdo geral: Denise Ap. Felipe de Abreu.

Estiveram presentes estudantes do curso de alfabetizagdo e do ensino fundamental 2.
Agradecimento especial ao professor Antdnio Donizete dos Santos que realizou a gravagdo em video de todo o evento.

Trata-se de uma oficina extra realizada por solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Gostei muito desse cordel sobre a Lei Maria da Penha porque uma menina tdo pequena, téo
nova, entender toda essa questdo de violéncia . Sdo situagées que as vezes a crianga ndo tem
estrutura para passa por isso e tem dificuldade de se expressar. Com relagdo as estatisticas de
estupro, que a maioria tinha apenas até13 anos, é muito triste porque na maioria das vezes, é

alguém muito préximo, do convivio. Isso é covardia, porque a crianga tem confiangca na pessoa.

Eu vim falar tanto sobre gay que é tdo afeminando e
outros que ndo sdo tdo afeminados e sofrem menos. Eu que ndo sou téio afeminado,
mesmo assim sofro dentro ou fora da escola.
E importante falar que o hetero tem na cabeca dele, néo estou generalizando,

mas a maior parte deles é que os gays, trans tanto faz, ndo valem nada, ndo tém o seu valor e
ndo tem capacidade. E uma pessoa que é excluida mesmo.

O heterossexual acha que estd em cima da cabega, que ele é um principe, ndo se deixa chegar a

nada, nem com trans, nem com gays. Acho importante falar que o heterossexual

tem que olhar de uma outra forma, porque essas pessoas
tém sua historia e tem todo o seu valor pessoal por dentro.

Para minha familia foi relativamente muito dificil a aceitagdo, porque nenhum pai ou mde
gostaria de ter um filho homossexual. Para o meu pai, eu nunca precisei falar que eu era gay,
porque infelizmente ou felizmente, ele viu a minha evolugdo de crianga até agora.

Jd a minha mée néo conviveu muito com isso, e quando comecei a conviver fui falar para ela e
para o meu pai, foi mais dificil. Meu pai me respeita, mas fala que eu sou um hominho gay.
Ele respeita meu parceiro. SGo as duas pessoas que me respeitam.

Uns dias atrds, eu até coloquei nas redes sociais, para alertar as pessoas trans como eu, que
pedofilia é crime. Saber que se envolver com pessoas menores é um crime inafiangdvel.
Entdo, quando um menor nos procura, o que podemos fazer? Temos que denuciar?
[Palestrante: A pessoa adulta ndo pode aceitar, porque é ele que
sera responsabilizado criminalmente].
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Ndo é facil a gente falar dessa situagdo. Gragas a Deus hoje ja estou livre do que eu passava antes.
Mas é muito dificil, porque as vezes as pessoas falam que a gente estd apanhando porque gosta de
apanhar. Vocé ama tanto esse homem que vocé fica com ele. SO que ndo é dessa maneira, pois so
quem estd dentro de casa convivendo com aquela situagdo é quem sabe. Eu sofria muito. Tenho
quatro filhos e sofria muita violéncia do meu ex-marido. A gente fica sem agdo porque ele
ameacava, porque quando ele me batia, ele podia ser preso, mas quando ele saisse de Id, ele me
matava e ameagava matar os filhos dele. Entdo, a gente fica uma pessoa que ndo dad para explicar
como a gente fica, tdo sem agdo, tdo subordinada, tdo humilhada que a gente parece que ndo vé o
outro mundo. Quem me libertou mesmo foi Deus, porque eu ndo tinha coragem, eu tinha tanto
medo daquele homem. Ele chegava em casa bébado, falava para néo fazer barulho. Além de me
bater, ele batia também nos meus filhos. Uma vez ele bateu tanto na filha, dos pés até a cabega, ela
estava ficando mocinha e até hoje ela sente dor nos seios. Eu apanhei tanto, tanto daquele homem,
mas gragas a Deus, hoje estou aqui, consequi criar os meus filhos sozinha, com ajuda de Deus.Uma
vez eu corri naquela igreja na praga da Sé com meus filhos para ver se eu conseguia alguma coisa.
Falei até com o padre e ele disse que ndo podia fazer nada. Meu marido tinha comprado um
revolver e disse que ia me matar e ia matar as minhas filhas. E eu tinha que aguentar tudo. As vezes
ele me batia e eu trancava a porta. Tinha 15 dias que eu tinha ganhado minha filha, e ele me batia
de chute. E estava com minha barriga aberta. As criangas vdo crescendo e vdo vendo aquilo ali, tdo
temeroso. As minhas filhas sdo sadias, mas uma delas teve problema no relacionamento e eu sei que
foi por esse problema do meu casamento. Tive que cuidar de duas criangas, minhas netinhas, porque
também o marido batia nela. E eu ia com unhas e dentes, dizendo que eu apanhei mas minhas filhas
ndo vou deixar apanhar. A dor é maior quando querem fazer alguma coisa com o filho da gente.
Ele queria matar a minha filha e eu sem saber o que fazer. Estou chorando aqui porque é muita
emocdo quando a gente passa por esses processos de faca, revolver, chute, tentativas de quebrar os
meus dentes. E o pior é que além de fazer tudo isso, a gente aceitar um homem desse na cama,
porque se eu ndo aceitasse ia ser pior. Hoje sou uma mulher que venci. Ele mora aqui perto numa
baixada com uma mulher. Quando ele passa perto eu agradego a Deus, porque estou viva, criei
meus filhos e hoje estou aqui, dando risada e contando minha historia.

Uma vida sem violéncia é possivel sim.
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Hoje eu sou casada pela segunda vez.No meu primeiro casamento, o meu ex-marido usava a
religido para que eu nGo me separasse dele. Falava que separagdo era coisa do diabo, e ndo
podiamos nos separa. Ele me roubava, me insultava, mentia e fazia tudo isso usando o nome de
Deus. Até um dia que ele me chamou de louca e levantou a méo para mim. S6 que ai eu fui mais
louca que ele. Ele ndo chegou a me bater, porque quem bateu fui eu. Eu tomei uma atitude.
Muitos homens fazem isso de usar a religiGo para abusar das mulheres. E eu tinha vergonha, ndo
contava para ninguém o que eu estava passando, mesmo doendo muito. Quanto eu decidi me
separar, as pessoas diziam para ndo fazer isso porque ele era téo gentil. E que ndo viam o que se
passava entre quatro paredes, porque a pessoa so vé de fora, ndo vé o que se passa ld dentro.
E quando eu me separei, ja tinha deixado a religido. Mas pelos membros da religido eu fui
considerada puta, safada, porque eu larguei aquela vida que me fazia mal. Até hoje as pessoas
daquela religido ndo olham na minha cara. S6 que hoje eu vivo um casamento feliz, tenho uma
vida feliz, meu marido me respeita, faz a parte dele Id em casa, lava, cozinha. Eu tive que dar um
basta para ser feliz. Entdo o que eu recomendo se vocé estd sofrendo, estd acontecendo alguma
coisa, dé um basta, ndo importa o que s pessoas vdo falar de vocé, o importante é vocé ser feliz.
Eu dei um basta e hoje eu agradego a esse basta que eu dei .
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Este livro foi deixado de presente em uma das oficinas realizadas, sem a identificacdo da pessoa. A capa e a contracapa estdo aqui reproduzidas.
A obra contém discussdes de fatos vividos, lidos, testemunhados e/ou ouvidos nas fases de meninas e mulheres, nas oficinas de formagdo de novas

escritoras realizadas para a escrita do livro Do Siléncio para Fora.
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A EQUIPE DE TRABALHO DA ASSOCIACAO MULHERES PELA PAZ

Dra. Vera Vieira (palestrante), Walkiria Lobo Ferraz (secretdria), Margarete Gongalves e Rodrigo Perini (assistentes)
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RED DE EDUCACION POPULAR ENTRE MUJERES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Caja de Herramientas de Metodologia y técnicas de Educacion Popular Feminista

MATERIALES APORTADOS POR LAS SOCIAS INCLUIDOS EN LA CAJA DE HERRAMIENTAS

Categoria Violencia contra las mujeres — Construccion de paz

Material didactico producido y trabajado por las organizaciones durante las practicas de Educacion Popular Feminista EPF

Organizacién Pais Tipo de material Afio de Tematica/s abordada/s Contexto, enfoque y proyeccién del Aporte ala EPF Responsable/s Categoria
produccién/ material
publicacion
ASSOCIACAO | Brasil Cartilla 2019 Conceptos de paz y de | La publicacion es un instrumento de | Reconoce y hace | Vera Vieira Violencia
MULHERES Cultura de la paz violencia, legislacion | multiplicacion que contiene la trayectoria | visibles la contra las
PELA PAZ para enfrentar la brasilera sobre la violencia | tedrica y practica del ciclo conferencia- | experiencia y los mujeres -
violencia contra de género, lenguaje | taller “Promocion de una cultura de paz en | saberes de las Construccion
las mujeres incluyente, nueva mujer y | la lucha contra la violencia hacia las | mujeres con las de paz

nuevo hombre, campafa
lazo blanco, educacion
popular feminista, métodos
y técnicas de EPF, escala
de género.

mujeres y las nifas” Las actividades se
realizaron en 2019 y fueron dirigidas a
mujeres y hombres de las comunidades de
las 46 unidades de las CEU -Centros
Educativos Unificados-, ubicados en las
afueras de la ciudad de Séo Paulo.

que interactdan,
tanto en lo tedrico
como en las
practicas de vida
social, laboral y
personal.
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El documento busca desconstruir
imaginarios y estereotipos acerca de las
concepciones androcéntricas de o
femenino y la masculino, los roles de
género y las relaciones de poder entre los
géneros. Registra conceptualizaciones
feministas derivadas de la experiencia de
las Asociacién de Mujeres por la Paz en su
proyecto de construir cultura de paz como
camino a enfrentar la violencia contra las
mujeres, asi como la puesta en practica de
pedagogias feministas.

CEDEAL
Centro

ecuatoriano de

desarrollo
estudios
alternativos

y

Ecuador

Folleto 2.

Derecho a vivir
libre de Violencia

2019

Derechos
violencia,
intrafamiliar

Humanos,
violencia

La publicacion forma parte del proyecto de
cooperacion  internacional para el
desarrollo “Mejora de la calidad de vida de
la poblacion indigena mediante
emprendimientos que favorezcan la
participaciéon de las mujeres en igualdad
de oportunidades”

Ejecutado por la Red de Turismo
Huataraco Suno -RETHUS- con el apoyo
de la Asociacion para la Paz y el
Desarrollo, en alianza con organizaciones
locales de mujeres, y, el apoyo financiero
de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo AACID
Desarrollado en el marco de la Escuela
Ciudadana de Derechos y Democracia,
proyecto institucional de CEDEAL
"Programa Mujer conoce tus derechos”.
Talleres secuenciales aplicados durante
2018 y 2019

Aporta, mediante
actividades de
formacion  entre
mujeres, al auto
(re)conocimiento
y autovaloracion
de las mujeres; a

hacer visible la
diferencia sexual,
Y, a la

comprension de la
construccion
social del género

Patricia Galvez

Violencia
contra las
mujeres -
Construccion
de paz
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CENTRAP Colombia Cartilla 2019 La participacion de las | Guia metodolégica para el desarrollo de la | Re(conocimiento) | Equipo Centrap: | Violencia
Centro de Participazando mujeres desde el enfoque | propuesta pedagdgica ParticiPAZando | de la vivencia de | Ana Cristina Pino | contra las
Apoyo Popular de género, herramientas | que puede ser desarrollada por | diferentes Cabrera mujeres -
para la construccion de | comunidades de base campesinas, | expresiones de la | (Coordinadora del | Construccién
comunidad y saberes | afrodescendientes indigenas o urbanas y | violencia, por | proyecto) de paz
comunitarios se fundamenta en los principios de la | parte de las | Juana Maria
Educacién Popular y las pedagogias de | mujeres y de sus | Gonzalez
_ _ género. territorios. Melaine Tatiana
Médulo 1. Conceptos  basicos  del | E| proyecto Participazando se dirige a Apoyo y | Artunduaga Lopez
ParticiPAZando enfoque  de genero, | Mujeres y jovenes victimas para su fortalecimiento de | José Dario Diaz
desde el enfoque pedagogias de genero, | reconocimiento como  agentes  de capacidades  y | Rodriguez
de género derechos de las mujeres, construccion de paz y resolucion de | papilidades Fanny Gémez
masculinidades conflictos y cuenta con apoyo financiero | ecijientes de | Juliana Nates
corresponsables del Fondo Multidonantes de las Naciones | ieres y jovenes | Marta Cecilia de la
Unidas para el sostenimiento de la paz victimas para Rosa
Médulo 2. Cartografia social, enfrentar y
Cartografia social metodologia de la transformar ~ esa
como herramienta cartografia social, realidad.
para analizar las realizacion de  mapas,
conflictividades imaginar_una _realic_iad para
dibujar suefios Ia_l convivencia libre de
desde los saberes violencias
comunitarios
CODACOP Colombia Cartilla 2021 La estrategia del | Asociacion de Cabildos Indigenas del | Observacion, CODACOP Violencia
Corporacion Observatorio de observatorio como | Norte del Cauca Cxhab Wala Kiwe, | estudio y | Con el apoyo | contra las
para el Derechos herramienta politica. | Territorio del Gran Pueblo con apoyo del | tratamiento, solidario de | mujeres -
desarrollo de Humanos Propuesta de observatorio | Fondo Multidonante de las Naciones | mediante Fastenopfer Suiza | Construccion
organizaciones y Violencias de las de derechos humanos de | Unidas para el Sostenimiento de La Paz. procesos de paz
populares Mujeres las mujeres indigenas del formativos  entre
Indigenas nortg del cauca para hacer mujgres, de la
de la Cxhab Wala monitoreo, analisis y realidad que
seguimiento de los casos de afrontan las

Kiwe

violaciones a sus derechos
e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario
(DIH)

comunidades

indigenas del sur
occidente de
Colombia y en
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Pautas para el registro y
atencion de casos.

Cartilla 2018 Generalidad sobre el | Caja de herramientas. Construccion de
Enritate  en la Sist(_ama Integral (_jfa Verdad | Paz. Fase 3 de 10 afios
Transformacion Just|C|_a_,ReparaC|on y No
del campo. Repeticion —SIVJRNR—.; para
lograr acciones viables
Punto  5°  del contextualizadas a las
acuerdo de Paz necesidades en los
entre el gobierno territorios, encaminadas a la
Nacional 'y las participacion y garantia de
FaRC-EP, 2016 los derechos de
las victimas del conflicto
armado
acuerdos de Paz
Folleto 2014 Visibn de paz para las | Esta publicacion recoge las voces vy
Voces, suefios y mujerv_ss, caminos | pensamientos de las mujeres i_ndigenas y
propuesta para la recorridos en eI_ reconoce algunas de ,Iafs acciones que,
paz. Mujeres proceso de tejer la paz, | durante todos _estos uItlmqs afios, han
Indigenas de la propuestas para la paz desz_irro_llado mientras caminan el Gran
Cxhab Wala Kiwe duraderfaysostembleypara Territorio del Pueblo Nasa del norte del
Colombia, propuestas del | Cauca.
movimiento indigena, | | a5 comunidades indigenas que habitan
propuestas de las mujeres | egte territorio son de la etnia nasa, un poco
colombianas. més de 110,000 personas.
En el Programa Mujer del Tejido Pueblo y
Cultura de la Asociacion de Cabildos
Indigenas del Norte del Cauca — ACIN
Participan mujeres de 20 resguardos, mas
de 100 grupos de mujeres articuladas en
experiencias de formacion, produccion,
trabajo en las huertas tull, defensa del
territorio, defensoras de  derechos
humanos, comunicacion, juridicas, etc.
Folleto Sin fecha 1.Contexto que reta a | En la lucha por la permanencia de los
Rutas para fortalecer préacticas de | pueblos nasa, las mujeres han sido

salvaguardar

proteccion.

guardianas de la vida, de las préacticas y

particular
mujeres.

Sus

Tejido  Mujer
Familia ACIN

Janeth Lozano

y

CODACOP
Janeth Lozano

Violencia
contra
mujeres

las
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nuestras
Protocolo
proteccion

vidas.
de

2.La proteccion que brinda
el Estado.

3.La proteccién para las
mujeres nasa.

4.Salvar las vidas propias y
colectivas.

5.Herramientas para
construir protocolos
propios de cuidado.

6.Marco legislativo para la
proteccién y salvaguarda
de las personas y los
pueblos.

los saberes que, a pesar de la crueldad de
la dominacién colonial han logrado que la
gente nasa habite, perviva y siga
resistiendo.

Las mujeres en la resistencia son una
realidad viva, son lideres, cabildantes,
defensoras del territorio, de los derechos
indigenas y de los derechos de las
mujeres. Esta posicién les ha traido
amenazas, persecucion, y asesinatos por
atreverse a cruzar el limite, del trabajo
doméstico y del cuidado al trabajo politico
organizativo.

Por ello se han convocado a reflexionar y
a construir sus propias rutas o caminos
para cuidarse y seguir con vida y a salvo
de las

agresiones y violencias. Resultado de ello
es la estrategia de proteccion.

Construccién
de paz
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