
 

        Delmas, 21 juin 2024 

 

Pour une éducation respectueuse de l’égalité de genre en Haïti  

 

En ce 21 juin, nous célébrons la Journée internationale de l'éducation non sexiste, une initiative 

instituée par le Réseau d'éducation populaire parmi les femmes d'Amérique latine et des Caraïbes 

(REPEM) au Paraguay en 1981. Cette journée a pour objectif de promouvoir une éducation 

participative et égalitaire en matière de genre et de diversité sexuelle, en garantissant l'égalité d'accès 

aux opportunités pour tous. 

La Journée internationale de l'éducation non sexiste se veut également un espace inclusif visant à 

bâtir une société plus juste et sans violence. Elle encourage l'inclusion croissante des femmes et des 

filles à travers une formation éducative dans divers domaines, tels que la technologie, l'économie, les 

sciences, le sport et l'ingénierie, entre autres disciplines. 

Elle est l'occasion pour le Regroupement Éducation pour Toutes et Tous (REPT) de rappeler 

l'importance de cette éducation dans la lutte pour l'égalité entre les sexes. En cette journée, il est 

crucial de se mobiliser pour promouvoir l'éducation non sexiste et construire une société plus juste et 

plus inclusive pour tous. 

Le sexisme, défini comme la valorisation d'un groupe humain par rapport à un autre en raison de sa 

condition sexuelle ou de genre, est omniprésent. On le retrouve dans les familles, les bureaux publics 

et privés, les médias et, malheureusement, à l'école. En Haïti, le milieu scolaire entretient de manière 

profonde, voire extrémiste, les stéréotypes de genre, ce qui a un impact négatif sur les choix 

d'orientation, les parcours scolaires et les opportunités professionnelles des élèves, particulièrement 

dans le milieu rural.  

L'éducation non sexiste vise à déconstruire ces stéréotypes et à permettre à tous les élèves de 

s'épanouir pleinement. Elle favorise le respect mutuel, la prévention des violences et contribue à la 

création d'une société plus juste et plus inclusive pour tous. 

Le REPT encourage l’intégration de l'éducation non sexiste dans le système éducatif haïtien, une 

éducation qui se repose sur plusieurs principes clés dont l'égalité entre les sexes comme droit 

fondamental, l'implication de tous les acteurs de l'éducation dans la promotion de l'éducation non 

sexiste, entre autres.  

Pour sa mise en œuvre, le REPT recommande: 

• L’Utilisation d’un langage inclusif dans les écoles et manuels scolaires  

• L’implication des parents dans la promotion de cette éducation à la maison 

• La présentation aux élèves de modèles positifs de femmes et d'hommes qui ont réussi dans 

tous les domaines de la vie 

• L’organisation d’ateliers, de conférences et de campagnes de sensibilisation pour informer sur 

les enjeux de l'éducation non sexiste. 
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