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Mujeres en América Latina. Fue directora ejecutiva de la Coordinadora de la
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Educacion y género

Introduccion

Bienvenidas/os a este curso creado por la Campana Latinoamericana por el Derecho a la
Educacion (CLADE), el Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos
de las Mujeres (CLADEM) y la Red de Educacion Popular entre Mujeres de Latinoamérica y el
Caribe (REPEM-LAC).

El curso ha sido pensado como un espacio de formacion para mujeres, hombres, jovenes,
adolescentes, diversidades, entre otros, asi como para sus organizaciones. La reflexion pri-
mordial del curso es pensar la perspectiva de género dentro del movimiento por el Derecho a
la Educacién. En ese sentido, esperamos que las y los participantes puedan: reconocer estra-
tegias de accion y desarrollar politicas Utiles para sus organizaciones, las cuales deberan ser
contextualizadas; y transversalizar el género desde una perspectiva critica.

Los contenidos se han organizado en cinco mddulos y cuentan con materiales como videos,
presentaciones, grabaciones de sesiones sincrénicas y actividades practicas. Todas las acti-
vidades propuestas surgen de un primer curso creado para la formacion de integrantes de
la Red CLADE, CLADEM y REPEM-LAC. Al final de todos los mdédulos, los y las participantes
tendran la capacidad de elaborar una propuesta sobre politicas de género. Ahora, espera-
mos compartir este conocimiento y mejorar la incidencia en politicas publicas por el Derecho
a la Educacion.

"IN Médulos del curso I

Mddulo 1: Mddulo 2: Médulo 3:

Mujeres en la Género: aspectos La perspectiva de
historia: evolucion conceptuales igualdad de género
del movimiento y el derecho a la

feminista Educacion

Médulo 4: Mddulo 5:
Desafios para las Gestion institucional

politicas de Educacion con perspectiva de

con perspectiva de género

género

CLADE = 5



Desafios para las Politicas de Educacion
con Perspectiva de Igualdad de Género

Introduccion del médulo

I Los pilares del
patriarcado se

B encuentran en todas
las estructuras de
nuestra sociedad. Los

Este mdodulo propone un andlisis profundo del patriarcado y las
formas practicas y visibles en que se ejerce. Reflexionar sobre
esta dominacion es un punto de partida para luego entender la

cambios se han dado despatriarcalizacion del mundo, estrategia emancipadora que de-
* con una lucha constante nuncia las relaciones de dominacion entre hombres y mujeres y
. ehistérica de muchas busca la transformacion del sistema. Luego de comprender am-
mujtgre,s. La resistencia bos conceptos, desde la practica, aprenderas cémo construir po-
continua...

liticas publicas desde una propuesta de igualdad de género. Para

. lograr esto, también ahondards en las maneras de incluir este
Comparte tus ideas

sobre el tema con
tus companeras y funcionamiento de estas politicas.

companeros.

enfoque y en la necesidad de construir fondos sensibles para el

ST TS TSSO SRRSO . Patriarcado

Es la estructura social jerarquica basada en ideas, prejuicios,
simbolos, costumbres y leyes para las mujeres, que permiten
que el género masculino domine y oprima. Ese poder se ejerce
con base en la relacién sexo-género, mecanismo a través del
cual se naturaliza la violencia (Coordinadora de la Mujer, 2012).

En los anos ochenta, el Feminismo negro concebia este concep-
to como una estructura de opresion, radical y compleja. Su po-
der se establecia sobre la diferencia étnica, de clase y sexual.
Su funcionamiento se sostiene hasta hoy sobre muchas otras

teorias y estructuras que validan su funcionamiento practico y
permiten su reproduccion.

Una estructura enredada

La estructura que sostiene el patriarcado es como un
pulpo, del cual es dificil zafarse o cambiar su funcio-

namiento.
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Pilares del patriarcado

.

Origen del patriarcado

Tiene su origen en la division sexual del trabajo, lo cual propicia
gue la labor de las mujeres no sea remunerada o se la conside-
re de menor importancia. También se puede observar que a las
mujeres se les atribuyen tareas que estan relacionadas con su
sexo/género, asi como los roles asociados (cuidado de hijos y del
hogar). Estas mismas actividades son consignadas como aptas
para el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, pues se
consideran tareas mas femeninas. Una de ellas es la ensenanza,
ser maestras para las mujeres es una opcién relacionada con
su rol, sobre todo en los primeros niveles de escolaridad, como
jardin o primer grado.

CLADE - 7



Conversemos o .

Aungue en la actualidad
las mujeres tienen

mas acceso al trabajo,
para muchas de ellas
su labor en casa no

ha cambiado. Ahora
deben trabajar y luego,
en en el hogar, seguir
realizando tareas
domeésticas, las cuales
también son trabajo;
mientras que los
hombres no tienen esta
carga.

¢Has identificado esto
en tu entorno cercano?
Comparte tu propia
experiencia...

Glosario oot

Remuneracion:

Cantidad de dinero que
recibe una persona
COMO pago por un
trabajo o un servicio.

8 « Educacion y género

Por lo tanto, las mujeres se encuentran en el ambito reproducti-

vo, doméstico y privado y sus tareas son:

Fuente: Elaborado con base en el libro “Despatriarcalizacion, descolonizacidn,
género y derechos de las mujeres”, de la Coordinadora de la Mujer, Bolivia. 2012

Trabajo productivo

No genera riqueza o reconocimiento
Genera reconocimiento y riqueza. | social como el cuidado de ninas y
nifos u otras personas.

Proporciona independencia. Genera dependencia.

Se lo reconoce como productivo. No se lo reconoce como productivo.

Patriarcalizacion en la escuela

Existen varias instituciones que permiten la reproducciéon del
patriarcado, una de ellas es la familia, otra es la escuela. En ese
sentido, los roles de la educacion son: el de asegurar la reproduc-
cion de los valores y normas con las que funciona el sistema; y
promover los cambios necesarios, acordes a las transformacio-
nes sociales o necesidades de los gobiernos. En esta estructura,



el Feminismo se enfrenta a las personas e instituciones que re-
producen el patriarcado. Esa la razon por la que, este movimien- Enlace oo,
to practico y tedrico ha tenido una aplicacién mas lenta en los ) :
Il Mira este documental

ises, h lizado | duccion de la domina- “
paises, ya que se ha normalizado la reproduccion de la domina lamado “La escuela del

cion patriarcal. B silencio”. A través de

él podras conocer los
Mira estos ejemplos de la reproduccién del sistema sexo-género obstaculos que viven las
en la educacién: * ninasy las adolescentes

que van a centros

- Filas de formacién separadas por ninas y ninos. educativos rurales.

Ingresa en:
« Enel patio, los ninos realizan actividades que ocupan la ma-
yor cantidad de espacio mientras que las mujeres se ubican : https://www.
: youtube.com/

en las esquinas. watch?v=wBG3jUvTMCs

* Un lenguaje que utiliza el masculino como universal, tam-
bién empleado para referirse a las ninas.

Patriarcado en el funcionamiento
del Estado

El modelo de gestién de los Estados-nacion ha sido
construido desde una idea masculina, donde his-
téricamente se han excluido a las mujeres. En la
actualidad, las politicas publicas que estan direc-
cionadas hacia las mujeres cuentan con menores
fondos o nulos. Otro problema, es que se han crea-
do planes, pero estos no siempre son implementa-

dos o no cuentan con el suficiente control o segui-

miento para su aplicacién.

PP PR PP PP o Explora NI

El patriarcado se presenta en la sociedad a diario. Responde las siguientes preguntas y explica cémo
afecta el patriarcado a tus condiciones de vida actual.

1. ;El trabajo femenino del hogar, aunque no es remunerado, deberia ser considerado como no
productivo en nuestra sociedad?

2. ;Como se reproduce la violencia hacia las mujeres en tu contexto familiar, laboral y organizative?
3. iEn qué instituciones de tu contexto se mantiene mas el patriarcado?
4. ;Existe mas reproduccion del patriarcado en las escuelas rurales o urbanas?

5. ;Como cambiar el hecho de que los nifos ocupen todo el espacio de juego en las escuelas?

CLADE - 9
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Glosario ... ~ Despatriarcalizar el mundo

" Disputas de sentido: Despatriarcalizacion es un término que se encuentra en cons-

Son las luchas de truccién, y que tiene como finalidad transformar la sociedad y

diversos grupos, : las estructuras que reproducen la dominacion de los hombres
ya sean cientificos sobre las mujeres. Para esto, analiza las disputas de sentidos,
? 0 politicos, por tensiones y visiones que permitan entender su funcionamiento,

establecer las normas

para el funcionamiento

de una sociedad. :
En esas formas de H
entender el mundo,

las instituciones y las
personas constituyen e
su forma de ser y de :
actuar.

para luego desmontarlo (Coordinadora de Mujeres).

Despatriarcalizar es una estrategia emancipatoria que:

Enlace Fuente: Cuadro realizado con base en la presentacion de Mdnica Novillo. Aio 2021
@ ecccrecteriatatsananne, .

I Conoce las reflexiones

" de una de las participantes

B sobre la dominacin
patriarcal ingresando a:

https://www.youtube.com/
watch?v=PZHb 9niell&t=7s

Fuente: Mujeres creando. 2014.Bolivia.

B R SRR RIS ° Explora [ ] |
Tras leer estas paginas sobre el patriarcado. Contesta:

. 1. Con tus propias palabras, jqué es despatriarcalizar?
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Enfoque interseccional Enlace oo
Il Mira este video que :
interpreta el discurso de

Este enfoque surge a finales de los ochenta, pero tiene mas de )
B Sojourner Truth en 1851.

cien anos de aplicacidon. Si hacemos un viaje al ano 1851, pode-
mos encontrar el uso de esta categoria sin nombrarla de ese . https://www.
modo, para dar cuenta de la violencia que vivian las mujeres es-  : ygytube.com/

clavizadas. . watch?v=fu9vjEmGFjU

EEEEEE Para reCordar o oo
iAcaso no soy una mujer? Sojourner Truth

Fue una mujer negra esclavizada en Estados Unidos hasta 1827.
Reconocida abolicionista y activista de los derechos de las mujeres.

: ﬁ; ~ . En 1851 Sojourner hablaba, en Estados Unidos, de una diferencia de
4 3 las mujeres negras frente a las mujeres blancas, es decir, la division

4B N - racial de los cuerpos cambiaba las formas de ser/estar en el mundo.
' ~ Laesclavizacidn construia su representacidn desde la objetividad y
) @é animalidad. Por lo tanto, cambiaba la forma de vivir. Por esto, referia
_ & Sojourner que ella tuvo hijos, pero que también cargaba igual que los
& 4 hombres, no como las mujeres blancas, consideradas como delicadas.

Para este tiempo, ya se hablaba de interseccionalidad sin nombrarla, quienes vivieron este proceso tenian
muy claro que sus vivencias no solo eran diferentes por el género.

Kimberlé W. Crenshaw

La abogada estadounidense introdujo el término de interseccionalidad
para dar cuenta de cémo las mujeres afroamericanas sufrian otras
violencias por su condicion de raza/etnia y género. En ese sentido,
demuestra que no se vive solo una discriminacidn, sino varias. Por estas
razones, las leyes realmente no reflejan los problemas que tienen las
mujeres racializadas, pues no han tenido en cuenta estas diferencias que,
al relacionarse, producen mas violencia y una vivencia diferenciada a la
de otras mujeres.

“Pero a mi nadie nunca me ha ayudado a subir a las carretas o a saltar
charcos de lodo 0 me ha dado el mejor puesto! ;Y acaso no soy una mujer? jMirenme! jMiren mis brazos!
iHe arado y sembrado, y trabajado en los establos y ningtin hombre lo hizo nunca mejor que yo! ;Y acaso no
soy una mujer?”.

“La interseccionalidad es una conceptualizacion del problema, que busca capturar las consecuencias
estructurales y dinamicas de la interaccion de dos o mas ejes de subordinacion. Ella trata la forma por la cual
el racismo, el patriarcado, la opresidn de clase u otros sistemas de opresion crean desigualdades basicas que
estructuran las posiciones relativas de las mujeres, razas, clases, etnias y otros” (Crenshaw 1990).

Fuente: Tribuna feminista. Afo 2016.


https://www.youtube.com/watch?v=fu9vjEmGFjU
https://www.youtube.com/watch?v=fu9vjEmGFjU
https://www.youtube.com/watch?v=fu9vjEmGFjU

Fuente: Elaborado con base en la presentacion de Natalia Rojas. Ao 2021.

Principios de la interseccionalidad

« El racismo, el sexismo, la explotacién de clases y sistemas
similares de opresidn estan interconectados y se construyen
mutuamente.

* Las configuraciones de desigualdades sociales toman forma
dentro de opresiones que se cruzan.

» Las percepciones de los problemas sociales también refle-
jan como los actores sociales estan situados dentro de las
relaciones de poder en contextos historicos y sociales par-
ticulares.

» Debido a que los individuos y los grupos estan ubicados de
manera diferente dentro de opresiones que se cruzan, tienen
puntos de vista distintos sobre los fendmenos sociales.

Fuente: Collins y Bilge 2016

12 « Educacion y género
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Enlace o ooinnoe.

I Revisa el texto de
Son mecanismos que sirven para generar igualdad de accesoy " “Interseccionalidad:
B una herramienta para
la justicia de género y
la justicia econdmica”.
e Ingresaen:

Medidas afirmativas

cumplimiento de diversos derechos a las mujeres, ninas y ado-
lescentes que, por sus condiciones de raza/etnia, territorio u
otras no pueden acceder la educacion o a otros espacios. Estas
acciones positivas estan destinadas a grupos especificos, para

que realmente se pueda conseguir esa igualdad. https://redclade.ora/
: wp-content/uploads/
: Interseccionalidad-Una-
Caracteristicas de las medidas afirmativas :  Herramienta-para-la-
: Justicia-de-Genero-y-
[a-Justicia-Economica.

Fuente: Elaborado con base en la presentacidn de Natalia Rojas. Ao 2021.

SRS ° Explora [

Lee con atencidn los importantes conceptos de este tema y responde:

1. ;Qué acciones afirmativas son necesarias en tu contexto?

2. ;Qué categorias relacionarias para entender las maltiples violencias que viven las mujeres en
tu pais?
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Politicas de igualdad de género

. El enfoque de género relaciona lo econdmico, social, el espacio
I Enlas sociedades

patriarcales las publicoy privado para analizar las diferentes desigualdades que

l relaciones de poder se se han construido entre hombres y mujeres. De este modo, el
dan entre diferentes sistema de género se comprende observando la forma de dis-
edades y estan tribucion de los poderes que se ha llevado a cabo a lo largo de
condicionadas por otros  : la historia.

* factores como la

© razaletnia o la clase.
Para la implementacion
del enfoque de género

Esta propuesta surge a mediados del siglo XX por los movimien-

tos de mujeres, y es recogida por diversos organismos interna-

es fundamental cionales como Naciones Unidas, Organizacién Internacional del
mantener un criterio Trabajo (OIT) y Organizacién Mundial de la Salud (OMS), quienes
interseccional, entender han influido en las politicas nacionales de diferentes paises.

que vivimos en una
sociedad heterogénea y
que las violencias son

maltiples y complejas
para todas las mujeres. escala mundial en favor de las mujeres.

Recuerda que en el médulo 1 de esta formacién cuentas con
informacion mas detallada sobre estas leyes implementadas a

Por estas razones, se
vuelve fundamental Lineas estratégicas consecutivas
la aplicacion de la

interseccionalidad. . . . , -
o En la actualidad se proponen tres lineas que impulsan politicas

;Crees que en tu de igualdad de género:

entorno se considera la

interseccionalidad en « Eliminacién de discriminaciones legislativas.
los analisis de género? « Aplicacion de acciones positivas o medidas especificas
e o * Incorporacion de la transversalizacion de género.

Algunos avances y retrocesos

_ Mujeres en el desarrollo Género en el desarrollo

Enfoque Mujeres como centro del problema Desarrollo de mujeres y hombres

Ha aumentado a menudo la carga de trabajo | <  Las intervenciones se basan en los

de las mujeres sin lograr mayor poder roles, responsabilidades y poder de las
econdmico. mujeres y los hombres en la sociedad
y las necesidades resultantes para

 Las mujeres no han sido consultadas . o
cambiar su situacion.

sobre el tipo de desarrollo e integracion
que buscaban. Se trata de un esfuerzo para mejorar la
posicion de las mujeres en relacion con
los hombres, de manera que beneficie y
transforme la sociedad en su totalidad.

Consecuencias

«  Se produce la integracion en el mundo
de los hombres, sin cambio de las
relaciones de poder.

Fuente: Cuadro realizado con base en la presentacidn de Gabriela Murillo. Ao 2021.



Politicas publicas y presupuestos sensibles al género

Incluir la perspectiva de género en politicas publicas es incidir
en planes, programas, leyes, acciones publicas, bienes y servi-
cios, con la finalidad de eliminar las inequidades y cualquier tipo
de subordinacién entre hombres y mujeres.

e Estas se pueden plasmar en:

e Planes Generales

* Programas

e Instrumentos normativos o de ordenacion

* Instrumentos de comunicacion

Fases para la elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género

1. Fase cero o de preparacién: Analiza las condiciones en las que la institucién organizara e
incluira el proceso de transversalizacion. ;Con qué capacidades cuento y cuales necesito
para implementar esto?

2. Fase de elaboracidn del diagnéstico: Es el proceso de identificacion del problema que re-
quiere la accion publica, contemplando estandares de derechos humanos que permitan la
proteccion de estos. ;Qué rol tienen hombres y mujeres en el problema que quiero resolver?

3. Elaboracién de lineamientos: Con base en los procesos anteriores, se debe establecerse
una serie de pasos a seguir para resolver el problema gue planteado.

4. Fase de planificacion para la implementacién: Se elaboran la asignacion presupuestaria
para este proyecto y el sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

5. Sistematizacion del proceso: Permite observar donde se cometieron errores en el proyecto
0 qué se debe mejorar. Esta informacidn servira para futuros proyectos.

Tipologia de las politicas publicas

Ciegas: No reconocen las desigualdades y las diferencias entre
hombres y mujeres, reducen los problemas a lo reproductivo o
familiar.

Neutrales: Estos identifican las diferencias de género, pero no
consideran que tengan un impacto en las personas.

Sesgadas: No se cuestionan las diferencias de género, aunque
se las identifica. Lo que hacen es fortalecer esas discrepancias.

Especificas: Toman en cuenta las diferencias de género para dar
una respuesta inmediata a las necesidades de algun grupo.



Glosario La implementacién de politicas de igualdad de género es impor-
@ rereccreiittaanan,

tante porque:

I Trabajo reproductivo: _ _ o _
Educan para la igualdad y la ciudadania. Asimismo, permiten la

El trabajo reproductivo autonomiay la justicia de las mujeres.
o serefiere al cuidado H

de menores o a
alguna otra actividad
relacionada con esto.

Sigue vigente la violencia y el acoso a nifias y a adolescentes.

Fuente: Cuadro realizado con base en la presentacion de Gabriela Murillo. Ao 2021.

Presupuestos sensibles al género

Cuentan con una metodologia de analisis sobre los presupues-
tos publicos y proponen una distribucion equitativa de estos in-
gresos, para lo cual se analizan:

Las personas y sus derechos.

El trabajo reproductivo y de cuidado no remunerado que tie-
nen las mujeres.

Si los recursos contribuyen a la generacion de leyes mas
equitativas que permitan su reparto justo.

Si proponen una transformacion en la gestidn publica.

Si permiten gue los presupuestos estén orientados a una in-
version desde la equidad de género.

Categorias de analisis para presupuestos sensibles

1. Inversidn focalizada en mujeres

Es la inversién en programas, proyectos y servicios dirigidos a

mujeres en cualquiera de las etapas de la vida. Con esto, se bus-
ca el cierre de brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
y se establecen medidas correctivas, compensatorias y de pro-
mocion especial para reducir las diferencias entre hombres y
mujeres en el acceso a sus derechos.
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2.Inversién de corresponsabilidad social y publica en el cuida-
do de la familia y la reproduccidn de la fuerza de trabajo

Promueve diversas condiciones para la reproduccion de la vida,
la redistribucidn del trabajo doméstico y del cuidado de la fami-
lia. De igual forma, genera condiciones materiales y culturales.
En este tipo de inversidn se plantea una responsabilidad que es
compartida entre hombres y mujeres, pero también con el Esta-
do. Por ende, los cambios que se solicitan también son estructu-
rales y buscan ampliar las oportunidades de las mujeres.

3. Inversion en la descolonizacion y construccion de una cultu-
ra de igualdad

Este tipo de inversion promueve cambios estructurales dentro
del sistema patriarcal, al crear acciones que generen cambios
en las instituciones y en la gestion publica. El fin es generar
igualdad a través de las modificaciones de patrones culturales y
las relaciones de poder entre hombres y mujeres.

4. Atencién, prevencidn y proteccién a las mujeres victimas de
violencia

La inversién publica se encuentra orientada hacia la atencién,
prevencién y protecciéon a mujeres que son victimas de violen-

cia por razones de género. Para esto, se realizan programas,
proyectos y servicios de atencion, proteccion y prevencién, que
permitan —a mujeres victimas de diversas violencias— tener una
vida digna con sus derechos cumplidos.

PP PP o Explora I

Responde las siguientes preguntas tras haber leido el contenido de este tema.

1. ; iQué tipo de inversiones son mas adecuadas para la organizacion en la que trabajas? .
2. ;El Estado debe asumir responsabilidad en la inequidad entre hombres y mujeres? :
3. iPor qué son importantes las politicas piblicas educativas con perspectiva de género?

4. ;Qué tipo de politicas pablicas trabajan en tu organizacion?

Pon un ejemplo de politica de género tomando en cuenta los cinco pasos propuestos en este mddulo.

1. ; Qué violencias contra las mujeres deben ser mas trabajadas en tu contexto?

2. ;En qué instituciones de tu contexto se ha implementado menos el enfoque de género?



Trabajo colaborativo

Juegodelas fichas o

Imagina que tienes diez fichas y puedes ganar o perder una, segun tu respuesta:

1.

10.

Fuiste a una escuela privada. (Mantén tus fichas si tu respuesta es positiva, quitate 1 ficha
si tu respuesta es negativa).

.Te ha tomado menos de una hora llegar al centro educativo? (Mantén tus fichas si tu
respuesta es positiva, quitate 1 ficha si tu respuesta es negativa).

iTuviste en casa el apoyo de alguien para hacer tareas, adquirir Utiles, por acompana-
miento emocional u otros? (Mantén tus fichas si tu respuesta es positiva, quitate 1 ficha
si tu respuesta es negativa).

:Has estudiado un posgrado? (Mantén tus fichas si tu respuesta es positiva, quitate 1
ficha si tu respuesta es negativa).

;Durante tus estudios no hubo ningun tipo de violencia dentro de casa? (Mantén tus fi-
chas si tu respuesta es positiva, quitate 1 ficha si tu respuesta es negativa).

i Estudiaste en un aula de clases comoda y apta para aprender nuevos conceptos? (Man-
tén tus fichas si tu respuesta es positiva, quitate 1 ficha si tu respuesta es negativa).

:No tuviste que trabajar para sustentar tu proceso educativo? (Mantén tus fichas si tu
respuesta es positiva, quitate 1 ficha si tu respuesta es negativa).

;Sacaste buenas calificaciones? (Mantén tus fichas si tu respuesta es positiva, quitate 1
ficha si tu respuesta es negativa).

:No viviste algun tipo de discriminacion durante el proceso educativo? (Mantén tus fichas
si tu respuesta es positiva, quitate 1 ficha si tu respuesta es negativa).

‘No te casaste antes de los veinte anos o durante tu proceso educativo? (Mantén tus fi-
chas si tu respuesta es positiva, quitate 1 ficha si tu respuesta es negativa).

:Con cuantas fichas te quedaste?

Si tienes de ocho a diez fichas, significa que has vivido en un espacio con un cumplimiento

muy alto de tus derechos. En caso contrario, analiza qué tipo de vulneraciones padeciste y
como se interseccionan.

Puedes realizar este mismo ejercicio, tomando como ejemplo a personas que conoces o con

las que trabajas, con el objetivo de identificar las diferentes vulneraciones que pueden sufrir

por sus condiciones: culturales, de género, raza, etnia, nacio-
nalidad, condicién fisica, edad, etc. Enlace oo

Este ejercicio pretende demostrar la importancia de la inter-
seccionalidad para alcanzar la igualdad, ya que existen dife-
rentes factores educativos, personas, sociales, econdmicos,
gue van moldeando los accesos a derechos. Por ello, es muy

I Conoce el puntaje de
las participantes y la :
B reflexion de este juego.
* Ingresaen:
https://youtu.be/

importante aplicar un enfoque diferenciado. § WrrDns7lvik


https://youtu.be/WrrDns7lvik
https://youtu.be/WrrDns7lvik

» El patriarcado es una estructura social jerarquica que permite la dominacién masculi-
na sobre las mujeres.

» Expropiar el cuerpo de las mujeres, ejercer violencia sobre ellas, invisibilizar sus accio-
nesy ubicarlas en actividades no remuneradas son acciones o practicas que sostienen
la dominacién masculina.

» La division sexual del trabajo es el punto de partida y también facilita la reproduccion
del patriarcado, pues al realizar actividades no pagadas, las mujeres pierden autono-
mia. El acceso al trabajo remunerado ha significado para las mujeres cargar con mas
actividades y responsabilidades que los hombres.

» La escuela es el lugar de reproduccién de las costumbres y valores que perpetdan la
dominacidn, no solo en el aula de clases, sino en los juegos y otras actividades. Por
esta razoén, es de gran importancia la incidencia en esta institucion y en otros espacios

donde se aprende sobre la dominacion como la familia.

» En la educacidn, el enfoque de género permite la eliminacién de la violencia y el acoso
sexual a ninas y adolescentes e impide la reproduccién de la dominaciéon masculina.

» Despatriarcalizar es una opcioén para transformar las relaciones de dominacién entre
hombres y mujeres.

» Eliminar el patriarcado es una estrategia de emancipacién que busca transformar el
sistema.

» El enfoque interseccional tiene mas de cien anos de utilidad. Fue introducido por mu-
jeres negras que se dieron cuenta de una diferencia que no tenian otras mujeres: la

racial.

» Kimberlé Crenshaw fue quien introdujo el concepto de interseccionalidad dentro del
derecho, para dar cuenta de las diferentes violencias que viven las mujeres afroameri-

canas.

» La interseccionalidad vincula varias violencias y da cuenta de una discriminacion que

es multiple -y no solo de género— para diversos grupos.

» Eluso del enfoque de interseccionalidad garantiza la igualdad de derechos; que exista
una transformacién, y garantiza condiciones materiales y sociales de igualdad.



» Las politicas de igualdad de género sirven para analizar las desigualdades e imple-
mentar propuestas que reduzcan o solucionen los problemas.

b Desde los gobiernos, la perspectiva de género se puede incluir en planes generales,
programas, instrumentos normativos o de comunicacion, es decir, en cualquier tipo de
politica publica.

b Para elaborar una politica publica se necesitan cinco fases: preparacién, diagnostico,
lineamientos, planificacién y sistematizacion del proceso.

b Existen cuatro tipologias de politicas con enfoque de género: ciegas, neutrales, sesga-
das y especificas.

b Las politicas de igualdad son importantes porque buscan transformar las relaciones de
poder.

b Los presupuestos sensibles al género son muy importantes para la ejecucion de una
politica. Por estas razones, se necesitan fondos suficientes para la implementacion del
proyecto.

ENEEEE Preguntas finales oo

1. ;Qué acciones podria realizar tu organizacion para promover en tu pais el desarrollo de politicas
piblicas con un enfoque de género?
2. ;Cual de los presupuestos sensibles al género podria promover tu organizacion? ;Por qué?
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