Aprendizaje Dialogico

Construyendo comunidad desde el dialogo




Estamos poniendo en practica

Maestra Ana,vemos que mas mamas una forma diferente de ensenar
y papas se acercan a la escuela. y aprender:
éComo lo han logrado? el aprendizaje dialdgico.

éQué es eso del
aprendizaje dialégico?

Es una forma de aprender,
donde cada persona tiene algo
valioso que deciry compartir.
iUstedes también
se pueden sumar!



éDe qué se trata el

Aprendizaje Dialogico?

\
Es una propuesta pedagogica basada en el didlogo igualitario, la interaccién
significativa y la inclusion de todas las voces en el proceso educativo,
especialmente las de nifias, nifios, familias y comunidad.
Su objetivo es transformar la educacion a través de la participacion colectiva,
‘ la co-construccién del conocimiento y el reconocimiento de la diversidad.
I Todas las personas, sin importar
C 2 su nivel educativo, tienen
0nozcamos mas saberes que aportar.

éComo aprendemos segiin la perspectiva dialégica?
@ Aprendemos cuando interactuamos y nos comunicamos con otras personas.

® Eldidlogo nos permite darle significado a nuestra realidad.

88

El conocimiento se construye Y luego lo interiorizamos como
primero en lo social un conocimiento propio
(intersubjetivo). (intrasubjetivo).

En el aprendizaje dialdogico:
® Las personas necesitamos de situaciones de interaccion.

@ Pero no basta con tener muchas interacciones: deben darse en igualdad de condiciones
y no de poder.

® Todosy todas tenemos conocimientos que aportar.

Es decir que reconoce la inteligencia cultural de todas las personas.
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Siete Principios del Aprendizaje Dialdgico

Antes de aplicar este enfoque, es importante conocer sus principios basicos, que son
como el mapa que orienta las decisiones y acciones dentro y fuera del aula.

Solidaridad Aprendizaje Dialdgico & .

1. Dialogo igualitario - Promover espacios en los que importen los argumentos,

no las jerarquias. Para que sea igualitario, todas las personas deben tener la
misma oportunidad de hablary de ser escuchadas, sin importar su cargo, clase

social, edad, etc.

2. Inteligencia cultural - Reconocer que todas las personas tienen capacidad de
accion, reflexion y una inteligencia relacionada a su cultura.

w Esta inteligencia abarca el saber académico, el practico y el comunicativo. En las
Comunidades de Aprendizaje esa inteligencia cultural encuentra las formas y los
medios para expresarse en condiciones de igualdad.
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\ 3. Transformacion - Enfocar la educacion en que cada estudiante pueda
(7/ transformar su contexto y no sélo en promover la adaptacion a su realidad social.
Promueve interacciones que se basan en un dialogo igualitario, convirtiéndose en
herramientas que permiten la superacion de las desigualdades.

Hacer posible un aprendizaje que parta de la interaccion,
de las demandas y necesidades de las propias personas.
Cuando la escuela respeta las individualidades de sus estudiantes, garantizando su
éxito en el aprendizaje, lasy los estudiantes encuentran el sentido de lo que estan
aprendiendo. Esto mejora visiblemente su confianza y empefio en la blsqueda de
realizaciones personales y colectivas significativas.

bk

Contar con practicas educativas democraticas, en las que todas las
personas participen para superar el abandono escolary la exclusion social.
Cuando toda la comunidad esta involucrada solidariamente en un mismo
proyecto,resulta mucho mas facil transformar las dificultades en posibilidades,
mejorando asi las situaciones culturales y sociales de todas las personas.

La escuela es ahora un punto de
encuentro, no solo para ensenar,

sino para compartir lo que sabemos. Acceder al conocimiento

instrumental, proveniente de la cienciay de la
educacion escolar, para impulsar la transformacién
social y permitir desenvolverse en el mundo. Se trata del
aprendizaje de aquellos instrumentos fundamentales,
como el dialogo, la reflexién, asi como de los contenidos
y habilidades escolares que constituyen la base para

O oo incluirse en la sociedad.

Reconocer que todas las
personas tienen el mismo derecho a ser y vivir de forma
diferente, recibiendo siempre el mismo respetoy
dignidad. Cuando se respeta la diversidad, se fomenta
una convivencia en la que las diferencias no generan
desigualdades, sino que enriquecen el aprendizajey la
vida en comunidad.
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Actuaciones educativas del Aprendizaje Dialégico

Son estrategias concretas que ponen en movimiento sus principios. Son la
manera de llevar el didlogo, la igualdad y la inclusién al dia a dia escolar.

Participacion
educativa de la
comunidad

Grupos

interactivos

Son encuentros donde las personas comparten ideas y construyen significados juntas

a ravés del didlogo.

8@8 Fomentan un intercambio igualitario en el que todas las voces cuentan, sin importar

la edad, el género, la cultura o las capacidades.

% Este trato de igual a igual impulsa la solidaridad, el respeto, la confianza y el apoyo

mutuo, dejando de lado cualquier forma de imposicion.

® Grupos interactivos

(I
g,,g Son una manera de organizar el aula que potencia tanto el aprendizaje como la
buena convivencia, generando mejores resultados.

888 Se forman grupos pequefios y diversos en cuanto a niveles de aprendizaje, género,
cultura, entre otros aspectos.

a&%& Ademés del profesorado, participan otras personas adultas que apoyan y median
las interacciones.

Esta dindmica favorece la inclusion, atiende las necesidades de todas las personas sin
separar ni segregar, y acelera el aprendizaje de todo el grupo.
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® Participacion educativa de la comunidad

@ Son espacios donde familias, profesores y personas de la comunidad se involucran en
la formacion y en las decisiones de la escuela que influyen en el aprendizaje.
7
Esta colaboracion activa incide en aspectos clave de la vida escolary genera un
impacto positivo y duradero en el desarrollo de los estudiantes.

«El aprendizaje dialogico se produce en interacciones que
aumentan el aprendizaje instrumental, favorecen la
creacion de sentido personal y social, estan guiadas por
principios solidarios y en las que la igualdad y la diferencia
son valores compatibles y mutuamente enriquecedores».

Aprendizaje dialégico en la sociedad de la informacién,
Aubert et al., 2008.

Cuando hablamos con mas
personas en la escuela,
compartimos cosas nuevas
y hacemos que aprender
sea mas bonito.

05



Formas de participacion de los familiares y la comunidad

Existen dos formas en las que se puede involucrar a la familia y la comunidad:

Participacion activa
y transformadora

Participacion pasiva

) Decisiva
Informativa

Evaluativa
Consultiva Educativa

Comisiones mixtas para promover la participacion activa y transformadora

En el modelo del Aprendizaje Dialégico, las comisiones mixtas son espacios de participacion, a través
del didlogo igualitario, para tomar decisiones y coordinar acciones que mejoren el aprendizaje y
la convivencia.

Movilizan a padres, madresy personas cuidadoras en las decisiones educativas,
comprometiéndose con los aprendizajes.

éQuiénes pueden participar?

Las familias, docentes, estudiantes y otras personas de la
comunidad educativa.

Poder opinar en las
decisiones de la
Nifias y nifios de 1 a 8 afios de edad y escuela me hace sentir
sus familias. responsable del
aprendizaje de mi hija.

® (Quiénes se benefician directamente?

@ ¢Quiénes se benefician indirectamente?

Lasy los docentes formados/as, miembros de las
comunidades donde se han implementado
estas acciones.

® ¢Quiénes pueden aportar voluntariamente?

Personas adultas de la comunidad.
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Ahora que hemos recorrido los principios y las acciones del Aprendizaje
Dialégico, es momento de mirar nuestra propia practica docente y el contexto
en el que trabajamos.

Estas preguntas pueden ayudarte a dar los primeros pasos hacia una
educacién mas participativa e inclusiva:

® ¢Qué espacios de didlogo existen ya en tu escuela?

®  ¢Como podrias dar voz a quienes normalmente no participan?

®  ¢Qué saberes comunitarios podrian incorporarse a tus clases?

Para llevarnos hoy i ’ﬁ‘“

0

El dialogo transforma no solo la
educacion, sino también la vida

Como docente, puedes iniciar este cambio
promoviendo espacios donde cada voz
sea escuchada y valorada, fortaleciendo
asi el tejido comunitario y el aprendizaje
entre todas las personas.

~

3 e
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Maestra Ana, qué
alegria ver a toda
la comunidad
aprendiendo junta.

Ese es el aprendizaje dial6gico:

aprender de y con todas las
personas, para transformar
nuestra realidad.

iSil Es que
aquitodas las
voces cuentan.

Cada conversacion nos
ensena algo nuevo, sin
importar la edad.
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