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PEDAGOGIA INCLUSIVA CON ENFOQUE DE GENERO PARA LA EDUCACION INFANTIL
COMUNITARIA EN GUATEMALA Y HONDURAS

El objetivo del proyecto es escalar una pedagogia inclusiva con enfoque de género en la educacién
infantil comunitaria rural de Guatemala y Honduras durante el periodo 2024-2026. Se implementara
en seis centros educativos: tres en el municipio de Santa Cruz Verapaz, Guatemala, y tres en Honduras,
ubicados en los municipios de Danliy Yuscaran. Los objetivos especificos son:

Objetivo 1. Fortalecer y escalar la educacion inicial inclusiva en Guatemala y Honduras.

Las actividades del objetivo 1 estan orientadas a adaptar e implementar un modelo pedagdgico
inclusivo, disefiado especificamente para el contexto rural. A través del didlogo y la construccidn
colectiva, se busca que docentes y comunidades se apropien de los conocimientos necesarios y los
adapten a sus practicas educativas y de cuidado diario en la primera infancia.

Se promovera, por tanto, la participacion de las familias en la adopcion de este enfoque, fomentando
la corresponsabilidad en el cuidado de la primera infancia entre hombres y mujeres, bajo una
perspectiva que responde a las cuestiones de género. Igualmente, se busca que las autoridades locales
y globales se involucren, desde el inicio, en las diversas etapas de la implementaciéon y ajuste del
modelo para su posterior escalamiento en centros de educacién inicial.

Este proceso incluira la formacién docente en el modelo inclusivo, la sensibilizacién de las familias a
través de talleres, y laimplementacién de politicas educativas que favorezcan su adopcidn y expansion
en los sistemas educativos locales y nacionales.

Este objetivo se desglosa en dos resultados clave:

Resultado 1.1: Conocimiento sobre el modelo de atencidn a las primeras infancias sistematizado

Este resultado se enfoca en la organizacién y documentaciéon de los aprendizajes y experiencias
obtenidos a través de los talleres de capacitacién sobre el modelo pedagdgico inclusivo. El objetivo es
lograr una adaptacion efectiva del modelo, apoyada por actores clave que ya lo conocen y
respaldan, lo que permitird desarrollar un curso completo para los docentes de las instituciones
educativas de educacién inicial seleccionadas y de otras. Ademads, se buscard que las autoridades
nacionales y locales repliquen este programa en diferentes contextos educativos, promoviendo su
expansion a nivel nacional.

El modelo se configura a partir de las siguiente practicas y metodologias:

a. Aprendizaje dialdgico. Es una metodologia educativa que promueve el didlogo igualitario
entre todos los participantes del proceso de aprendizaje, valorando la diversidad de voces y
fomentando el intercambio de ideas para construir conocimiento de manera colaborativa.

b. Circulos dialégicos. Son espacios de conversacion estructurados donde los participantes se
rednen en circulo para discutir un tema especifico, promoviendo la participacién activa y el
respeto por todas las opiniones.
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C. Grupos interactivos. Son dindmicas de aprendizaje donde los estudiantes se organizan en
pequefios grupos heterogéneos para realizar tareas, con el apoyo de un facilitador,
fomentando la cooperacidn y el aprendizaje entre pares.

d. Comisiones Mixtas (CM)*. Son espacios de participacién, aprendizaje y decisién, configurados
con representaciones de los diferentes actores interesados. Funcionan bajo objetivos,
procedimientos y periodos previamente acordados.

€. Inclusiony desarrollo de nuevas masculinidades. Se busca la democratizacién de los cuidados
de la primera infancia, al integrar y trabajar con los hombres y mujeres de las comunidades.
Al trabajar las nuevas masculinidades, se tocan temas como la prevencién de la violencia
basada en género (violencia sexual y violencia familiar)y la crianza positiva.

Los talleres estaran dirigidos a cuatro actores:

1. Equipos nacionales responsables de la implementacion del proyecto en Guatemala vy
Honduras. Es crucial que los equipos nacionales comprendan a fondo el modelo pedagdgico,
ya que su correcta aplicacion serd determinante para el éxito del proyecto. La formacién
comenzard con sesiones virtuales preparatorias, seguidas de un taller presencial de tres dias
en Guatemala?, coordinado por OMEP y CLADE.

2. Autoridades locales®. Los equipos nacionales tendran la responsabilidad de presentar y
explicar el modelo pedagdgico a las autoridades locales, con especial énfasis en las CM. Se
solicitard la participacién minima de un representante de la municipalidad, preferiblemente
de un funcionario responsable de las politicas y programas de atencién a la primera infancia.
Esta participacion es clave para garantizar la coordinacion interinstitucional y el apoyo
necesario para implementar y escalar el modelo en las comunidades.

3. Docentes y directivos. El papel de los docentes y directivos es crucial para la implementacion
efectiva del modelo pedagdgico inclusivo. Serdn capacitados tanto en los aspectos
metodolégicos del modelo como en el enfoque de género, con el fin de aplicarlos en sus
practicas diarias. Ademas, su participacion activa en las CM serd fundamental para asegurar
la sostenibilidad del proyecto, promoviendo el trabajo colaborativo entre la escuela, las
familias y la comunidad.

4. Organizaciones de derechos humanos presentes en la comunidad. Se busca articular con
instituciones que trabajan temas como alimentacidn, salud, prevencién de la violencia, crianza
positiva o tecnologia, no limitandose Unicamente a la atencién de la primera infancia. El
objetivo es presentar el modelo pedagdgico inclusivo, explorar posibles formas de
colaboracién y coordinar esfuerzos para enriquecer las iniciativas existentes. Ademas, se les
invitard a participar en las CM, promoviendo asi un enfoque integral y colaborativo.

El taller se desarrollard los dias 2,3 y 4 de noviembre de 2024. Este taller no solo explicara el modelo y su enfoque de género, sino que
también abordara aspectos clave como el monitoreo, el escalamiento y la difusién del conocimiento, que son esenciales para asegurar la
sostenibilidad y expansion del proyecto.

2 Es preciso mencionar que los equipos nacionales de Guatemala y Honduras ya han tenido el primer acercamiento con autoridades
municipales (mes de octubre de 2024) para explicar de forma general el proyecto y sus objetivos. También sirvié para 1) mapear las
condiciones fisicas y materiales de las instituciones educativas seleccionadas, 2) conocer las limitaciones y posicionales iniciales para aplicar
politicas y programas de atencion a la primera infancia
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Finalmente, meses antes de concluir el proyecto, se llevara a cabo un curso de formacion integral
sobre pedagogia inclusiva comunitaria, con enfoque de género e interseccionalidad. Este curso no
solo estara disponible para los docentes de los centros infantiles seleccionados, sino que también
podra ser utilizado por todos los actores interesados, tanto en los territorios como a nivel nacional y
regional.

Resultado 1.2: Estrategias de trabajo para la atencion e inclusion de las primeras infancias
implementadas en Guatemala y Honduras

Una vez que las partes interesadas estén familiarizadas con el modelo, se procedera a implementar
estrategias concretas derivadas del mismo en las escuelas seleccionadas de Guatemala y Honduras.
Estas estrategias, alineadas con un enfoque transformador en cuestiones de género, incluiran:

Circulos dialdgicos y/o grupos interactivos: Se implementaran en cada territorio para

fomentar la participacidn activa y el didlogo inclusivo, brindado técnicas a las/os docentes

para adaptar el modelo en estudiantes con discapacidad y de acuerda a las necesidades de

nifias y nifos.

e Recorridos y visitas ludico-pedagdgicas: Se realizardn en cada territorio, creando experiencias
educativas dindmicas y participativas.

e Acompanamiento y sistematizacion de las Comisiones Mixtas: En cada territorio educativo,
se establecerd una Comisién Mixta, una por cada centro educativo.

e Talleres sobre nuevas masculinidades: Se trabajard en la construccion de nuevas

masculinidades que valoren y asuman el cuidado infantil como una responsabilidad

compartida, transformando las normas de género tradicionales. Estos talleres promoverdn

una educacién inclusiva y respetuosa desde los primeros afios de vida, reforzando el enfoque

de género como una herramienta de transformacion social.

Este resultado incorpora la equidad de género, alinedndose con los principios de la GPE-KIX. Por un
lado, se enfoca en la transformacién de roles de género a través de estrategias concretas, como los
talleres sobre nuevas masculinidades y la inclusion de todas las voces en circulos dialégicos y grupos
interactivos. El proyecto no solo es sensible a las cuestiones de género, sino que responde activamente
a las desigualdades, trabajando hacia un cambio estructural. Al promover la corresponsabilidad en el
cuidado de la primera infancia y desafiar los roles tradicionales de género, se asegura que tanto
hombres como mujeres participen equitativamente en la crianza y educacién, sentando las bases para
un impacto transformador en las comunidades.

Ademsds, el proceso de escalamiento del modelo se fortalece al incluir a diversos actores en las
Comisiones Mixtas, lo que garantiza una implementacién mas democratica y sostenible. Al incorporar
representantes de autoridades locales, docentes, familias y organizaciones de derechos humanos,
estas comisiones no solo sirven como espacios de articulacion, sino también como foros para que los
actores opinen sobre el modelo, adapten su implementacién a las realidades locales y se
comprometan con su continuidad. Este enfoque participativo y colaborativo permite que el modelo
sea apropiado por las comunidades y que los compromisos asumidos por los actores clave impulsen
su escalamiento de manera sélida y efectiva en el tiempo.
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Finalmente, todo este proceso serd sistematizado, lo que permitird ajustar y mejorar el modelo a
medida que se avance en su implementacion. A través de un proceso de validacion basado en la
construccion colectiva, se asegurard que el modelo sea adaptable a las particularidades de cada
contexto, y que cuente con el respaldo y el compromiso de los diversos actores involucrados. Esto
sentara las bases para su escalamiento futuro, garantizando una expansidn sostenible y alineada con
las necesidades y realidades locales.

Objetivo 2. Movilizar nuevos conocimientos que faciliten, impulsen o identifiquen las barreras para
el escalamiento del modelo de educacién comunitaria inclusiva

Este objetivo busca generar y utilizar informacién clave que permita comprender mejor como el
modelo puede ser ampliado y adaptado a diferentes contextos, y cdmo este proceso puede integrarse
en las politicas educativas de Guatemala y Honduras. Este objetivo se desglosa en un resultado clave:

Resultado 2.1 Producir conocimiento permanente que permita la reflexion y evidencia del impacto
de la propuesta y las transformaciones en las comunidades y la politica publica

Este resultado se centra en la produccién de conocimiento que permita no solo documentar y analizar
el impacto de la propuesta en las comunidades involucradas, sino también generar evidencia que
contribuya a la transformacién de politicas publicas en torno a la Atencién y Educacién de la Primera
Infancia.

Las estrategias para alcanzar este resultado estd alienada con los principios de Investigacién en
Igualdad de Género eny a través de la Educacion" (IDRC) :

e Diagnostico territorial con metodologia de Investigacion Accion Participativa (IAP) con
enfoque de género. Este proceso responde al enfoque “no-extractivo” y se desagrega en las
siguientes acciones:

- Reconocimiento territorial. A través de una metodologia cualitativa, los equipos nacionales

realizan visitas a los territorios seleccionados y aplican los siguientes instrumentos: a) guias
de entrevistas para funcionarios publicos, b) guia de taller de presentacién del modelo y
recoleccion de primeras impresiones de directivos, docentes y familias, c) ficha de
caracterizacién de la escuela (infraestructura fisica e instalaciones, registro fotografico), y d)
ficha de mapeo de actores territoriales. Este proceso inicial de acercamiento permite un
reconocimiento profundo de los territorios, sus espacios y necesidades.

- Linea de base. Se implementara una metodologia mixta para establecer la linea de base del
proyecto. Desde un enfoque cuantitativo, se aplicard una encuesta dirigida a los docentes.
Paralelamente, desde un enfoque cualitativo, se utilizaran entrevistas semi-estructuradas,
tanto grupales como individuales, con directivos, docentes y familias. Las herramientas
especificas se definirdn en el taller presencial de diciembre de 2024 en Guatemala. Los
indicadores a recolectar incluyen: la situacion de las pedagogias de ensefianza, las necesidades
de los docentes para trabajar con estudiantes diversos (discapacidad, género, variables
lingliisticas y edades multiples), las necesidades particulares de las docentes mujeres (como
la doble carga laboral), las brechas de cuidado entre hombres y mujeres en las familias, y las
necesidades de prevencién de violencia en la primera infancia.
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Co-creacion de Hojas de Ruta. Una vez se disponga del informe nacional de la linea de base,
se realizaran mesas de trabajo en las Comisiones Mixtas para identificar prioridades comunes
y especificas de cada escuela, con el objetivo de adaptar el modelo y generar los cambios
necesarios. Este proceso participativo culminard en la creacién de una hoja de ruta que guiara
las acciones de las Comisiones Mixtas, promoviendo la apropiacion del proceso por parte de
todas las partes interesadas.

Diagndsticos nacionales sobre politicas y programas relacionados con la AEPI. Estos
diagndsticos se enfocan en un analisis exhaustivo de las politicas y programas vigentes en cada
pais respecto a la AEPI. Ademas, se realizard un mapeo de actores clave involucrados en la
implementacién y desarrollo de estas politicas a nivel nacional, no solo relacionados al area
de educacion, sino también de salud, alimentacion, proteccion, etc. El resultado de este
proceso sera la elaboracién de un documento regional que sintetice los hallazgos de ambos
diagndsticos. Actualmente, este proceso esta en marcha, y se espera que el documento final
esté listo para finales de 2024 y sea publicado a inicios de 2025.

Estudio tedrico-practico sobre las masculinidades en la AEPI Este estudio, actualmente en
desarrollo, ofrece una perspectiva critica sobre el rol de los hombres en el cuidado y la
educacién de la primera infancia, desde un enfoque de género. Su objetivo es generar
recomendaciones que promuevan la equidad en el cuidado infantil y cuestionen los roles
tradicionales de género, alineandose con los principios de transformacion de género del KIX.
El estudio no solo aborda las responsabilidades compartidas en el ambito doméstico y
educativo, sino que también busca integrar estas reflexiones en los contextos educativos,
fomentando un cambio estructural hacia la igualdad de género. Se espera completar el
estudio a fines de 2024, con su publicacidn prevista para principios de 2025.

Analisis de los curriculos educativos nacionales para la primera infancia. A lo largo del
proximo afio, se llevard a cabo un analisis exhaustivo de los curriculos educativos nacionales
de Guatemala y Honduras, con un enfoque pedagdgico que integre la perspectiva de género
y la interseccionalidad. Este andlisis permitird identificar dreas de mejora y oportunidades
para adaptar los curriculos a las necesidades especificas de las comunidades rurales. Como
resultado, se desarrollaran propuestas curriculares que promuevan la inclusién y la equidad
de género, haciéndolos mas relevantes y adaptados a los contextos locales, y asi responder
al “gender-responsive pedagogy and curricula”, una de las caracteristicas de planteadas en la
guia de investigacion sobre igualdad de género eny a través de la educacién de la GPE-KIX.

Desarrollo de materiales y herramientas de apoyo para los curriculos propuestos. En
paralelo a la adaptacidn curricular, se disefiaran materiales pedagdgicos y herramientas de
apoyo que faciliten la implementacién de un enfoque inclusivo y con perspectiva de género
en las aulas. Estos materiales se crearan teniendo en cuenta las particularidades culturales y
las necesidades educativas de cada territorio, con el fin de empoderar a los docentes y
garantizar una educacion equitativa desde los primeros afios de vida. Los recursos
desarrollados buscaran no solo promover la equidad, sino también contribuir al cambio de
actitudes y comportamientos en torno a las cuestiones de género en el ambito educativo.
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e Evaluacién participativa de los avances. Se implementara un pr‘oi:esdl de evaluacion
participativa que aplicard un enfoque de género e interseccionalidad para analizar los avances
en las capacidades instaladas y la inclusion en las comunidades. Este proceso permitird
ajustar las estrategias de implementacién en funcién de los resultados obtenidos y garantizar
la apropiacidon del modelo por parte de las comunidades y las autoridades locales. La
participacién de actores clave en esta evaluacion fomentara un enfoque colaborativo que
refuerce el compromiso con la equidad de género y la inclusién.

e Publicacién de articulos académicos y sistematizacién del proceso: Como parte de la
estrategia de difusion de conocimiento, se publicaran dos articulos académicos que
documentaran el proceso de implementacion, los hallazgos mas relevantes y las
recomendaciones para la réplica y el escalamiento del modelo. Ademas, se elaborard un
informe regional de investigacion comparativa, que sistematizara la experiencia de los
territorios involucrados y ofrecerd una visién integral de los avances y desafios encontrados.
Este producto se enfocard en documentar la movilizacién de conocimientos durante la
intervencion; los casos de alcance e historias de cambio serdn incorporados en el informe.

Objetivo 3. Fortalecer las capacidades de docentes, educadores, lideres comunitarios, familias y

autoridades para que puedan utilizar herramientas que les permitan sostener y escalar la aplicacion
del modelo pedagégico en los paises seleccionados.

Este objetivo se enfoca en la creacién y diseminacién de recursos que faciliten la adopcidn y expansion
del modelo de educacién inclusiva en distintos contextos. Este objetivo se desglosa en dos resultados
clave:

Resultado 3.1: Conocimiento y evidencias sistematizados y compartidos a nivel regional y en los hubs
de aprendizaje del KIX

Este resultado se enfoca en la sistematizacién y movilizacidn del conocimiento generado a lo largo del
proyecto, tanto a nivel regional como global, apoyado en los hubs de aprendizaje de KIX. No solo se
prioriza la difusion, sino la movilizacion activa del conocimiento mediante intercambios

enriquecedores, enfocados en la inclusidon y equidad de género, y la participacidon de actores clave.
Vale decir que las estrategias y actividades de este eje contribuyen de manera significativa al proceso
de escalamiento que se busca.

Las actividades especificas de este eje para el logro del objetivo incluyen, de diversas maneras,
criterios claves compartidos por y con el IDRC, como son: la facilitacion de estrategias para que los
actores interesados, desde las comunidades hasta las autoridades tomadoras de decisién, pasando
por organizaciones, autoridades regionales, etc, participen y se comprometan activamente; la
implementacién de diversas estrategias de diseminacién; la identificacién de los espacios que, a lo
largo del proceso, se identifiquen como oportunidades no previstas para la diseminacién del
conocimiento producido, tanto a nivel local, como nacional regional y global y finalmente, la
planificacion de actividades con el Centro Regional LAC.

Orientadas por este criterio, se han considerando las siguientes estrategias/actividades:
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Formacion en Comunicacion Comunitaria para Equipos Nacionales: Se cap‘aéitafé a los equipos
nacionales en habilidades de comunicacién comunitaria y se les dotard de materiales especificos. Esta
formacién busca integrar a defensores de la innovacién, como directivos, docentes y miembros de
comunidades rurales, promoviendo su participacion activa en las Comisiones Mixtas (escalamiento
vertical)® y en el disefio estratégico de comunicacidn en sus contextos locales.

Diseiio e Implementacion de una Estrategia Regional de Comunicacion Comunitaria: Basada en los
aprendizajes de la adaptacion del modelo en Guatemala y Honduras, esta estrategia asegura
coherencia en la comunicacion regional y fortalece el escalamiento horizontal, involucrando
defensores de la innovacion en la creacién de una red de apoyo y visibilidad a nivel subregional.

Intercambio de Experiencias entre Comisiones Mixtas (escalamiento vertical y horizontal®). Las
Comisiones Mixtas, como espacios deliberativos que integran a defensores del cambio de sistemas,
capturaran y difundiran aprendizajes mediante mesas de didlogo, pronunciamientos, hojas de ruta y
acuerdos politicos.

Campaias Educomunicativas. Dos campafiias, disefiadas a partir del proceso y con el enfoque en
actores interesados en los diferentes niveles, sensibilizaran sobre la importancia de la educacién
inclusiva en la primera infancia, impulsando la integracion del modelo en politicas publicas a través de
la movilizaciéon de defensores del cambio de sistemas en eventos nacionales y subregionales,
apoyando el impacto y la sostenibilidad del proyecto.

Produccion de contenidos para Blogs en GPE-KIX. Cinco blogs documentaran aprendizajes del
proyecto para una audiencia global, facilitando el escalamiento vertical y horizontal del modelo, e
integrando conocimientos innovadores en la comunicacion y sensibilizacion para defensores de la
innovacion y del cambio de sistemas.

Disefio y Mantenimiento de un Sitio Web Regional. Esta plataforma serd un repositorio centralizado
de recursos y avances, accesible a redes colaborativas, actores gubernamentales y académicos, para
apoyar en la replicacidon del modelo en distintos contextos y fortalecer las redes de conocimiento.

Kit Pedagogico/Metodoldgico. Este recurso practico ofrecerd guias para escalar el modelo de manera
regional y global, incluyendo herramientas para educadores y autoridades, promoviendo la adopcidn
del enfoque inclusivo en primera infancia y apoyando a los defensores del cambio de sistemas en su
implementacion.

Propuesta de eventos de Intercambio de Conocimientos con el Centro Regional LAC y otros paises
(escalamiento con redes de colaboracidon)®. Estos intercambios periddicos permitiran a las redes

8 Escalamiento vertical: Involucra a "defensores del cambio de sistemas", como funcionarios y exfuncionarios de educacion y otras
instancias gubernamentales clave en el desarrollo de la primera infancia. Se les integrard en las Comisiones Mixtas, espacios deliberativos
para recibir sus aportes y mantenerlos informados sobre los avances del proyecto. También se promoverd su participacion en eventos
nacionales y subregionales, buscando asi que esta innovacién pedagdgica se adopte como politica publica o se integre en programas
existentes.

Escalamiento horizontal. Busca el compromiso de "defensores de la innovacion", como directivos, docentes y miembros de comunidades
rurales. Se les invitara a participar en las Comisiones Mixtas y en reuniones de disefio de la estrategia de innovacidn, destacando el impacto
de sus contribuciones. Ademds, se recopilaran testimonios para presentarlos en eventos publicos, fomentando asi su apoyo y participacion
activa.

Redes colaborativas. Se trabajara con redes académicas, ONGs y otras organizaciones que no solo seran consultadas, sino que recibirdn
informacién de resultados y necesidades del proyecto para apoyar en los desafios identificados, como mediante investigaciones
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colaborativas, como ONGs y redes académicas, contribuir con practicas y‘aprehdizaj‘és relevantes de
otros proyectos, fortaleciendo la capacidad del proyecto para integrar innovaciones y alcanzar un
impacto sostenible. El proyecto compartira sus experiencias, desafios, aprendizajes con los demas
proyectos Kix y tomard, de los otros proyectos, elementos que contribuyan al fortalecimiento del
proceso en curso.

Este resultado apunta a generar un impacto sostenible, al crear y compartir conocimiento clave para
que el modelo pueda ser adoptado y replicado en distintos contextos, promoviendo una mayor
inclusién en la educacién infantil.

Resultado 3.2. Actores comunitarios, institucionales con capacidades en atencién e inclusion de las
primeras infancias en comunidades educativas fortalecidas

Este resultado se enfoca en asegurar que los actores clave tengan las herramientas, conocimientos y
alianzas necesarias para fortalecer la atencion e inclusidn de las primeras infancias en las comunidades
educativas de los paises involucrados.

1. Negociar acuerdos de colaboracidon para alianzas publico-comunitarias con las autoridades
pertinentes en cada pais. El producto final esperado son convenios de colaboracién y actas
de acuerdos que formalicen estas alianzas.

2. Organizar eventos virtuales y presenciales a nivel nacional, regional y global para difundir
los resultados del proyecto, en colaboracién con el hub de aprendizaje KIX. El resultado sera
un informe de eventos y materiales de difusion que documenten estos encuentros.

3. Organizar encuentros internacionales para el intercambio de conocimientos y experiencias,
facilitando la colaboracion entre actores de diferentes regiones. Esto generard memorias de
los encuentros internacionales como producto tangible.

4. Organizar encuentros territoriales para fomentar el didlogo y la colaboracién entre los
actores locales, articulando estos encuentros con las sesiones de las Comisiones Mixtas. El
resultado serd un informe de los encuentros territoriales, reflejando los didlogos y acuerdos
alcanzados.

5. Desarrollar de manera participativa materiales y herramientas practicas de apoyo dirigidas
a los actores comunitarios e institucionales en los territorios. El producto final sera un kit de
materiales y herramientas co-creadas, disefiado para apoyar la implementacién del modelo
pedagdgico inclusivo en las comunidades.

Objetivo 4. Gestion

Este objetivo busca garantizar una gestion eficiente y eficaz del proyecto, asegurando una
administracién adecuada de actividades, procesos y recursos para lograr los resultados esperados. Se
articula mediante actividades clave como la coordinacidn, el monitoreo, la participacion en sesiones
formativas, sesiones de reflexiéon grupal y la elaboracién de informes técnicos y financieros, que
permiten un seguimiento y ajuste continuo del proyecto.

complementarias y participacion en eventos. También se colaborard con “defensores del concepto amplio de la innovacién” en proyectos
liderados por CLADE en Bolivia, Honduras y Haiti, promoviendo una integracidn de esfuerzos para la equidad y prevencion de violencia de
género en contextos rurales.
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e Espacios de coordinacién general y técnica. Se establecen espacios de coordinacion general
del proceso (una vez cada bimestre) y espacios de coordinacion técnica (dos veces al mes).
Estos encuentros permiten una planificacion y seguimiento continuo, documentados a través
de actas que registran los acuerdos alcanzados y las decisiones tomadas.

Formacion y monitoreo:

- Elequipo del proyecto participara en sesiones formativas organizadas por IDRC enfocadas en
el escalamiento del proyecto, generando memorias de formaciones que documentan estos
aprendizajes.

- Serealizaran actividades de monitoreo y seguimiento interno para garantizar el cumplimiento
de los objetivos del proyecto, con la produccién de reportes de monitoreo que reflejen el
avance, los desafios y documenten los aprendizajes. Como herramientas de monitoreo, se
contaran con formatos en linea que recopilen la informacién de los eventos, de los productos
y que sistematicen los casos de alcance y las historias de cambio.

- Ademas, se desarrollara y alimentara una Plataforma de Monitoreo IDRC, donde se reportara
de manera sistematica el progreso del proyecto utilizando formatos de monitoreo
estandarizados.

- De manera periddica, el equipo ampliado, realizard sesiones de reflexién con los equipos
nacionales para analizar los avances del proyecto, comentar sobre las dificultades y compartir
los aprendizajes. Estas sesiones alimentaran los informes técnicos semestrales.

e Estrategia de comunicacidn y participacion. Se participara en la estrategia de comunicacidn
del IDRC, a partir de la estrategia de comunicacidn especifica para el proyecto ya descrita
arriba.

e Informes y control presupuestario. Se generardn informes técnicos semestrales y un informe

técnico completo para documentar el progreso del proyecto. Estos informes serdn revisados

y aprobados por el IDRC. El proyecto también llevard a cabo un riguroso control de la ejecucién

presupuestaria, que incluird la produccion de informes financieros semestrales a nivel

nacional, asi como un informe financiero semestral completo que sera presentado y aprobado
por el IDRC.

Este objetivo de gestion asegura una coordinacion eficiente, un monitoreo constante, una
participacidn activa en espacios de formacion e intercambio, y un control estricto del presupuesto y
de los resultados técnicos. El ejercicio de monitoreo permite la reflexién conjunta, la sistematizacién
de la experiencia, aporta a la generacién de conocimiento; en el ambito de la gestidn, los resultados
del monitoreo contribuyen a la gestién adaptativa, que se vuelve necesaria cuando se dan cambios en
las condiciones en las comunidades educativas. Estos elementos son fundamentales para que el
proyecto avance de manera organizada y logre sus metas en los plazos y con los recursos establecidos.

Composicion del equipo del proyecto

Cargo Nombre
Coordinadora CLADE Nelsy Lizarazo
Experta en género CLADE Gabriela Arrunategui
Comunicadora CLADE Thais lervolino
Asistente de proyecto CLADE Gerson Tanaka
Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje | Tamara Montalvo R.
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Cargo

Nombre

Coordinadora OMEP

Desirée Lépez de Maturana

Especialista modelo inclusivo OMEP

Iliana Lo Priore

Especialista metodologias OMEP

José Miguel Valenzuela

Asistente proyecto OMEP

Enriqueta Alvarez Pizarro

Investigadora Guatemala

Liss Pérez

Promotora territorial Guatemala

Britzeidy Maribel Cac Cho

Coordinacién nacional Guatemala

Victor Cristales

Asistente nacional proyecto
Guatemala

Braulia Antonieta Amado
Gonzalez

Investigadora Honduras

Karla Rodriguez

Promotora territorial Honduras

Christian Amador

Coordinacién nacional Honduras

Aminta Navarro

Asistente nacional proyecto Honduras

Diana Ayala

Investigador senior masculinidades

Jesus Suarez

onduras



