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RECOMENDACION
RELATIVA AL DESARROLLO DE LA EDUCACION DE ADULTOS

La Conferencia General de la Organizaci6on de las Naciones Unidas para la Educacibn, la
Ciencia y la Cultura, reunida en Nairobi del 26 de octubre al 30 de noviembre de 1976, en su
19a. reunioén,

Recordando los principios enunciados en los artfculos 26 y 27 de la Declaracién Universal de De-
rechos Humanos, que garantizan y especifican el derecho de toda persona a la educaci6tn y a una
libre participacién en la vida cultural, artfstica y cientffica, asf como los principios enunciados
en los articulos 13 y 15 del Pacto Internacional relativo a los Derechos Econ6micos, Sociales y

Culturales,

Considerando que la educaci6n es inseparable de la democracia, de la abolici6n de los privilegios
y de la promocibn, en el conjunto de la sociedad, de las ideas de autonomia, responsabilidad y

didlogo,

Considerando que el acceso de los adultos a la educaciétn en la perspectiva de la educacibn perma-
nente constituye un aspecto fundamental del derecho a la educaci6n y un medio para facilitar el
ejercicio del derecho a la participacibtn en la vida polftica, cultural, artistica y cientffica,

Considerando que el pleno desenvolvimiento de la personalidad humana, sobre todo frente a la ra-
pidez de las mutaciones cientfficas, técnicas, econémicas y sociales, exige que la educaci6én sea
considerada globalmente y como un proceso permanente,

Considerando que el desarrollo de la educaci6n de adultos, en la perspectiva de la educaciébn per-
manente, es necesario para garantizar una distribuci6n més racional y més equilibrada de los re-
cursos educativos entre los jévenes y los adultos, y entre los diferentes grupos sociales, asf co-
mo una mejor comprensioén y una colaboracién més eficaz entre las generaciones y una mayor
jgualdad polftica, social y econtmica enire los grupos socizles y entre los sexos,

Convencida de que la educacién de adultos como parte integrante de la educaci6n permanente pue-
de contribuir de modo decisivo al desarrollo econbmico y cultural, al progreso socialy a la paz
en el mundo, as{ como el desarrollo de los sistemas educativos,

Considerando que la experiencia adquirida en materia de educaci6n de adultos debe contribuir
constantemente a la renovaci6tn de los métodos educativos, as{ como a la reforma de los sistemas
educativos en su conjunto,

Considerando que la alfabetizacién estf universalmente reconocida como un factor crucial del des-
arrollo polftico y econbmico, del progreso técnico y de los cambios socioculturales, y que por eso
debe formar parte integrante de todo plan de educacién de adultos,

Reafirmando que la consecuci6n de semejante objetivo pasa por la creaci6tn de unas situaciones
que permitan al adulto escoger, entre toda una serie de acciones educativas, cuyos objetivos y
contenido habrf contribuido a definir, las que mejor respondan a sus necesidades y estén més
directamente relacionadas con lo que le interesa,

Teniendo en cuenta la diversidad de las modalidades de formaci6én y de educacién existentes en
el mundo, asf como los problemas propios de los pafses cuyos sistemas de educacib6n estin toda-
via poco desarrollados o insuficientemente adaptados a las necesidades nacionales,

Para aplicar las conclusiones, declaraciones y recomendaciones de la segunda y tercera Confe-
rencias Internacionales sobre la Educaci6n de Adultos (Montreal, 1960 y Tokio, 1972) y las dispo-
siciones pertinentes de las conclusiones y recomendaciones de la Conferencia Mundial del Ano
Internacional de la Mujer (México, 1975),

Deseosa de aportar una nueva contribuci6n a la realizaci6n de los principios formulados en las
recomendaciones de la Conferencia Internacional de Educacibn dirigidas a los Ministerios de Educa-
cion con respecto al acceso de las mujeres a la educacién (N° 34, 1952), las posibilidades de ac-
ceso a la educaci6tn en las zonas rurales (N° 47, 1958), la alfabetizacifn y la educacién de adultos
(N° 58, 1965, en la declaraci6n adoptada enel Simposio Internacional de Persépolis sobre la alfa-
betizaci6n(1975))y en la recomendacién relativa a la Educacién para la Comprensién, la Coopera~
citn y la Paz Internacionales y la Educacifn relativa a los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales, aprobada por la Conferencia General de la Unesco en su 18a, reuni6n (1874),



Tomando nota de las disposiciones de la Recomendaci6n Revisada relativa a la Ensenhanza Técnica
y Profesional, aprobada por la Conferencia General en su 18a. reuni6n (1974), y de las conclusio-
nes aprobadis en esa misma reuni6bn con miras a la adopci6n de un instrumento internacional re-
lativo a una accibn encaminada a garantizar el libre acceso democratico de las masas populares

a la culftura y su participacidn activa en la vida cultural de la sociedad,

Tomando nota asimismo de que la Conferz2ncia Internacional del Trabajo ha aprobado un cierto
ndmero.de instrumentos referentes a diversos aspectos de la educaci6n de adultos, y en particu-
lar la reacomendacibn sobre la orientacién profesional (1949), la recomendaci6n sobre la forma-
cibn profesional (agricultura) (1956), la convenci6bn y la recomendaci6n relativas a la licencia
pagada de estudios (1974), y la convenci6n sobre el desarrollo de recursos humanos (1975),

Después de haber decidido, en su 18a. reuni6n, que la educaci6n de adultos serfa objeto de una
recomendacién dirigida-a los Estados Miembros,

Aprueba, el 26 de noviembre:de 1976, la presente recomendacion.

‘L& Cexferencia General recomienda a los Estados Miembros que apliquen las disposiciones
signiamvs: adoptando, en forma de ley nacional o en cualquier otra forma, de conformidad con las
pricticme constitucionales de cada Estado, medidas encaminadas a llevar a cabo los principios
formuibxdbs en la presente recomendacibn.

La. Gonferencia General recomienda a:los Estados Miembros que pongan la presente recomen-
dacién en conocimiento de las autoridades, 10s servicios o los organismos responsables de la edu-
caci6n de adultos,. asf como de las diversas organizaciones que ejercen una actividad educativa en
favor de los adultos,. y también de las organizaciones sindicales, las asociaciones, las empresas
y otras. partes interesadas,

La: Conferencia:General recomienda a.locs Estados Miembros que presenten, en las fechas y
en la. forma que-ella determine, informes.sobre el curso que hayan dado a la presente recomen-

dacién..

1. DEFINICIDN
1. Eh: la presente recomendacién

— la expresi6n "ecducaci6n de adultos'' designa la totalidad de los procesos organizados de
educacibn, 56a cual gea el contenido, el nivel o el método, sean formales o no formales, ya sea
que prulbnguen.o reemplacen la educacioén inicial dispensada en las escuelas y universidades, y
en forma de aprendizaje profesional, gracias a las cuales las personas consideradas como adul-
tos por la sociedad a 1a que pertenecen, desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus conocimientos,
mejoran sus competencias técnicas o profesionales o les danuna nueva orientacién, y hacen evolu-
cionar sus actitudes o sucomportamiento enla doble perspectiva de un enriquecimiento integral del
hombre y una participaciénenun desarrollo socioeconémico y culturalequilibrado e independiente,

-  la educacitn de adultos no puede ser considerada intr{nsecamente: sino como un sub-
conjunto integrado en un proyecto global de educacién permanente,

- la expresi6n "educacitn permanente'’ designa un proyecto global encaminado tanto a re-
estructurar el sistema educativo existente, como a desarrollar todas las posibilidades de forma-
ci6n fuera del sistema educativo,
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- en ese proyecto, el hombre es el agente de su propia educaci a inter-

accidn permanente de sus acciones y su reflexi6n,

- la educacitn permanente lejos de limitarse al periodo de escolaridad, debe abarcar
todas las dimensiones de la vida, todas las ramas del saber y todos los conocimientos practicos
que puedan adquirirse por todos los medios y contribuir a todas las formas de desarrollo de la

personalidad,

- los procesos educativos, que siguen a lo largo de la vida los ninhos, los jovenes y los
adultos, cuzlquiera que sea su forma, deben considerarse como un todo.
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FINALIDADES Y ESTRATEGIAS

De modo general, la educaci6én de adultos deberfa contribuir al desarrollo de:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

i)

k)

la paz, la comprensi6én y la cooperacifn internacionzles,

la capacidad de comprensi6n critica de los graves problemas del mundo contemporéneo
y de los cambios sociales, as{ como de la aptitud para participar activamente en el pro-
greso de la sociedad en una perspectiva de justicia social,

la capacidad de apreciacién de las relaciones que unen al hombre con su medio ambiente
ffsico y cultural, as{ como el afdn de mejorar ese medio, de respetar y de proteger la
naturaleza, el patrimonio y los bienes comunes,

la comprensi6n y el respeto de la diversidad de costumbres y culturas, en los planos
nacional e internacional,

la capacidad de apreciaci6n y préctica de las diversas formas de comunicacitin-y de so-
lidaridad, en los niveles familiar, local, nacional, regional e internacional,

la capacidad de adquirir, solo, en grupo o dentro del marco de una ‘ensenanza organizada,
en establecimientos docentes creados especialmente con ese fin, nuevos conocimiemntos,
competencias, actitudes o comportamientos que puedan favorecer el pleno desarrdlio de

la personalidad,

la seguridad de inserci6n consciente y eficaz en el mundo del trabajo proporcionando una
formaci6bn técnica y profesional avanzada, as{ como la capacidad para crear, solo o en
grupo, nuevos bienes materiales y nuevos valores espirituales o estéticos,

la habilidad para comprender adecuadamente los problemas relativos al desarrollo del
nino,

la capacidad para aprovechar en forma creadora el tiempo libre y para adquirir los cono-
cimientos necesarios o que se estimen convenientes,

la capacidad de discernimiento necesario para la utilizacién de los medios de difusién

colectiva, en particular la radio, la televisifn, el cine y la prensa, y para la interpre-
tacion de los diversos mensajes que dirige la sociedad al hombre contemporéneo,

la capacidad de aprender a aprender,

La educacitn de adultos deberia basarse en los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

estar concebida en funci6n de las necesidades de los participantas aprovechando sus
diversas experiencias, y asignando la més alta prioridad a los grupos menos favorecidos
desde el punto de vista educativo, dentro de una perspectiva de promocibn colectiva,

confiar en las posibilidades y en la voluntad de todo ser humano de progresar durante
toda su vida, tanto en el plano de su desarrollo personal como en relacién con su acti- -
vidad en la vida social,

despertar el interés por la lectura y fomentar las aspiraciones culturales,

suscitar y mantener el interés de los adultos en formacifn, recurrir a su experiencia,
reforzar su confianza en s{ mismos y facilitar su participacifn activa en todas las fases

del proceso educativo que les concierne,

adaptarse a las condiciones concretas de la vida cotidiana y del trabajo, teniendo en cuen-
ta las caracteristicas personales del adulto en formaci6tn, su edad, su medio familiar,
social, profesional o residencial y las relaciones que les vinculan,

lograr la participaci6n de los adultos, de los grupos y de las comunidades en la adopcitn
de decisiones en todos los niveles del proceso de educacibn, en particular en la determi-
naci6én de las necesidades, en la elaboracién de programas de estudios, en la ejecucibn
y evaluaci6tn y en la determinacién de las actividades educativas con arreglo a la trans-
formaci6n del medio laboral y de la vida de los adultos;. :



g)

h)

i)

i)

estar organizada y llevada a la prictica de manera flexible, tomando en consideracibén
los factores sociales, culturales, econbmicos e institucionales de cada pa{s y sociedad
a que pertenecen los educandos adultos,

contribuir al desarrollo econdmico y social de toda la comunidad,

reconocer como parte integrante del proceso educativo las formas de organizacibn co-
lectiva creadas por los adultos, con miras a resolver sus problemas cotidianos,

reconocer que cada adulto, en virtud de su experiencia vivida, es portador de una cul-
tura que le permite ser simultineamente educando y educador en el proceso educativo

en que participa.

Cada Estado Miembro deber{a:

a)

b)

c)

d)

reconocer que la educacidn de adultos es un elemento necesario y especifico de su sis-
tema de educacibn y un elemento constitutivo permanente de su polftica de desarrollo
social, cultural y econdmico; por consiguiente, deberfa promover la creacibn de estruc-
turas, la elaboracibn y la ejecucibn de programas y la aplicacibn de métodos educativos
que respondan a las necesidades y a lag aspiraciones de todas las categorfas de adultos,
sin restricciones por razbn de sexo, raza, origen geogrffico, edad, condicibn social,
opiniones, creencias o nivel de instruccibn previa,

reconocer que, bBi bien la educaci6n de adultos puede desempenar, en una situaci6tn o en
un periocdo dado, un papel compensatorio, no estd destinada a hacer las veces de una edu-
cacion adecuada de los jévenes que es un requisito previo para la plena eficacia de la edu-
cacibn de adultos,

velar por que las mujeres no sean tenidas al margen de las acciones de educaci6n de adul-
tos y procurar en particular, garantizar su igualdad de acceso, su plena participaci6tn en
la totalidad de esas acciones, incluidas las que preparan para una formacién que desem-

boque en unas actividades y unae responsabilidades que hasta ahora estuvieron reservadas

a los hombres,

tomar medidas encaminadas a promover la participacion en los programas de educaci6n
de adultos y de desarrollo de la comunidad de los miembros de los grupos menos favore-
cidos, rurales o urbanos, sedentarios o némadas, y en particular los analfabetos, los
jovenes que no han podido obtener un nivel de instrucci6én general suficiente o una capa-
citacién, los trabajadores migrantes y los refugiados, los trabajadores privados de em-
pleo, los miembros de minorfas étnicas, las personas que padecen deficiencias fisicas

o mentales, as{ como las personas que tropiezan con dificultades de adaptacién social y
los reclusos de las prisiones; en esta perspectiva los Estados Miembros deberfan par-
ticipar en la bisqueda de estrategias de educaci6n destinadas a fomentar relaciones més

justas entre los grupos sociales,

Deber{a definirge el lugar de la educacibn de adultos en cada sistema de educacidn en la
perspectiva de:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

una correccibn de las principales desigualdades de acceso a las ensenanzas y formacio-
nes iniciales; en particular, las que se derivan de la edad, la condicidn u origen social

o el origen geogréfico,

la necesidad de dar una base cientifica sblida a la educacibn permanente, una mayor fle-

xibilidad en la manera en que cada persona decida organizar los periodos de educacibn y

de irabajo & lo largo de su vida y, en particnlar, de alternar esos periodos y facilitar

la integracibn de la educacibén permanente en la propia actividad laboral,

un reconocimiento del valor educativo, efectivo o potencial, de las diversas experien-
cias vividas por el adulto y una mayor significacibn educativa de éstas,

un paso flcil de una clage, de un tipo y de un nivel de educacibn a ‘otro,

una mayor permealnhdad entre el sistema de educacion y el contexto social, cultural y
econbmlco,

una 6pt1ma utilizacibn de los gaatos de educacibn’ desde el punto de vmta de su contribu-
cién al desarrollo social, cultural y econbmico.



G. Se deberfa tener en cuenta la necesidad de prever un elemento de educacibn de adultos, in-
cluyendo la alfabetizacibn, en la elaboracibn y ejecucidn de todo programa de desarrollo.

7. Los objetivos y las metas de la polftica de educacibn de adultos deberfan tener cabida enlos
planes nacionales de desarrollo; deberf{an definirse en relacidn con los de la totalidad de la
polftica de educacidn y de las polfticas de desarrollo social, cultural y econdmico.

La educacibn de adultos y las demfs formas de educacidén, en particular la ensenanza esco-
lar y superior y la formacibn profesional inicial, deberfan concebirse como elementos igual-
mente indispensables de un sistema de educacibn coordinado pero diferenciado, que responda a
los imperativos de una educaci6on permanente.

8. Deberfan toinarse medidas para estimular la colaboracibn de las autoridades pQblicas, de

las instituciones u organismos que contribuyan a la labor de educacibn, las asociaciones
de carfcter voluntario, de las organizaciones de trabajadores y empleadores, as{ como de ios
que participen directamente en la educacibn de adultos, para que puedan colaborar juntos en la
definicibn y el logro de esos objetivos.

III. CONTENIDO DE LA EDUCACION DE ADULTOS

9. Las actividades de educacibn de adultos.que se sithan en la perspectiva de la educacibn per-
manente no tienen fronteras tebricas y responden a las situaciones particulares creadas por
las necesidades espec{ficas del desarrollo, de la participacidon en la vida colectiva y del desen-
volvimiento individual; tienen por objeto todos los aspectos de la vida y todos los campos del
conocimiento y se dirigen a todos los individuos, sea cual fuere su nivel de desenvolvimiento.
Cuando se defina el contenido de las actividades de educacibn de adultos deberfa darse prioridad
a las necesidades especificas de los grupos menos favorecidos en cuanto 2 educacibn se refiere.

10. Las actividades de educacibn cfvica, polftica, sindical y cooperativa deber{an procurar des-

arrollar el juicio independiente y critico y crear o reforzar la competencia necegaria para
que cada persona pueda hacerse cargo de los cambios que repercuten en esas condiciones ae v.ua
y de trabajo mediante una partxcipacibn efectiva en la gestibn de los asuntos de la sociedad y en
todos los niveles del proceso de decisibn.

11. Sin excluir enfoques destinados a rescolver a corto plazo situaciones particulares, las accio-

nes de educacibn téenica y profesional deberfan, por lo general, tender a favorecer la adqui-
sicibn de una capacitacibn suficientemente amplia para facilitar las adaptaciones ulteriores y
permitir una comprensibn critica de los problemas de la vida del trabajo. A este respecto, es
necesario que la formacibn técnica y profesional integre la educacibn general y cfvica.

12. Las actividades destinadas a fomentar el desarrollo cultural y la creacibn artistica deberf{an,

a la vez, facilitar la apreciacidon de los valores y las obras culturales y art{sticas existen-
tes y favorecer la creacibn de nuevos valores y de nuevas obras, liberando la capacidad de ex-
presion propia de cada persona o de cads grupo.

13. La participacibn en la educacibn de adultos no deberfa estar limitada por razones de sexo,
raza, origen geogr&fico, cultura, edad, situacibn social, opinibn, creencia o nivel de for-
macibn previa.

14. En lo que atafle a las mujeres, las actividades relativas a la educacibn de adultos deberfan

tender a asumir todo el movimiento social contemporfneo orientado hacia la autodetermina-
cibn de las mujeres y hacia su contribucidn en la vida de la sociedad como fuerza colectiva y
cenirarse, por tanto, en forma especffica en determinados asnectos. especialmente:

(SRR L.

a) el estudio de las condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en cada sociedad;

b) 1la emancipacién del hombre y de la mujer respecto de los modelos preconcebidos im-
puestos por la sociedad en todos los niveles en que ejercen sus obligaciones;

¢) la autonomfia- psicol6gica, cultural cIv1ca, profesional ¥ econ&mxca de 1a muJer ¥y como
condicibn de su existencia como persona con: plenitud de derechos- .

d) el conocimlentovde-la situac16n de-la muJer:-y de.su‘*acmfm en sociedades difgrentes. con
vistas al fortalecimiento de una solidaridad que trascienda las fronteras. .



15. Por lo que se refiere a las personas rurales, sedentarias o nbmadas, las actividades de
cducacibn de adultos deberfan ir encaminadas en particular a:

a) permitirles aplicar procedimientos técnicos, as{ como métodos de organizacibn indivi-
dual o colectiva que permitan mejorar su nivel de vida, sin obligarles a renunciar a sus

valores propios,
b) romper el aislamiento de las personas o de los grupos,

c) preparar a las personas o a los grupos obligados a abandonar la agricultura, a pesar de
los esfuerzos desplegados para frenar el despoblamiento excesivo de las zonas rurales,
ya sea a ejercer una nueva actividad profesijonal sin salir del medio rural, ya sea a sa-
lir de ese medio para adoptar una nueva forma de vida.

16. En lo tocante a las personas o a los grupos que no han superado el analfabetismo, as{ como

2 las personas o a log grupos que, por su débil nivel de recursos, de educacidon o de parti-
cipacibn en la vida colectiva, tropiezan con dificultades de adaptacidn social, las actividades de
educaci6n de adultos deberfan ir encaminadas no 86lo a ayudarles a adquirir conocimientos bési-
cos (lectura, escritura, cflculo, iniciacién a la comprensibén de los fenbmenos naturales y socia-
les) sino también a facilitar su acceso a un trabajo colectivo, a estimular su comprensién y su
dominio de los problemas de higiene, salud, economfa doméstica y educacibn de los nifios, y a
desarrollar su autonomia y su participacibn en la vida colectiva.

17. En cuanto a los jbvenes que no hayan podido obtener un nivel de instruccidn general suficien-

te o una capacitacibn, las actividades de educacibn de adultos deberfan, en particular, ayu-
darles a adquirir un complemento de educacibn general con objeto de desarrollar su capacidad
de comprender los problemas de la sociedad y asumir en ella unas responsabilidades, as{ como
a tener acceso a ln formacibn profesional integrada a la educacibn general necesarias para el

ejercicio de un oficio.

18. En lo que atafie a las personas que deseen lograr calificaciones escolares o profesionales
oficialmente confirmadas por certificados de estudios o de capacidad profesional que no hu-

bieren podido obtener en su momento por razones de orden social o econdmico, las actividades

de educacibn de adultos deberfan permitirles adquirir la formacibn necesaria para obtener esos

certificados.

19. Por lo que se refiere a las personas que padecen una deficiencia f{sica o mental, las activi-
dades de educacidn de adultos deberfan ir encaminadas, en particular, a ayudarles a recu-
perar o compensar una capacidad f{sica o mental que hayan quedado disminuidas o perdidas a
causa de la deficiencia que padecen y a permitirles adquirir los conocimientos y, si fuera nece-
sario, la capacitacibn profesional necesaria para su insercibn social y para el ejercicio de un

oficio compatible con su deficiencia.

20. En lo tocante a los trabajadores migrantes, a los refugiados y a las minorfas étnicas las
actividades de educacibn de adultos deberfan, en particular:

aj ayudarles a adquirir los conocimientos lingtifsticos y los conocimientos generales, as{
como la capacitacibn técnica o profesional que se requieren para su insercién temporal
o definitiva en la sociedad que les acoja, y, cuando proceda, su reinsercion en su so-

ciedad de origen,

b) mantenerles en contacto con la cultura, la actuahdad y los cambios sociales en su pafs
de origen,

21. En cuanto a las personas privadas de empieo, inciuyendo ias insiruidas, las aciividades de

educacidn de adultos deberian ir encaminadas, en particular a adaptar o convertir su capa-
citacibn técnica o profesional, con objeto de que puedan encontrar o recobrar un empleo y a
promover una comprensi&n crftica de su situacxbn socmeconomlca.

22. Por lo que se refiere a las minorias'étnicas, las actividades relativas a la educacibn de adul-
tos deberfan permitirles expresarse libremente, educarse y hacer educar a sus hijos en su
lengua materna; desarrollar su, propia cultura y aprender otros: xdiomas ademﬁs .de la lengua

materna

23. En cuanto a las ‘personas de’ edad; las acthdades de educacibn de adultos deber!an ir enca-
mmadas en particular a: garantizar SRR E ‘ S e e



a)

b)

c)

d)

a todas una mejor comprensidn de los problemas contemporineos y de las generacio-
nes jovenes,

a estas personas posibilidades que les ayuden a aprender a aprovechar el tiempo libre,
a vivir en buena salud y a encontrar un mayor sentido a la vida,

a quienes se disponen a abandonar la vida activa, una iniciacidén a los problemas que se
plantean a los jubilados y a los medios de hacer frente a esos problemas;

a quienes han salido ya de la vida activa, la conservacidn de sus facultades f{sicas e in-

" telectuales y el mantenimiento de su participacibn en la vida colectiva, as{ como el ac-

ceso a unos campos de conocimiento o a unos tipos de actividad que no estaban a su al-
cance durante su vida laboral.

IV. METODOS, MEDIOS, INVESTIGACION Y EVALUACION

24. Fn los métodos de educacidbn de adultos se deberfan tener en cuenta:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

las motivaciones para la participacidén y el aprendizaje propias del adulto y los obstécu-
los que se le oponen,

la experiencia adquirida por el adulto en el marco de sus obligaciones familiares, so-
ciales y profesionales,

las trabas de orden familiar, social y profesional que pesan sobre el adulto, la fatiga
y la menor disponibilidad que de ellas se deriva,

la capacidad del adulto para dirigir su propia formacibn,

el nivel cultural y pedagbgico del personal docente disponible,
caracter{sticas de las funciones cognoscitivas psicolbgicas,
existencia y caracter{sticas de loq intereses cognoscitivos,

utilizacibn del tiempo libre.

25. Las actividades de educacibn de adultos deberfan normalmente planificarse y llevarse a cabo
teniendo en cuenta 1os problemas, las necesidades y los recursos, asf como los objetivos
definidos. Su impacto deberfa evaluarse y reforzarse con todas las actividades complementarias

que resulten adecuadas a las condiciones dadas.

26. Se deberfa hacer un esfuerzo especial en favor de las actividades de educacibn de adultos di-

rigidas a la totalidad de un medio social o geogrifico, movilizando todas las energfas que
este contiene, en una perspectiva de promocibn colectiva o de progreso social en un marco co-
munitario.

27. Con objeto de fomentar la participacibn m&s amplia posible podria ser apropiado, en algunas
situaciones, anadir a la educacibn que se imparta localmente métodos tales como:

a)

b)
c)

d)

e) ..

programas de ensefianza a distancia como, por ejemplo, la ensenanza por corresponden-
cia, las emisiones de radio o de televigidn; se deberfa invitar a los destinatarios de
estos programas a agruparse con miras a una audicibn colectiva 0 a un trabajo colectivo;
estas agrupaciones deberfan contar con un apoyo pedagSgico apropiade,

programas llevados a la préctiéé por unidades m6vi1es,
programas de autoensefanza,
grupos de esttidio,

el empleo a tftulo. voluntario, de personal docente, de estudiantes y de otros miembros
de la colectnndad



Se deberfan desarrollar sistemfticamente los diversos servicios que las instituciones pfibli-
cas de cultura (bibliotecas, museos, discotecas, videotecas) pueden prestar al adulto en forma-
cibn, as{ como los nuevos tipos de establecimientos especializados en la educacibn de adultos.

28. La participacibn de un programa de educacibtn de adultos deber{a tener un carfcter volunta-
rio. El Estado y otros organismos deberfan tender a fomentar en los individuos y los grupos
el deseo de instruirse en la perspectiva de la educacidén permanente.

29. Las relaciones entre el adulto en formacibn y el educador de adultos deberfan basarse en el
respeto' mutuo y en la cooperacion,

30. La participacibn en un programa de educacibn de adultos sblo deberfa estar subordinada a
la capacidad de seguir la formacibn impartida, con exclusibn de todo 1{fmite de edad y de
toda condicidn que entrafe la posesidbn de un diploma o de un tftulo de capacitacibn; las pruebas
de aptitud, a partir de las cuales se procediera, en caso necesario, a una geleccibn, deberfan
adaptarse a las diferentes categorfzs de candidatos que hubieran de someterse a ellas.

31. En la educacibn de adultos deberfa ser posible adquirir y acumular conocimientos, expe-

riencias y calificaciones incluso mediante una participacibn intermitente. Los derechos y
las. calificaciones obtenidos de este modo deberfan ser equivalentes a los que otorgan los siste-
mas de educacibn formal, o de tal carficter que permitan proseguir la educacibn en estos

sistemas.

32. Los métodos de educacibn de adultos no deberfan recurrir al espfritu de competicién, sino
fomentar en los adultos en formacibn el sentido de la solidaridad, as{ como h&bxtos de par-

txq;ipaclbn. de ayuda mutua, de colaboracibn y de trabajo en equipo.

32. Los programas de educacibn de adultos que tiendan a meJor'dr la capacitacidbn técnica y pro-

fesional deberfan organizarse, en lo posible, durante la jornada laboral y, en lo tocante a
las actividades estacionales, durante la estacibn de menor actividad laboral. La misma férmula
deber{a aplicarce, por lo general, a los.demis programas de educacidbn, en particular la alfa-
betizacién y la formacibn sindical.

34. Las actividades de educacién de adultos deben disponer del espacio necesario para su des-
arrollo; tal espacio consistirf, seghn los casos, en locales espec{ficos, con posibilidad de
internado, equipos polivalentes o integrados, o bien locales habitualmente utilizados para otros
fines o susceptibles de serlo: en particular, hogares, talleres, establecimientos escolares,
universitarios y cientfficos, centros sociales, culturales o socioculturales, instalaciones alaire

librg,. .

35, Los Estalos Miembros deberfan alentar activamente las investigaciones cooperativas relati-

vas a todos los aspectos y todos los objetivos de 1z educaci6n de adultos. Los programas de
investigaci6én deberfan tener una base préctica y ser aplicados por las universidades y los orga-
nismos de educacién de adultos y de investigacién mediante un enfoque interdisciplinario. Debe-
rian tomarse medidas para difundir a los interesados en los niveles nacional e internacional los
resuliados de las investigaciones y la experiencia adquirida en esta esfera,

36. Es necesario proceder a una evaluacibn sistemftica de las actividades de educacibn de adul-
tos para lograr que los recursos que ge les destinen den resultados bptimos. Para ser efi-
caz esta evaluacibn deberfa integrarse en los programas de educacibn de adultos de todos los

niveles y grados.

V. ESTRUCTURAS DE LA EDUCACION DE ADULTOS

37. Los Estados Miembros deberian aspirar a que se establezca y desarrolle una red de orga-
nismos que respondan a las necesidades de la educacibén de adultos; dicha red deberfa ser
suficientemente flexible para responder a las distintas situaclones personales y sociales y a su

evolucibn.

38. Deberfan tomarse medida.s para: -

i
v

a) ~ conocer y prever las necesidades de educacibn que puedan Batisfacerse por medm de
programas de educacibn de adultos.

b) utilizar plenamente los med1os de educacibn existentes y crear los que falten para al-
canzar todos los objetivos que se hayan senalgdo, ‘



¢} realizar las inversiones necesarias a largo plazo para el desarrollo de la educacibn de
adultos y en particular la formacibn profesional de los planificadores, los administra-
dores, los instructores de los educadores, el personal de organizacibn y formacibn, y
la elaboracibn de estrategias y de métodos educavivos adaptados a los adultos, las in-
versiones de capital y la produccibn v el sumiristro del equipo bsico necesario, como
el material visual y los instrumentos y meadios técnicos,

d) fomerntar los intercambios de experiencias, compilar y difundir informaciones sobre
las estrategias, las estructuras, los contenidos, los métodos y los resultados, cuanti-
tativos y cualitativos de la educacibn de adultos, incluso en forma de datos estad{sticos,

e) eliminar los obst&culos econbmicos y scciales que impiden participar en la educacibn,
poner sistembticamente en conocimiento de todos los beneficiarios eventuales, y en
particular de los menos favorecidos, la existencia y las caracter{sticas de los progra-
mas de educacién de adultos, por ejemplo, mediante un activo trabajo de estfmulo de
las instituciones de educacidn de adultos o 1as organizaciones voluntarias, informar,
orientar a los. que deseen participar en ellos, sensibilizar, para informar, orientar y
alentar a los posibles participantes y estimular a quienes vacilen en participar.

39. Para la consecucibn de estos objetivos, deberfa recurrirse a las organizaciones e institu-
ciones especificas de educacibdn de adultos, a los establecimientos escolares, universitarios,

culturales y cient{ficos, plblicos o privados, de todos los niveles, a las bibliotecas y a los mu-

gseos, as{ como a otras instituciones que no se ocupan principalmente de la educacién de los

adultos, tal como:

a) los organismos de informacibn colectiva: prensa, radiodifusibn, televisibn,
b) las asociaciones y agrupaciones de car&cter voluntario,

¢) las organizaciones profesionales, sindicales, familiares y cooperativas,

d) las familias,

e) las empresas industriales y comerciales que puedan contribuir a la formacibn de su
personal,

f) los educadores, los técnicos o loa profesionales capacitados que actlien a t{tulo indi-
vidual,

g) toda persona o grupo de personas que expresen ese deseo y a quien su educacibn, su
formacidn, su experiencia, sus funciones profesionales o sociales pongan en condicio-
nes de aportar una contribucibn a este respecto y que esthn dispuestas y en condicio-
nes de aplicar los principios expuestos en el Preimbulo y las finalidades y estrategias
de la Recomendacibn, '

h) los propios beneficiarios de la educacibn de adultos.

40. Los Estados Miembros deberfan incitar a los establecimientos escolares de ensenanza pro-

fesional y universitarios a considerar los programas de educacién de adultos como parte in-
tegrante de sus propias actividades y a participar en lag acciones encaminadas a favorecer €l
desarrollo de tales programas ejecutados por otras instituciones, en particular empenando en
ello a su propio personal docente, procediendo a trabajos de investigacibn y formando al perso-
nal necesario.

Vi. FORMACION Y SITUACION DE LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN
EN ACTIVIDADES DE EDUCACION DE ADULTOS

41. Se deberfa reconocer que la educacidn de adultos requiere competencias, conocimientos,
una comprensidon y actitudes especiales por parte de quienes participan en ella, sea cual

fuere el carfcter de las funciones que desempenan y su finalidad. Por consiguiente, conviene

que se contrate cuidadosamente a esasg personas, teniendo en cuenta sus funciones especificas

¥ que reciban una formacibn previa, y en ejercicio adaptada a sus necesidades y a las del traba-

jo a que se dediquen. : :

42. Deberfa procurarse que los diversos especialistas cuya aportacidon a la tarea de la educacibn
de adultos pueda ten=zr alglin interés, colaborasen en estas actividades cualquiera que sea el

carlcter y finalidad de los mismos.
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43. El empleo a jornada completa de personal especializado deberia completarse con medidas
tendientes a obtener el apoyo de todos los que sean capaces de participar, de una manera re-
gular u ocasional, retribuida o voluntaria, en toda clase de actividades de educacibn de adultos.
La participacién voluntaria en todas las actividades de organizacibn y ensenanza tiene una impor-
tancia decisiva y personas con competencias muy diversas pueden desempenar a este respecto,

un papel muy Gtil.

44. La formacidbn de quienes intervienen en la educacidn de adultos deberfa permitirles, entodo
lo posible, adquirir la competencia, los conocimientos, la comprensibén y las actitudes
personales que necesitan para desempenar sus diferentes funciones, teniendo en cuenta el con-
texto general en que se desenvuelve la educacibén de adultos. Integrando esos diversos elemen-
tos, la formacibn de estas personas deberfa, de por s{, dar el ejemplo de una educacibn de

adultos bien entendida.

45. Las condiciones de trabajo y la remuneracion del personal a jornada completa, que se dedi-
que a laz educacibén de adultos deberfan ser comparables a lag de las personze que ocupan

puestos anfilbgos en otras esferas, y las condiciones de trabajo del personal empleado a jornada

parcial,, nemuneradd, deber{an-reglamentarse adecuadamente sin que ello redunde en detrimento

de su ocupacibn principal.

VII. RELACIONES ENTRE EDUCACION DE ADULTOS Y EDUCACION DE LOS JOVENES

46. La educacibn de los jovenes deber{a orientarse progresivamente hacia la educacidn perma-

nente, teniendo en cuenta la experiencia adquirida en el marco de la educacibn de adultos,
con objeto de preparar a los jovenes de todos los ar{genes socialea para que se beneficien de la
educacidn de adultos o contribuyan a ella.

Con este fin, deberf{an tomarse medidas para:
a) democratizar el acceso a la enseifianza y a la formacibn en todos los niveles,

b) suprimir las barreras entre las disciplinas, as{ como entre los tipos o ciclos de ense-
fanza,

¢) orientar los programas escolares y de formacibén en el sentido de mantener y estimular
la curiosidad intelectual y de asignar un lugar més amplio, junto a la adquisicidén de co-
nocimientos, al desarrollo de comportamientos autodidacticos, de un esp{ritu crftico,
de actitudes reflexivas y de capacidades creadoras,

d) abrir en mayor medida los establecimientos escolares, de ensenanza superior y de for-
macibn al medio econbmico y social que les circunda y reforzar las relaciones entre la

engenanza y el trabajo,

e) informar a los jovenes durante sus estudios escolares, as{ como a los que abandonan la
ensenanza o la formacién inicial, sobre las posxbﬂxdades que ofrece la educacibn de

adultos,

f) agrupar, siempre que ello sea oportuno, adultos y adolescentes en un mismo programa
de formacibn,

g) asociar los movimientos de juventud a las iniciativas educativas destinadas a los adultos.

47. En el caso de que una formacibn organizada en el marco de la educacibn de adultos lleve a
la adquisicibén de una capacitacibn que, cuando se obtiene por el cauce escolar y universita-
ric, trae consige la concesibn de un diploma o nn tftulo, esa formacib6n deberfa dar lugar a la
concesidn de un diploma o tftulo de valor idéntico. Los programas de educacibn de adultos que
no desemboquen en la adquisicidn de una capacitacidon similar a la que trae consigo la concesibn

de un t{tulo o de un diploma deberfan dar lugar, en su caso, a un certificado de formacibn.

48. Deberf{a concederse prioridad absoluta a los programas de educacidn de jbvenes adultos por-
que en casi todas las partes del mundo los jévenes constituyen un sector muy amplio de la

sociedad y su educacidn es de suma importancia para el desarrollo politico, econdbmico, social

y cultural de la sociedad en que viven. Los programas de educacidn de adultos para jbvenes no

s0lo deberfan tener en cuenta sus necesidades de aprendizaje sino que deberfan darles también

los medios de orientarse con miras a la sociedad futura. '
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VIII.RELA CIONES ENTRE LA EDUCACION DE ADULTOS Y ELL TRABAJO

49. En vista de que existe una estrecha relacibn entre la garantfa del derecho a la educacibn y
el derecho al trabajo, y en vista de que es necesario fomentar la participacién de todos los
asalariados y no asalariados en los programas de educacibn de adultos, reduciendo las trabas
que pesan sobre ellos y dindoles la ocasibon de aplicar, en el trabajo, los conocimientos, la ca-
pacitacibn o las aptitudes cuya adquisicibn constituye la finalidad de los programas de educacidn
de adultos, y de encontrar en el trabajo una fuente de realizacibn y de progreso personal, as{

como un

est{mulo del esfuerzo creador aplicable tanto en el mundo del trabajo como en la socie-

dad, se deberf{an tomar medidas para:

a)

b)

c)

d)

e)

50. Los

sacar de la experiencia que procura el trabajo, elementos y recursos fitiles para la ela-
boracién de los contenidos operacionales del proceso de educacibn de adultos,

mejorar la organizacibn y las condiciones del trabajo y, en particular, reducir su ca-
rlcter penoso y aligerar y ajustar los horarios,

promover la concesidn de licencias con fines educativos, durante las horas tle trabajo,
manteniendo la remuneracidn o proporcionando una remuneracidn de sustitucidn y com-
pensacidn del costo de la educacibn recibida y recurrir a cualquier otro tipo de ayuda
adecuadsa para facilitar la educacién o la actualizacibn de conocimientos durante la vida

activa,
proteger el empleo de las personas que reciben esa ayuda,

ofrecer facilidades anflogas a las amas de casa y a los no asalariados, en particular
los de condicidn modesta.

Estados Miembros deberfan promover o facilitar la inclusibn, en los contratos colecti-

vos de trabajo, de cliusulas relativas a la educacidn de adultos, y, en particular, de cliusu-
las en las que se precisen:

a)

b)

51. Los

a)

b)

1a {ndole de las facilidades materiales y de las ventajas econbmicas concedidas a los
trabajadores y, en particular, a quienes trabajan en sectores que experimentan una
répida evolucidbn tecnolbgica, c a los trabajadores amenazados de despido, con miras
a su participacidn en programas de educacibén de adultos,

las condiciones en que se tiene en cuenta, en la determinacibdn de 1a categorfa de empleo
y la fijacibn del nivel de salario, la competencia técnica y profesional adquirida median-
te 1a educacibn de adultos.

Estados Miembros deberfan, ademfs, invitar a los empleadores a:

prever y dar a conocer, por niveles y tipos de capacitacibn, sus necesidades en mano
de obra especializada, junto con las correspondientes modalidades de reclutamiento,

organizar o establecer un modo de reclutamiento que permita fomentar las actividades
de promocidn profesional.

52. En lo tocante a los programas de formacibn de adultos organizados por los empleadores pa-
ra su personal, los Estados Miembros deberfan alentarles a que tomaran medidas encami-

nadas a que:

a)

b)

c)

los trabajadores participen en la elaboracion de los programas,

las personas llamadas a participar en ellos sean escogidas, con la cooperacibn de los
b6rganos representativos de los trabajadores,

los participantes reciban, al final del programa, un certificado de formacibn o un tftulo
de capacitacidn que les permita probar, ante terceras personas, la formacibn recibida
o la capacitacidn obtenida.

53. Se deberfan tomar medidas para fomentar la participaciéon de adultos del mundo obrero,

agricola y artesanal en la aplicacibn de programas de educacidn de adultos destinados a esos
medios; con este fin, habr{a que concederles las facilidades correspondientes con objeto de que
los trabajadores puedan adoptar las decisiones que més les interesen.
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IX. GESTION, ADMINISTRACION, COORDINACION Y FINANCIAMIENTO
DE LLA EDUCACION DE ADULTOS

54. En todos los niveles, internacional, regional, nacional y local deberfan establecerse:

a) estructuras o procedimientos de consulta y coordinacibn de las autoridades phblicas .
competentes en materia de educacidén de adultos,

b) estructuras o procedimientos de consulta, de coordinacidén y de armonizacibn entre esas
mismas autoridades plblicas, los representantes de los adultos en formacibn y la tota-
lidad de los organismos que llevan a la prfctica programas de educacién de adultos o
actividades encaminadas a favorecer el desarrollo de esos programas.

Estas estructuras deberfan, en particular, ser competentes y disponer de medios para iden-
tificar log objetivos, estudiar los obsticulos encontrados, proponer y, cuando proceda, adoptar
las medidas necesarias para la aplicacidn de la polftica de educacibn de adultos y evaluar las
realizaciones de esa polftica. .

55. Deberfan establecerse en el plano nacional y, en su caso en el provincial, estructuras de
coordinacién y cooperacibn entre las autoridades plblicas y los organismos competentes en
educacibn de adultos, por un lado, y los organismos phblicos o privados competentes en radio-

difusidn y televisibn, por otro.

En particular, esas estructuras deberf{an ser competentes para estudiar, proponer y, en su
caso, adoptar medidas encaminadas a:

a) conseguir que los medios de comunicacidn de masas contribuyan ampliamente a las ac-
tividades de tiempo libre, as{ como a la educacibn de la poblacibn,

b) garantizar la libertad de exprgsibn, por conducto de los medios de comunicaciéon de ma-
sas, de todas las opiniones y tendencias, en la esfera de la educacidn de adultos,

c) desarrollar el valor cultural o cient{fico y las cualidades educativas del conjunto de los
programas,

d) establecer una corriente de intercambios en ambos sentidos entre los responsables o
los profesionales de los programas educativos radiodifundidos o televisados y las per-

sonas a quienes vayan destinados.

56. Los Estados Miembros deberfan procurar que las autoridades plblicas, sin dejar de asumirs
sus propias responsabilidades en el desarrollo de la educacidon de adultos:

a) favorezcan, mediante la definicibn de un marco jurfdico y financiero adecuado, la crea-
cidn y el desarrollo de asociaciones y agrupaciones de educacidén de adultos de carlcter
voluntario y que ge administren libremernte,

b) garanticen a los organismos no gubernamentales competentes que cooperen enprogramas
de educaci6tn de adultos, o en actividades encaminadas a desarrollar tales programas, los
medios técnicos o financieros que les permitan llevar a cabo su tarea,

c) velen por que esos organismos no gubernsmentales tengan la libertad de opinién y la
autonomia técnica y pedagbgica necesarias para la aplicacién de los principios enuncia-

dos en el parrafo 2,

d) se cercioren, por los medios adecuados, de la calidad y eficacia educativa y técnica de
los programas o aciividades realizados por crganismos que reciban contribuciones pro-

cedentes del erario plbiico.

57. La parte de los recursos plblicos, y en particular, de los dedicados a la educacibn, que se

consagren a la educacidn de adultos, deberfa corresponder a la importancia que cada Estado
Miembro atribuya a esta forma de educacibn para el desarrollo social, cultural y econbdmico
dentro del marco de la presente recomendacibn.

La cuantfa total de los recursos consagrados a la educacién de adultos deberfa cubrir por

lo menos:

a) la instalacidn de equipo adecuado o la adaptacibn del existente,
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) la produccidbn de matcrial docente de todo tipo,

¢) la remuneracibn de los instructores y su capacitacibn permanente,
d) los pgastos de investigacibn y de informacibn,

e) las indemnizaciones destinadas u compensar las pérdidas de salario,

f) los gastos de aprendizaje y, si fuera necesario y posible, de instalacibon y de viaje de
los cursillistas.

54. El financiamiento de los programas de educacibn de adultos y de las actividades encamina-
das a fomentar el desarrollo de estos programas deberfa realizarse con regularidad; de-
herfa reconocerse que las autoridades pliblicas, incluidas las colectividades locales, las insti-
tuciones de crédito, las instituciones de previsidn social, cuando éstas existan, y los emplea-
dores, deben participar en ese financiamiento en la medida de sus responsabilidades y de sus

medios respectivos.

59. Deberfan adoptarse las medidas necesarias para conseguir la éptima utilizacibn de los re-
cursos puestos a disposicién del sistema de educacidn de adultos, con este fin deberfan mo-
vilizarse todos los recursos disponibles tanio materiales como humanos.

0. La falta de recursos financieros del interesado no deberfa constituir un obstéculo para su

participacidn en los programas de educacibn de adultos. Los Estados Miembros deberfan
procurar que se conceda una ayuda econdmica con fines de estudio a quienes la necesiten para
poder aprovechar la educacidn de adultos. La participaciébn en tales programas de los miembros
de los grupos sociales desfavorecidos deberfa tener, en general, un carfcter gratuito.

X. COOPERACION INTERNACIONAL

61. Los Estados Miembros deberfan reforzar su cooperacibn en un marco bilateral o multila..
ral, con objeto de promover el desarrollo de l1a educacidn de adultos, mejorar su contenido

y sus métodos e investigar nuevas estrategias educativas.

Con este fin, deberfan esforzarse por incluir en los acuerdos internacionales sobre la coope-
racién en los campos de la educacién, la ciencia y la cultura, cldusulas especificas relativas a la
educaci6én de adultos y promover la creacién y el fortalecimiento en el marco de la Unesco de edu-

caci6on de adultos,

62. Los Estados Miembros deberfan poner su experiencia en materia de educacidn de adultos a
disposicibn de los demhs Estados Miembros, proporcionindoles asistencia técnica y, en su
caso, material o econdbmica.

Deberfan aportar un apoyo sistemébtico a las actividades de educacidn de adultos que se lle-
ven a cabo en los pafses que lo deseen, por conducto de la Unesco y de las dem#s organizaciones
internacionales, incluidas las organizaciones no gubernameiitdles, con miras al desarrollo social,
cultural y econbmico de los pafses interesados.

Deber{an tomarse precauciones para que la cooperacibn internacional no adoptara la forma
de una simple transferencia de estructuras, programas, métodos y técnicas exdgenos, sino que
consistiese en suscitar y estimular el desarrollo endbgeno en los pafses interesados, mediante
la creacibn de instituciones adecuadas y de estructuras coherentes adaptadas a las condiciones

particulares de esos paf{ses.
63. Deberfan tomarse medidas en los niveles nacional, regional e internacional con objeto de:

a) intercambiar de modo regular informaciones y documentacibn sobre las estrategias,
las estructuras, el contenido, los métodos y los resultados de la educacibn de adultos,
as{ como las investigaciones llevadas a cabo a este respecto,

b) formar educadores capaces de actuar fuera de su propio pafs, especialmente en el mar-
co de la asistencia técnica bilateral o multilateral,

Estos intercambios deberfan tener un carfcter sistemftico, especialmente entre paises que

tengan los mismos problemas y que puedan aplicar las mismas soluciones; con este fin, se de-
ber{an organizar reuniones, en particular en el marco regional o subregional, con miras a dar

13



a conocer las experiencias pertinentes y estudiar las condiciones en que cabria reproducirlas;
deberfan crearse unos servicios comunes con objeto de garantizar una mayor rentabilidad de las
investigaciones llevadas a cabo.

Los Estados Miembros deberf{an promover la concertacidn de acuerdos sobre la elaboracidn
y aprobacibn de normas internacionales en campos importantes como la ensenanza de las lenguas
extranjeras y los estudios bAsicos, con miras a contribuir a crear un sistema universalmente
aceptado de unidades de valor.

64. Deberfan tomarse medidas para fomentar la difusidbn y la utilizacidn del material y los do-
cumerntos audiovisuales, as{ como de los programas educativos y de sus soportes, en con-
diciones satisfactorias. En particular, convendrfa:

a) adaptar esta difusidn y esta utilizacibn a las necesidades y a las caracter{sticas de las
sociedades nacionales, teniendo en cuenta sus peculiaridades culturales y su nivel de
desarrollo,

b) eliminar, en lo posible, los obsticulos que se oponen a esa difusidn y a esa utilizacibn
como consecuencia de las reglas aplicables en materia de propiedad comercial o inte-
lectual.

65. Para facilitar la cooperacidn internacional, los Estados Miembros deberfan aplicar a la edu-
cacibn de adultos las normas recomendadas en el plano internacional, en particular por lo
que se refiere a la presentacibn de los datos estadf{sticos.

66. Los Estados Miembros deberfan apoyar la accién de la Unesco, en su calidad de vrganismo
internacional especializado de las Naciones Unidas, en sus esfuerzos por desarrollar la
educacidn de adultos, particularmente en los campos de la formacibn, la investigacibn y la eva-

luacibn.

67. Los Estados Miembros deberfan considerar la educacidn de adultos como una cuestion de
interés global y universal, prever las consecuencias prfcticas que de ella se derivan y que

significan un progreso en el establecimiento de un nuevo orden internacional que la Unesco se ha

comprometido a.promover, como expresibn de la comunidad mundial en el plano cultural.
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